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VAZENE CTENARKY, VAZENI CTENARI,

V RUKOU PRAVE DRZITE METODICKOU PRIRUCKU PROJEKTU MULTIPOLIS, NA KTERE PRACOVALO
MNOHO AUTORU | AUTOREK. VSECHNY PRI JEJICH PRACI VEDLA SNAHA CO NEJLEPE VAM
PRIBLIZIT MODERNI PRISTUPY K VYUCE POMERNE OBTIZNE UCHOPITELNEHO PRUREZOVEHO
TEMATU MULTIKULTURNI VYCHOVA A ZAROVEN VAM ULEHCIT PRIPRAVY HODIN TOHOTO
PREDMETU.

DEKUJEME VAM, ZE SE O TOTO DULEZITE TEMA ZAJIMATE, A PEVNE VERIME, ZE SE NAM
PODARILO VYTVORIT METODICKOU PRIRUCKU, KTERA VAM BUDE PRI VYUCE VSESTRANNYM

A KVALITNIM POMOCNIKEM. DOUFAME, ZE SE VAM DIKY Ni BUDE NEJEN SNAZE VYUCOVAT
PRUREZOVE TEMA MULTIKULTURNI VYCHOVA, ALE HLAVNE, ZE TATO VYUKA BUDE PRIPADAT VAM
| VASIM ZAKUM NEJEN ZABAVNA, ALE | SMYSLUPLNA A OBOHACUJICI.

PREJEME VAM MNOHO USPECHU NEJEN PRI VYUCE MULTIKULTURNI VYCHOVY A VYUZIVANI
METODICKE POMUCKY MULTIPOLIS.

ZA AUTORY PRISPEVKU DO PUBLIKACE, TVURCE HRY | VSECHNY OSTATNI, KDO SE PODILELI NA
PROJEKTU MULTIPOLIS
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Jak pracovat s metodickou priruékou Multipolis

Tato prirucka ma dvé samostatné ¢asti. V prvni, obecnéjsi ¢asti naleznete nékolik prispévka vénu-
jicich se problematice multikulturalismu s akcentem na vyuzitelnost ve Skolnim prostredi. Ve dru-
hé ¢ésti, zamérené jiz na konkrétni vyuziti metodickych pomtcek projektu ve vyuce, se nachazeji
v$echny informace ke hre Multipolis, metodika jejiho vyuziti ve skolach, popis navaznych aktivit
nebo konkrétni pracovni listy k pouziti v hodinach.

Multikulturni vychova v soucasné podobé prindsi mnoha nedorozumeéni, proto budeme radi, kdyz
prirucka prispéje k lepsi orientaci v tomto obtizném tématu. Jak sami uvidite, rizni autori se
divaji na dany problém z rtiznych Gthl pohledu, z nichz si miZete vybrat praveé ten, ktery je vam
nejblizsi.

Ve druhé, konkrétnéjsi casti jsou uvedeny cisté praktické informace ohledné vyuziti projektu Mul-
tipolis ve skolach. Jejich cilem je uSetfit vdm co nejvice prace pri zavadéni Multipolis do vyuky. Po-
drobné je zpracovana navaznost projektu na jednotliva témata Ramcovych vzdélavacich programda,
coz se vam muze hodit pri odvodnovani vyznamu projektu pred ostatnimi kolegy, reditelkou ci
rodic¢i. Dale doporucujeme na minuty rozpracovany plan pro praci s Multipolis v hodinach, ktery
slouzi jako priprava.

V krabici se hrou Multipolis je k dispozici pét riznych ramcovych pribéhd, které zaci mohou v ramci
hry prozit. Kazdy z téchto pribéha je urcen pro trochu jinou vékovou skupinu a resi jina témata. Neni
tedy nutné hned nastudovat vSechny podklady, na ivod doporucujeme zvolit si jeden pribéh, ktery
odpovida tridé, kde budete Multipolis zkouset. K tomuto pribéhu jsou pak k dispozici podrobné ma-
teridly pracujici s jednotlivymi postavami ¢i problémy, které se v daném pribéhu objevuji. Pracovni
listy k jednotlivym pribéhtim je mozné zZakam z prirucky okopirovat, pripadné si je stahnout na
internetu na www.multipolis.cz.

ySwimultipslisTez\ ‘

Na internetovém portalu www.multipolis.cz naleznete mimo jiné videa nazvana Camino a aplikaci
Mozaika. Camino sestava z kratkych rozhovorl se zajimavymi osobnostmi na téma jejich zivotni
cesty od $koly aZ po soucasnost. Zaci se mohou zamyslet, jak se vyvijely nazory téchto osobnosti
a jak by se v pribéhu ¢asu mohly proménit jejich vlastni nazory. Diky aplikaci Mozaika se mohou
Zaci sami zucastnit kratkého interview a odpovédi své a svych kamaradu si skladat do ,mozaiky".

Vérime, ze se vam bude s projektem Multipolis jako celkem dobre pracovat. Pokud budete mit k pro-
jektu jakékoli doplnujici nameéty, pripominky nebo otazky, napiste nam na multipolis@scio.cz.
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Helena Koubkova
Multikulturalismus neni jen jeden

Ackoli biologicky je lidstvo jeden druh, jako jednotlivci se jeden od druhého vyznamné odliSujeme.
Rozdily jsou dany napriklad geneticky, mistem pivodu, rodinnou vychovou ¢i individudlnim vyvo-
jem jedince a jeho zivotnimi zkusenostmi ¢i zazitky. Nékteré odlisSnosti jsou ocividné, jiné odhalime
teprve tehdy, kdyz se s druhym clovékem blize sezndmime. Obcas se ukaze, ze clovek, kterému jsme
na zakladé jeho zevnéjsku a chovani daverovali, nas osklivé zklame, a naopak ten, kdo je na prvni
pohled Uplné jiny nez my sami a zda se, Zze s nim nemuizZeme mit nic spolecného, je ndm svymi na-
zory a projevy pozdéji blizsi, nez by se mohlo zdat.

Ziji-1i 1idé delsi dobu spole¢né, vytvori si psand i nepsand pravidla, jak spolu vychazet a jak se k sobé
chovat. Tato skupinova pravidla jsou rovnéz velmi rozdilna a méni se nejen v zavislosti na prostre-
di, v némz dana skupina lidi Zije, ale promeénuiji se i v case. Spolu s dalsimi lidskymi produkty, at uz
materidlnimi, jako jsou nejraznéjsi predmeéty, ozdoby, stavby a podobné, nebo nematerialnimi, jako
jsou predstavy o dobru a zlu, idealy krasy ¢i zdravi a jiné, patfi do velmi Sirokého pojmu kultura.

Lidska kultura v nejsirsim slova smyslu opravdu neznamena jen divadla, vystavy ¢i koncerty, jak se
muze zdat podle oznaceni a ¢innosti ministerstva kultury, ale zahrnuje vse, co clovék vytvoril a vy-
myslel, aby se odlisil ,,od prirody”. V tomto smyslu slova také neexistuje nekulturni ¢lovék, protoze
kazdy je soucasti néjakého spolecenstvi a je nositelem néjaké kultury, i kdyz se jeho zvyky, nazory
a chovani naprosto odlisuji od téch nasich.

Vzajemnymi vztahy mezi skupinami s rtiznou kulturou se zabyva multikulturalismus. Toto slovo
se v poslednim desetileti objevuje kolem nas pomérné casto, ovSem s ruznym vyznamem. Nekdy
maji lidé, kteri je pouziji, na mysli pouze situaci, kdy ve spolecnosti vedle sebe ziji lidé ¢i skupiny
s riznym kulturnim zazemim, tedy urcity stav spolecnosti. Jindy je timto terminem oznacovano jiz
castecné miseni a prolinani raznych kulturnich prvka, tedy jisty proces ¢i vyvoj. A nékdy tak byva
oznacovan i zamysleny stav spolecnosti, kdy lidé riznych kultur budou spolu zit bez vétsich konflik-
th a vzajemné se svou ruznosti obohacovat, tedy jakysi ideal.

Ohledné vyznamu a uzivani tohoto slova tak miiZe nastat urcita nejistota, jisté vsak je, ze ani dnes,
ani v budoucnu nebude redlné mozné zabranit lidem, aby se stéhovali a usazovali na jinych mistech,
nez na kterych se narodili, a potfeba zabyvat se jejich souzitim bude v pristich letech spise rast nez
klesat.

Spolecensti védci, kteri se multikulturalismem zabyvaji, navrhuji rizna reseni; mluvime tedy o raz-
nych nazorovych proudech multikulturalismu. ProtoZe Ceskoslovensko, predchiidce Ceské republi-
ky, bylo po roce 1948 zemi relativné uzavrenou imigrant(im, potreba resit souziti riznych kultur zde
nebyla prilis vysoka. Jedinou vizudlné odliSnou mensinou zde byli Romové, viici nimz uplatnoval
socialisticky stat v zasadé asimilacni politiku. Po zméné rezimu a otevreni hranic vsak zacala byt
tato otdzka aktudlni i u nas. Tim doslo k tomu, Ze se k nam najednou dostaly razné nazorové proudy
multikulturalismu, které v zahranic¢i vznikaly postupné, a cesti zdjemci o tuto otazku mohou byt
nékdy az zaskoceni odlisSnosti riznych tezi, které se v rdmci multikulturalismu prosazuji. Proto bude
uzitecné podivat se na jednotlivé nazorové proudy a pripomenout i jejich mozna negativa ¢i nebez-
peci, jez se mohou projevit pri jejich uplatnovani v praxi.




Kolonialni nadrazenost bilého muze azZ dodnes?

Nejstarsim zptsobem, jak pristupovat k ,tém druhym®, tedy k nositelim odlisnych kultur, byl pri-
stup, ktery vychazel z evolucionismu. To je teorie, ktera hlasa, ze vSechny ostatni kultury (krome té
pochazejici ze zapadni Evropy) jsou jen jakymsi nizsim vyvojovym stadiem civilizace, v niz zijeme
my sami. Nositele téchto odlisnych kultur je proto tfeba civilizovat, pomoci jim dospét ke stejné
urovni vyvoje, jaké jsme dosahli my. Podle této teorie existuje jedind ,spravnd“ pravda, ta, kterou
prosazuje predevsim zapadni exaktni véda, a ostatni ndhledy na svét jsou jen nevédeckymi poveéra-
mi, jejichz sireni je tfeba zabranit. Tradice a povéry samotné je potfeba postupné vymytit a nahradit
védeckym pozndnim. ,Ti druzi“ se ve srovnani s ndmi, nositeli zdpadni civilizace, jevi jako zaostali,
ménécenni, ale také méné schopni, méné pracoviti (protoze jinak by dosahli stejného vyvojového
stupneé jako my), méneé slusni (protoze jejich pravidla chovani se lisi od téch nasich) a v disledku
toho vseho i jako potencialné nebezpecni. Proto je pozadovano, aby opustili dosavadni styl Zivota
a aplné se prizpusobili tomu nasemu (asimilovali se).

Nebezpeci tohoto pristupu je mnoho. Predevsim jej jen tézko mizeme nazvat multikulturnim, pro-
toze v zdsadé zastdva nazor, ze ,jedind platna“ je ta nase kultura a ostatni si toto oznaceni v pod-
staté nezaslouzi. Dalsi problém je v tom, ze ackoli ,my“ vyzyvame ostatni, aby se ndm prizpusobili
a ,,zili jako my“, nenabidneme jim k tomu dostatek prostredku, vhodné strategie ani potfebny pocet
prestiznich postli, 0 néz by se mohli s ispéchem uchéazet, takze ,,oni“ ve své snaze neuspéji. Tento
neuspéch je ovSem vykladan jako ,,dikaz“ jejich nedostatecnosti a zaostalosti, ktery ,ndm" zpétné
potvrzuje nase nazory. V ,nich®, v téch druhych, ovSem snizuje ochotu se nadale prizptuisobovat,
protoze vynaloZena snaha nevede ke kyzenému cili. Ve svych dusledcich tak tento princip vlastné
pouze upevnuje negativni predsudky, zhorsuje atmosféru ve spolecnosti a zvysuje nebezpeci dalsich
konfliktu. V této souvislosti je dobré upozornit na to, Ze podobneé nebezpecny je i zrcadlovy nazor, ze
se vétsinova spolecnost musi nutné ve vsem podridit pozadavkim mensin, ktery vychazi z obdobné-
ho cernobilého vidéni svéta zalozeného na etnickém soupereni a dominanci.

JABratidetifrodicamp

Hororovym prikladem disledného uplatfiovani vySe zminéného principu kulturni nad-

fazenosti je napfiklad zachazeni australské vlady s plvodnimi obyvateli.Vlada v ramci

dosazeni asimilace nasilné odebirala malé déti rodinam pUvodnich obyvatel a posi-

lala je na pfevychovu ve sbérnych taborech, a to az do roku 1969. Zeny navic ¢asto
pod rdznymi zaminkami nucené sterilizovala, aby nemohly mit dalSi déti. To vedlo k rozvraceni
tradi¢nich socialnich vazeb a celé fadé osobnich tragédii. Tato tematika je zpracovana napftiklad
ve slavném filmu Rabbit-Proof Fence (Protikralic¢i plot). Australska vlada se pred ¢asem za svoje
chovani oficialné omluvila.

Jak by uplatnovani takového pristupu vypadalo v praxi v soucasné dobé ve skole? Ucitel zastavajici
toto pojeti by se snazil zakim z jinych etnik ¢i kultur vnutit myslenku, Ze se potrebuji zbavit svych
zaostalych kulturnich tradic, svého zpusobu uvazovani i ptivodniho jazyka i socidlnich a rodinnych
vazeb. Idedlnim stavem by bylo Gplné predélani i za cenu psychického ci fyzického natlaku, které by
vedlo k nové osobnosti iplné zaménitelné s prislusnikem vétsinové spolecnosti.

Pro vsechny, kterym tato predstava pripada lakava, mame nasledujici provokativni otazku: Chcete,
aby - az se prestéhujete za praci treba do Svycarska — se k vasim détem stejnym zplisobem chovali
i jejich svycarsti ucitelé s odivodnénim, ze Cesi jsou prece znami alkoholici a korupcnici?



Liberalni multikulturalismus - vSichni maji stejna prava

Pristupem, ktery se snazi reagovat na zasadni nedostatky predchoziho, je liberalni multikulturalis-
mus. Vychazi z idealt osvicenstvi a Velké francouzské revoluce a namisto zdiraznovani odlisnosti
se snazi hledat to, co mame jako lidské bytosti spolecné. Zaméruje se spise na jednotlivce nez na
skupiny a prosazuje rovnost lidi pred zakonem - vsichni maji stejna prava. Pro tento pristup je také
dualezité efektivni zapojeni nositeli odlisSnych kultur do spolecnosti a odstranovani jejich diskri-
minace na zakladé pivodu (prosazuje integraci, tedy ucast vsech ob¢anu dané zemé na zivoté ve
spolecnosti). Kulturni odlisnosti, pokud existuji, maji mit své misto jen v soukromé sfére. Ta verejna
ma fungovat jako kulturné neutralni prostredi, v némz se rozdilnosti mezi jednotlivymi kulturami
neprojevi, protoze ke kazdému jednotlivci je pristupovano stejné.

Jak by tento pristup vypadal prakticky ve Skole? Ucitel by byl velmi korektni a vSem by méril iplné
stejnym metrem. Pokud by se vétsinovi zaci bezdivodné posmivali détem imigrantd, okriknul by je,
protoze to se prece nedéld. Pokud by ale tyto déti imigrant( propadaly z matematiky, protoze Spatné
rozuméji slovnim tloham, nechal by je propadnout — podminky jsou nastavené pro vsechny stejné
a je jejich problém, Ze matematiku nedokazou samy zvladnout.

Problémem tohoto pristupu je, Ze ackoli kulturni prvky nejsou dany biologicky a nositelé je ziskali
vychovou a socializaci do urcitého kulturniho prostfedi, ,my“ i ,oni“ jsme natolik navykli na jejich
dodrzovani, ze pokud nas nékdo nuti, abychom se jich vzdali, miiZe ndm to pusobit znacné problémy.

APojidaciiimyzul

Zkuste si predstavit, Zze byste se ocitli v prostiedi, v némz by nas odpor ke konzumaci
hmyzu byl oznacen za kulturni prezitek (jimz do znacné miry je, protoze vétSina hmy-
zu neni jedovata, naopak obsahuje znacné mnozstvi protein(), a vy byste byli nuceni
hmyz jist. Je zfejmé, Ze velka ¢ast obyvatel Zapadu by s tim méla problémy, které by
mohly mit az fyziologické projevy (napf. zvraceni), které by ovsem nebyly zplsobeny nepozivatel-
nosti daného pokrmu, ale pouze nasim nazorem na to, co je k jidlu vhodné a co ne. Pfedstavte si
navic, ze by se na vas kvali odmitani hmyzu divali jako na nékoho ménécenného, koho ovladaji
tradi¢ni zastaralé predsudky a kdo navic nechape, Zze konzumaci hmyzu chrani udrzitelné zivotni
prostiedi na planeté.

Nemeélo by nés tedy prekvapit, ze ani ,ti druzi“ se svych kulturnich odliSnosti nevzdavaji snadno.
To ale neni jedinym problémem liberalniho multikulturalismu. Ackoli diraz na jednotlivce a pro-
sazovani rovnosti lidi vypada na prvni pohled jako spravna cesta, skryva se v ni pomérné vysoké
nebezpeci, ze zacneme prehlizet skutecné rozdily, které mezi lidmi existuji. Zastanci tohoto sméru
predpokladaji, Ze pouha proklamace rovnosti lidi zajisti vSem bez rozdilu stejné Sance na Gspéch,
¢imz se vsechny problémy lidského souziti automaticky vyresi.

Zapominaji ale na to, Ze ne vSichni ,,soutézici® stoji pri startu na stejnych pozicich, a skute¢né po-
treby nejruznéjsich mensin plynouci z jejich odlisnosti jsou prehlizeny. Je ovsem zfejmé, zZe stejné
jako nevidouci lidé potrebuji zvukovou signalizaci na semaforech, maji své specifické naroky i pri-
slusnici jinych kultur — napriklad déti imigranti potfebuji intenzivnéjsi jazykové kurzy, aby lépe
zvladly skolni vyuku. Pouhy pozadavek, aby se imigranti ¢i jini ,,odli$ni“ zapojili do Zivota spolec-
nosti, nemuze byt zcela naplnén, pokud jsou jejich specifika posuzovana jako cosi, co patri pouze do
soukromé sféry zivota a na verejnosti nema byt viditelné. Pozadavek na asimilaci tak sice zlstava
nevysloven, presto jej miizeme vycitit i z tohoto pristupu.




Pluralisticky multikulturalismus - karneval raznosti

S uvedenymi nedostatky liberalniho proudu multikulturalismu se snazi vyrovnat dalsi smer, plura-
listicky. Zatimco jeho predchudci odlisnost odsuzovali ¢i prehlizeli, priznivci tohoto sméru ji naopak
zdaraznuji, je chapana jako kladna hodnota. Prislusnici mensin maji pravo péstovat a udrzovat svoji
kulturu nejen v soukromi, ale mohou si ponechat sva kulturni specifika i na verejnosti a nikdo by je
za to nemel napadat. Multikulturni vychova tohoto sméru pozaduje nejen to, aby se zastupci men-
$in seznamovali s zivotnim stylem vétsiny, ale aby i prislusnici vétSinové spolec¢nosti znali kulturni
odlisnosti téch, ktefi s nimi ziji ve spolecném staté. Ocekava se, ze pokud se s odlisSnostmi sezna-
mime a pochopime je, nebude divod si s ,témi druhymi“ neporozumeét. V ramci skolni vyuky, ktera
je vedena v tomto duchu, pak probihaji jakési ,karnevaly riznosti“, oslavy tradic, jez jsou nejcastéji
demonstrovany prostrednictvim ukazek tradi¢ni hudby ¢i ochutnavek produkti cizich kuchyni, coz
ma prispét k lepsimu souziti s mensinovym obyvatelstvem. Ucitel tak védomé podporuje hrdost
zakl na jejich etnicky ptivod a kulturu, coz ma vést k obohaceni monoténni vétsinové spolecnosti.

Skutecné problémy marginalizovanych mensin jsou vsak ignorovany podobné jako v predchazejicim
pripadé. Snahou pluralistického multikulturalismu je ménit negativni stereotypy vici ,tém druhym®
na predstavy kladné, které ovsem stale zustavaji v roviné stereotypu. Ani tento pristup tak nedokaze
zabranit déleni spolec¢nosti na ,my“ a ,,oni“, ¢imz se hranice mezi jednotlivymi skupinami nestira,
ale — byt v dobré vire — jen dale potvrzuje. Ve své vyhrocené podobé muze vést az k pristupu esencia-
listickému, v némz je skupindm prisouzena jakasi spolecnd neménna podstata, ktera je této skupiné
vlastni a kterou clenové skupiny ziskavaji narozenim, tedy biologicky.
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Uveédomujeme si, zZe tento pristup je u nékterych uciteld oblibeny, setkavame se s nim ve skolach po-
meérneé casto. Libi se i zakdim a jejich rodi¢im, protoze zaci se skutecné setkavaji s nékterymi prvky
cizich kultur. Tento pristup nemusi byt nutné spatny, pokud se ale spojuje s dalsimi postupy, které
zakim pomahaji poznat druhé jako naprosto obycejné lidi se stejnymi potrebami, problémy, pro-
zZitky, emocemi a dovednostmi. Bohuzel se vSak setkdvdme s tim, Ze tyto ,karnevaly riznosti“ jsou
jedinymi zplisoby, jak zaky seznamovat s odliSnymi kulturami, a rozdily se tak zdGraznuji, zvelicuji.
Dalsim problémem je pak neznalost kulturnich specifik, napr. romskych klana, které si navzajem
odmitaji ochutnavat jidlo. To potom prinasi vyhroceni problému mezi romskymi klany.

yAcesiljakofcernosiZ

Ptipomenme si, z jakych pozic vychazelo ¢eské narodni obrozeni, kdy byli sami Ce3i
v pozici marginalizované mensiny. To bylo jednim z hlavnich ddvodd, pro¢ se obrozen-
ci snazili zpo&atku péstovat predevsim narodni hrdost,zdUrazrovali ¢istotu a moralni
kvality prostého lidu. Ten byl totiZz vniman jako nositel tradi¢nich narodnich hodnot
v protikladu ke vzdélanéjsim, bohatSim a symbolicky tedy nadfazenéjSim Némcdm. Zdlrazfiovan
byl také utlak nasich predkd v déjinach, podobné jako to dnes Cini napfiklad néktefi predstavitelé
cernosské komunity v USA.

Pokud se zamyslime nad podstatou tohoto pristupu, tedy nad predstavou o biologické podstateé pri-
slusnosti k narodu a nad teorii 0 neménnosti vrozenych skupinovych kvalit, nutné zjistime, ze jde
vlastné o tytéz predstavy, z nichz vychazi i rasismus a extrémni nacionalismus. Hodnoceni ,,téch
druhych® jako ménécennych je pouze nahrazeno predstavou o vrozené nadrazenosti a vyssi kvalité
prislusnika utla¢ovanych kultur (kam se na zacatku 19. stoleti po¢itali i Cesi). Z vétSinové kultury je
razem automaticky ,ta Spatna“ a z jejich nositelt utlacovatelé a uzurpatori. Ve svém dusledku i ten-
to smér vede k rozdélovani spolecnosti na ,my“ a ,,oni“, navic v mnohem vyhrocenéjsi podobé. Ani
tento pristup tedy nemiize logicky vést k bezproblémovému souziti riznych skupin v jedné zemi.



Kriticky multikulturalismus jako cesta ven?

Myslenkovym proudem, ktery se snazi vyrovnat se s nedostatky vSech dosud uvedenych smeér, je
tzv. kriticky multikulturalismus. Predstavitelé tohoto nazorového proudu trvaji na tom, ze nejlepsi
cestou k pokojné koexistenci nejriiznéjsich kultur na jednom Gzemi je snaha prekracovat hrani-
ce, které lidi déli na ,,my“ a ,oni“. Identita ¢lovéka neni podle nich déna ,jednou provzdy®, ale je
promeénliva a jedinec ji mtze situacné meénit. Podobné jako v riznych zivotnich situacich nabyvaji
vyznamu odlisné statusy jedince a jako muze jeden clovék hrat v zivoté razné role, mize i v jeho
identité ptivod ¢i rodny jazyk situacné nabyvat na dilezitosti, nebo ji naopak ztracet.

JiRuzneldrubyjidentitimalRazayay

Béhem fotbalového utkani tak mlze chlapec i dévCe fandit stejnému tymu, ale po-
v kud pljdou na WC, budou se Fidit svym ziskanym statusem - chlapec pouzije toaletu

panskou, sle¢na odejde na damskou. Tentyz chlapec mize byt ve Skole nedbalym stu-
dentem, ale béhem brigady na pracovisti ukazkovym zameéstnancem. Pro svoji matku
je synem, tedy ditétem, nékym, o koho je tfeba se starat, pro svou pfitelkyni mize byt partnerem
a moralni oporou. Kriticky multikulturalismus nezastira rozdily mezi lidmi, ale nevidi v nich nut-
nou pricinu konfliktu.

Kulturni specifika by nemeéla vést ani k odsuzovani, ani k precenovani téch, kdoz si je osvoji-
li. Hranice lidského chovani v dané spolecnosti ma vymezovat zakon, pred nimz by si mély byt
vSechny lidské bytosti rovny, a to, co zakontim neodporuje, by mélo byt ponechdno na svobodné
vuli jedinct. Napriklad prislusnost k urcité nabozenské skupiné by ani nemeéla byt divodem k pro-
nasledovani veéricich, ani by neméla slouzit jako omluva pri poruseni zdkona s odvolavanim se na
kulturni specifika.

Ucitel zastavajici tato vychodiska pristupuje ke kazdému zakovi individualné. Je si dobre védom kul-
turnich odlisnosti, ale to mu nezabranuje pracovat s zakem jako s komplexni jedinecnou osobnosti,
ktera ma svoje potreby i problémy a ktera se postupné vyviji, jako ostatné vSichni ostatni.

Kriticky multikulturalismus sice nedokaze zabranit vSem potencidlnim sportim a konfliktam v lidské
spolecnosti, ale svym dirazem na individudalni kvality lidskych jedinct se snazi predchazet nejriz-
néjsim predsudkim a zjednodusujicim resenim, kterd by stereotypizovany pohled mohl zapricinit.
Hra Multipolis vychazi z kritického multikulturalismu. Stejnym zptisobem, tedy s diirazem na jedi-
necnost kazdé lidské bytosti, se autori hry Multipolis pokusili predstavit ve hre vystupujici postavy
a primeét hrace, aby o lidech ve svém okoli premysleli jako o konkrétnich bytostech s vlastnimi zivoty,
starostmi a sny, které se mohou, ale nemuseji podobat tém nasim.




Masa Borkovcova
Nova cesta v multikulturni vychoveé
- transkulturni pristup

Multikulturni vychova se dostala jako jedno z prurezovych témat do ceskych skol pomérné nedav-
no. Pro mnohé ucitele se tehdy jednalo spis o zménu formalni. Multikulturni vychovu (MKV), byt
ji tak nerikali, ucili néjakym zpusobem podle potreb ve tridé v rdmci riznych predmetd uz predtim.
Udélali napriklad specidlni hodinu o Vietnamu nebo zpivali tfeba ukrajinské pisnicky v hudebni
vychove. To, co pro né pribylo, je vykazovani jeji vyuky. To se samo o sobé neda povazovat za zménu
k lepsimu.

Multikulturni vychova se navic setkava s cetnou kritikou i po obsahové strance, a to jak ze strany
uciteld, tak ze strany verejnosti. Kritika MKV pritom neni zdaleka vedena jenom z pozic konzerva-
tivnich nacionalistu, kteri se s MKV prirozené rozchazeji uz v samotnych jejich vychodiscich. Mnozi
multikulturni vychove vycitaji to, ze svymi metodami nenaplnuje své vytcené cile, a navic, pokud
je pojimana prilis ideologicky, mtze byt v dusledku pro zaky kontraproduktivni. To neni pro MKV
prave nejpriznivejsi situace a mnohé aktivity MKV se skutecné setkavaji s rozpornymi reakcemi na
strané zakl. Zakladni vyzvou tedy je, jak s prihlédnutim k témto zkusenostem ucit multikulturni
vychovu tak, aby byla neideologickd a smysluplnd, a to nejen pro déti, nybrz také pro pedagogy.
Moznosti, jak toho dosdhnout, se zabyva nasledujici text.

Prevazujici praxe v MKV aneb kulturné standardni pristup

Vratme se ale nejdrive ke kritice multikulturni vychovy, ktera vychazi z jeji soucasné neuspokoji-
vé praxe, abychom se mohli, pouceni ze slepych cest, odrazit k funk¢néjsim alternativim. V ceské
Skolské praxi prevazuje tzv. kulturné standardni pristup. Jedna se o MKV, v rdmci niz jsou zZaci se-
znamovani se specifiky narodnostnich a jinych mensin, a to zpusobem, aby z toho tyto mensiny
nevysly jako horsi, nybrz jako zajimavé nebo ,jiné“, pricemz jinakost je popisovana jako pozitivni
zdroj kulturniho bohatstvi.

JAMultikulturnilZOO)\\
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Jedna se tfeba o vietnamské dny, v jejichz ramci déti ochutnaji vietnamskou kuchyni,
prectou si vietnamskou pohadku a napfiklad ztvarni draka. Déti se uci o kulture skrze
zvyky nebo historicka fakta dané zemé. OdliSnosti mezi lidmi, ktefi spadaji pod pojed-
navanou kulturu, se zpravidla ocitaji mimo zorné pole. Podobné se pfi aplikaci téchto
aktivit ¢asto vychazi z nereflektovaného predpokladu kulturné stejnorodé tridy, které je ,cizi“ kul-
tura predstavovana. Tim se véak miZe predjimana kulturni jednotnost ,téch druhych® oproti ,nam"
utvrzovat. Castym problémem je navic ur¢ita skanzenovita podoba, jiz je dana kultura zobrazova-
na (tradic¢ni jidlo, zvyky apod.).

\

Casté jsou také aktivity, pti kterych si Zaci hraji na ptislusniky jinych ndrodnostnich, subkulturnich,
nabozenskych nebo sexualnich mensin, a to proto, aby se vzily do jejich role. Takovou roli si vsak
zaci sami vytvareji — a casto zase podle svych stereotypu. Nechténym disledkem takovych aktivit
tak mtze byt dalsi utvrzovani stereotypniho pristupu k lidem z pojednavanych kultur, subkultur ¢i
jinych mensinovych identit.

Dalsi pomérné uzivanou aktivitou soucasné MKV jsou besedy s prislusniky mensin, ktefi reprezen-
tuji néjakou skupinu. Zde na rozdil od predchozich aktivit dochazi k setkani se skutecnym ,,druhym®,
avsak i tyto aktivity mivaji sva uskali. Ackoli teoreticky mohou besedujici hosté mluvit jen o své zkuse-
nosti, ¢asto je zadani takové, Ze maji reprezentovat ,vlastni skupinu®, seznamit zaky s jejimi specifiky.



Stereotypizace skupiny (byt vlastni) je tedy opét v samotném zadani, stejné tak jako diraz na to, aby
ze své zivotni zkuSenosti vybirali predevsim ty momenty, kdy v jejich Zivoté hrala roli prislusnost
k etnicky nebo jinak podobné vymezené skupiné. Ackoli mohou besedujici hosté rikat, ze v ramci je-
jich skupiny jsou lidé velmi odlisni, ramec je uz jednou dan. Také tyto aktivity mohou v posledku vést
k tomu, Ze se zaci v danych kulturnich hranicich spiSe utvrzuji. Sporny je nakonec také obecny ramec
prevazujici praxe, v némz se mluvi o kyzenych hodnotach MKV jako o hodnotach nasi spolecnosti.
Nereflektovani rozdilu mezi kyZenou hodnotou a hodnotou stavajici (tj. tou redlné rozsirenou) je sice
pristup v oblasti vychovy obecné velmi obvykly, v MKV se vsak kyzené hodnoty natolik rozchazeji
s témi stavajicimi, Ze je treba tuto skutecnost pred zaky pojmenovavat. Ti totiz tento rozpor snadno
rozpoznaji, a ucitel se jim tak muze jevit jako pokrytec.

Vezméme si k tomuto dulezitému bodu konkrétni priklad. OdlisSnost — a predevsim ta etnicky vyme-
zend - je prezentovana jako bohatstvi spolec¢nosti a jeji hodnota. A proti tomu postavme skutecnost,
kterou bezprostredné vnimame: pritomnost Romd, pracovnich imigrantd, muslim®, homosexual(
aj. v Cesku nebyva mnohymi viibec povaZovana za néco cenného, obohacujiciho. Naopak se jedna
spiSe o néco, co mnozi jenom trpi. Podobny postoj zaujima i ¢esky stat. Pro mnohé imigranty v CR je
ziskat legalni pobyt nedosazitelné. A pro ty, kterym se podarilo jej ziskat, je ze strany ceského statu
prichystano pomeérné hodné tézko prekonatelnych administrativnich bariér, aby si tento status udr-
zeli. Lidé odjinud (snad s jakousi vyjimkou zapadnich cizinct) tady ve vétsiné ziji, nebot se jim sem
podarilo dostat, nikoli z viile nasi spoleCnosti a statu.

Skola je mikrosvétem, ktery odraZi vyse nastinéné celospolecenské klima. Aby ucitel mohl hodnoty
MKV zakim smysluplné zprostredkovat, je potfeba s kyzenou a redlnou rovinou pracovat transpa-
rentné. Ovsem obsahnout toto téma poctivé by znamenalo, zZe by se ucitel stal socidlnim védcem
schopnym udélat analyzu socidlniho vytésnovani v nasi spolecnosti a dalsich jejich hlubinnych me-
chanismd, a navic je pak jesté tspésné zprostredkoval détem. To se nezda jako realné. Témata, jako je
napriklad interetnické souziti, jsou navic silné emocné zatizena, coz obtiznost celé véci jesté zvysSuje.
Doporucujeme proto ucitelim predchazet obecnym debatam typu ,,souziti s Romy“ ¢i ,kriminalita
pristéhovalci“. Pouzivaji se v nich totiz casto zprostfedkované zkusenosti sousedu od dalsich souse-
da ¢i zpravy z médii. Tyto zdroje ¢asto neposkytuji potrebna fakta k porozumeéni tomu, co se vlastné
v danych kauzach stalo. Udalosti jsou navic casto zardmovany a interpretovany tak, aby rozsirené
predstavy nezpochybnovaly, nybrz potvrzovaly. Proti tomuto obecnému trendu se tézko vystupuje,
a to i pokud ucitel ndhodou zna upresnujici fakta o pripadu, nebot ta maji malokdy takovou moc, aby
prevazila autoritu médii, kdyz ta navic odrazi vétsinovy konsenzus o tématu.

yistictisterecty paly

Do téchto slepych ulicek pfitom pedagogy nevédomky Casto zavedou pravé takoveé

vstupy, jako jsou prezentace menSinovych kultur jakozto kultur pozitivné obohacuji-

cich nasi spole¢nost - jako je tfeba prezentace romské kultury skrze Uspéchy Romu

v hudbé ¢i prezentace vietnamské kultury skrze zvyky ve Vietnamu. Déti témér nutné
napadne srovnavat nové poznatky s tim, jak samy - ¢asto z dalky a skrze rozSifenou optiku, tj. ste-
reotypy - lidi z dané kultury mohou sledovat. Nesoulad je na svété a pedagog pozdé zjistuje, ze se
ocitl tam, kam pUvodné viibec nechtél smérovat.

Doporuceni vyvarovat se vedeni debat o aktualnich a traskavych tématech MKV v obecné roviné
a skrze zprostredkované zkusenosti rozhodné neznamena vyhybat se témto tématiim jako takovym.
Je vSak treba ramce, ktery je pro hlubsi porozumeéni témto témat@im otevreny. Snad jesté poznamku:




Pokud uz déti na obecnou rovinu prejdou, pak ma pedagog pojmenovavat skutecnost takovou, jaka
je — a to vCetneé interetnickych a jinych napéti a averzi. To viilbec neznamena popisovat neoblibené
skupiny skrze optiku téch, ktefi je nemaji radi, nybrz udélat soucasti popisu i tuto optiku, vcetné je-
jich dasledk. Presvedcovaci potencial takového vstupu v obecnych debatach byva mizivy. Jde spise
o to, ze si pedagog pred détmi udrzi svij postoj. K tomu, aby zprostredkoval détem i jeho smyslupl-
nost, vede cesta jinudy.

V nasledujici podkapitole predstavime transkulturni pristup k MKV. Vy pak m{izete sami posoudit, na-
kolik vam pripada tento pristup efektivni a smysluplny a co si z néj mizete vzit pro vlastni inspiraci.

Priikopniky transkulturniho pristupu do zdejsiho pedagogického prostredi jsou Dana Moree a Karl-
-Heinz Bittl. Z jejich literatury vychazi do velké miry také toto pojednani, které zaroven pro svij

omezeny rozsah nemuze zdaleka popsat danou praxi ani sirsi vychodiska tohoto pristupu. Pro za-
jemce proto na zavér odkazujeme na literaturu téchto autort. Dana Moree a Karl-Heinz Bittl posky-
tuji model kultury, ktery je pro uchopeni kulturnich rozdilti mezi détmi velmi prakticky. Lze skrze néj

uchopit a pojednat i téma rozsahu a hloubky kultury v nasi vlastni existenci a jejiho sirsiho smyslu.
Jadrovym myslenkovym nastrojem transkulturniho pristupu je model socialnich potreb ¢lovéka, ktery
zpracovava univerzalni lidskou skutecnost — to, co maji vsichni lidé spolecné, at uz je jejich kultura ja-
kakoli. Ve své aplikaci tento pristup nikdy nepousti ze zretele skutecnost socialnich potreb a praxi, jak
s nimi dobre nakladat. Jedinec zde nefiguruje primarné jako nositel néjaké kultury, nybrz jako jedinec

se socidlnimi potrebami — a néjakym kulturnim pozadim.

Zakladnim tématem je, jak konstruktivné uskutecnovat to, co déti (od sebe vzdjemné) potrebuji.
Latka pro takovou praxi se v transkulturnim pristupu Cerpa z redlné situace ve tridé a pracuje pre-
devsim s podnéty, které prinaseji samy déti. Ucitel tak neprichdzi s tématy z ucebnic ¢i z medidlni
reality, ale uci déti, jak 1épe rozumeét interakcim mezi nimi samymi a jak jim 1épe porozumeét. Péstuje
dobré vztahy ve tridé a resi individualni spory, resp. zdjmové spory, v nichz vyvstavaji rlizné potreby
deti. V tomto smyslu se velmi blizi osobnostni vychove. Spory mezi détmi byvaji primarné formu-
lované skrze (kulturné ustavené) hodnoty a vyjadfované skrze kulturné ustavené zpusoby jednani
a chovani. Tento fakt nds zase vraci zpét k tématu kultury, vztahu clovéka ke kulture a vztahu mezi
kulturami, resp. mezi lidmi s odliSnym kulturnim pozadim.

Kultura je v transkulturnim pristupu pojimana jinak, nez tomu je tfeba v ceském jazyce. Nejedna se
primarné o narodni tradici nesenou predevsim literaturou, divadlem, vytvarnym uménim ¢i hud-
bou, tedy o to, cemu se také nékdy rika vysoka narodni kultura. Kultura v transkulturnim pristupu
vice odrazi nahled sociologie a antropologie, tedy zahrnuje pod kulturu mnohem veétsi siri lidské
zkusSenosti, lidskych vydobytk(, modelt skutecnosti, hodnot. Orientuje se mnohem vice na bézny
chod spolecnosti. Jde o repertoary zpusobt jednani, mysleni a citéni lidi, o zpusoby, které sdilime
se svymi blizkymi a pro které si s nimi rozumime. Dulezita je také orientace ve spolecnosti a sveté
vubec. To vSe miize byt v riznych skupinach ustaveno riizne. Nejmensi takové modely komunikace
a vyznamu si lidé vytvareji ve dvou osobach — tfeba v pratelském nebo partnerském vztahu —, i to je
svym zpusobem mikrosvet, ktery neni plné otevien, a tudiz ani plné srozumitelny ostatnim lidem.
Veétsi jednotkou muze byt rodina, neformalni vrstevnicka skupina nebo trida, vice formalizované
mikrosvety pak tvori pracovisté nebo skoly.



Nékde daleko za témito skupinami se miizeme také vztahovat uz k velmi abstraktni narodni kulture.
V jejim pripadé je ale tfeba mit na pameéti, Ze se nejedna o skutecny souhrn nebo prisecik realnych
kulturnich modelt z vyse popsanych jednotlivych prostredi, které lidé daného naroda skutecne za-
zivaji. Narodni kultury byly vytvareny spise v izkém vztahu k politickym Gcellim — ta ceska kdysi
davno proti habsburské monarchii, pozdéji skrze ni dochazelo k vymezovani vii¢i okolnim narodim
navenek a k vétsi identifikaci se svym statem dovnitr. Predstavy o ceském clovéku byly navic vytva-
reny vice skrze krasnou literaturu nez vysledkem zucastnéného pozorovani tehdejsiho kazdodenni-
ho zivota. Na to, jak méa cesky clovék vypadat, se lidé neméli rozhlizet kolem sebe, nybrz cist Bozenu
Némcovou. Jako dédictvi tohoto procesu je dodnes narodni kultura pojimana vice jako kultura vzo-
rova (idealni) nez redlna.

Také z téchto divodu je dobré neomezovat se v pojednani o kulture a (sub)kulturach jenom na popis
obrazu, ktery nam o svych clenech, svém svété a svété téch druhych poskytuje. Lépe je zamérit se
na to, jak viibec dana kultura funguje a co pro clovéka vlastné znamena. Dobre uchopitelné to mtze
byt skrze optiku toho, odkud mam ja sdm své hodnoty a kulturni vzorce. Déti se tak nauci reflektovat
skutecCnost, ze jsou soucasti riznych skupin a kazda z nich mtize byt specificka v tom, jaké hodnoty
jsou v ni cenény, jaké symboly uznava, jaké zvyklosti ¢i ritualy jsou v ni zabéhnuty. Uvédomi si také,
v Cem jsou pro né dualeziti treba jejich prarodice, v cem kamaradi, ze néco je spravné mezi kamara-
dy, zatimco v rodinném kruhu je to nepfijatelné, a naopak. Clenstvi v kazdé skupiné (parta, nabo-
zenska obec, skautsky oddil) dava clovéku néjaké moznosti, jiné moznosti uzavird. Takovy pristup
deti privede ke strukturovanéjsimu uvazovani o hodnotach, které jsou spjaty s tou kterou kulturou,
subkulturou nebo kulturni vyseci. Snadnéji pak budou rozumeét i détem, které maji nejen odlisné
subkulturni zazemi, ale pochazeji z velmi odlisné kultury.

Schopnost reflexe, ke které déti vedeme, nema vést k odcizeni od vlastni kultury vyménou za schop-
nost vsechno rozumove relativizovat. Déti, stejné jako vSichni lidé, bytostné potrebuji mit vlastni
kulturni zdzemi — svou kulturu. A mit k ni jedinecny vztah.

Kultura pokryva a néjak zpracovava rizné potreby clovéka, predevsim vsak potrebu bezpeci (,,s ndmi
se ti nemuiZe nic stat®) a orientace (,,takhle svét vypada®). To jsou dulezité funkce vsech kultur a od-
razeji velmi bazalni lidské, socialni i existencialni potfeby. Neni bez zajimavosti, ze i mnohé nabo-
zenské modely uspokojuji tuto lidskou potrebu néjak rozumeét svetu, zatulnit si ho. A tak napriklad
resi s jesté vetsi intenzitou skutecnost smrtelnosti ¢lovéka — nabizeji obranné mechanismy, které
lidem s jejich strachy pomahaji (jako treba predstava nebe nebo reinkarnace). Teoreticky bychom
proto ke vSem kulturam mohli zaujimat podobny nezicastnény postoj. Existuje vsak velmi zavazny
davod, pro¢ odmitnout povazovat svoji kulturu v principu za podobnou s tim cizim, tim ,,jejich®.
K tomu, aby nés dostatecné chranila, potfebujeme totiz u nasi kultury vérit v jeji unikatni ,sprav-
nost”“ ¢i ,,pravdivost®. Kouzlo ochrany jinak nebude fungovat zdaleka tak dobre. Potfebujeme veérit
tomu, Ze to, co vidime na nasich kulturnich obrazech svéta, je opravdu svét samotny - tak citelny,
tak utulny, tak spravedlivy.

Proto rozhodné neni cilem multikulturni vychovy sebrat zakim pocit jejich kulturni vyjimecnosti
a zakotvenosti, jak se nékteri kritikové MKV mohou mylné domnivat. To, co vS§ak miiZeme, je ales-
pon si predstavit, ze stejné jako my to maji i lidé z jinych kultur. Také je jejich kultura chrani pred
védomim nepredvidatelné lidské existence, jsou k ni vazani silou zvyku a citu, a také oni mohou mit
problém s tim, prijmout ostatni lidi s jejich unikatnim vztahem k vlastni kulture. Pojdme si uvést
konkrétni priklad se svatky.
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Chanuka se Lisi od Vanoc a ty zase od oslavy konce ramadanu. Do jaké miry se jedna
o svatky prfedevsim rodinné nebo nabozenské - to zalezi spiSe na té které rodiné nez
na nabozZenstvi. Vzdy se ale jedna také o vyznamné ritualizovani spolupatfi¢nosti ro-
diny anebo i komunity. Muslimské déti se budou tésit stejné na slavnost k zakonceni
ramadanu jako zidovské déti na chanuku a (post)krestanské déti na Vanoce. Potreba ritualizovani
spolupatfi¢nosti je obecna.

Pokud tedy chodi do tfidy tfreba muslimsky nebo (praktikujici) Zidovsky zak a téma svatkd chteji ote-
virat, lze svatky pojmout skrze vyznam a smysl, ktery svym svatklm kazdy z nich priklada. Nakolik se
na svatky tesi? Co pro ne déla slavnostnost chvile? Je soucasti svatku neéjakeé tajemno? Maji ho radi?
Libi se jim nabozensky vyklad nebo pfibeh, ktery za svatkem stoji? Co je na svatku nejvice oslovuje?

Je dobré byt pfipraven na to, ze na cizi nabozenstvi a jeho myty maji déti tendenci uplathovat
neuprosnou vécnou logiku, coz je pristup, ktery se s podstatou nabozenstvi, potazmo i kultury,
prosté miji. Kultury a nabozenstvi nejsou logické, nybrz funkcni. Ve vztahu k vlastni kultufe nebo
nabozenstvi lidé zpravidla tuto chybu (volbu neadekvatniho nastroje, tj. logiky) neuplatiuji. Lze
to ale zkusit jako cviceni.

Zkuste tfeba veécnou logikou pfijit na kloub Vanoclm. Nejdrive Jezis, Blh a zaroven clovek, ktery
v nasem kulturnim prostoru reprezentuje priklon k duchovnim hodnotam oproti materialnim, od
pozemského zivota k posmrtnému, a ktery kazdoro¢né jezdi — hodinu po svém vlastnim narozeni -
obdarovavat déti vydobytky soucasného détského primyslu. A jak se do toho pripletl stromecek?
Otazek a nasledné trhlin v konzistenci svatku by mohlo byt bezpocet, a museli bychom se zeptat
ucenych religionistd, proc a jak se ktery zvyk postupné vyvinul. K tomu, jaky vyznam maji Vanoce v
Zivote, v roce a vrodiné lidi, ktefi je praktikuji, se vSak timto zplsobem nijak bliz nedobereme. K Va-
nocm mame vztah (at uz jakykoli), protoZe jsme na né zvykli a jsou jednoduSe nase, a logickeé trh-
liny vnimame tieba jako poetické tajemno nebo o ném nepremyslime, protoze ,to prosté tak je".

Co se v jedné kulture fika ,,0 téch druhych®

Prichazet do styku s lidmi s odliSnymi kulturnimi pozadimi nebyva jednoduché. Néco v jejich cho-
vani ndm neni povédomé, nebo ndm treba uz na prvni pohled nejsou povédomi oni sami. Nevime,
kam si je zaradit. Nase obvyklé (byt tfeba neuvédomované) pozorovani, které nam poskytne o lidech,
s nimiz se seznamujeme, ramcovy pocitovy zaveér, co to je viibec za clovéka, co od néj mohu cekat
apod., nAm neprinasi uspokojivé vysledky.

JenZe déni, jehoz jsme soucasti, potrebujeme néjak rozumét. Dezorientace je psychologicky velmi
neprijemny stav. Pravé pred ni nas chrani stereotypy. Pokryvaji ¢i zaplatuji lidskou potfebu se ori-

entovat. Neni zddnad ndhoda, ze stereotypy byvaji zpravidla negativni. Vymezujeme tim ,ty druhé
proti sobé. Svoje ,,dobro” ¢i ,pravdu” si tak chceme potvrdit, nikoli zviklat.

Je ale dobré védeét, ze se podle téchto stereotypli nemuseji lidé nutné chovat. A pokud se tak naho-
dou i chovaji, budou k tomu mit néjaké divody. Ty uz stereotyp zpravidla neobsahuje, anebo je rov-
nou zatemnuje. Mnohem lepsi je resit konkrétni konflikty a zjistit jejich pravé pri¢iny nez problémy
zahalovat a znejasnovat tim, ze urcité chovani nazveme typickym pro urcitou skupinu. Pouzivani
stereotypt v konfliktech funguje tak, jak byva i minéno — jako zbran: nikoli druhé strané porozumét
a konflikt resit, nybrz na druhou stranu zattocit a samotny konflikt vyhrotit.



Dana Moree s Karl-Heinzem Bittlem slozité téma kultury zpristupnuji diky cibulovitému modelu,
jehoz vnéjsi vrstvu tvori symboly (rec, architektura, oblékani...). Pod ni je vrstva ritual( (ustavené
zpusoby chovani, jako je treba pozdrav ¢i zpusob reci jako vykani ¢i tykani). Vrstva nejblize k centru
je tvorena hodnotami. Nejhlubsi centrum pak tvori kulturni predporozumeéni. Kulturni predporo-
zumeéni predstavuje takové hlubinné hodnotové orientace, se kterymi jsme natolik srostli, Ze si je
zpravidla nejsme s to ani uvédomovat. My se pro omezeny rozsah textu budeme zvlast vénovat pou-
ze sfére hodnot, ktera je z hlediska skolni vychovy stejné nejdilezitéjsi, protoze se s ni da v ramci
tridy pracovat.

Lidské hodnoty

Hodnoty neexistuji mimo clovéka. Je to clovek, kdo si hodnotu vytvori tim, Ze ji néjaké skutecnosti
prirkne. Hodnota tedy neni cena néceho nezavisle na clovéku, nybrz vztah clovéka k dané véci. Toto
pojeti hodnot nam dava prostor hodnoty si volit a tvorit, vytvari moznost chovat se k sobé a lidem
kolem sebe odpovédné. (Pokud naopak hodnoty ze svého okoli prijimame jako dany fakt, nemame
davod premyslet o tom, pro¢ je nékdo vytvoril.)

Hodnoty mohou byt velmi r(izné i navzajem protikladné. Muze se jednat o to, Ze nam predevsim
zalezi na rodiné nebo na nasem profesnim zivoté. Jiny priklad je hodnota poradku nebo naopak
hodnota mit po praci volny cas, byt tfeba v neuklizeném byteé.

Hodnoty jsou zkratka to, cemu jsme prisoudili vyznam, Ze k tomu budeme ve svém zivoté sméro-
vat, nebot nam to dava smysl, pfipada nam to tak spravné. Skutecnostem kolem sebe pak mizeme
prikladat pozitivni nebo negativni vyznam. Podle toho nas dané skutec¢nosti bud tahnou k sobé (ty,
které jsou pozitivni), anebo nas odpuzuji (negativni hodnoty). Hodnoty tak davaji nasemu zivotu
orientaci a smér. Nemit hodnoty, bloumali by lidé bezcilné Zivotem.

Nékteré hodnoty jsou spiSe osobni, jiné obecnéjsi — spolecenské. Osobni jsou ty, které jsou dobré pro
nas, byt v posledku mnohé z nich jsou nebo mohou byt dobré i pro spolecnost. Spolecenské hodnoty
sleduji (anebo by mély) dobro spolecnosti — a potazmo i to nase, nebot ve spolecnosti zijeme a chceme,
aby dobre fungovala. Zpravidla potrebujeme urcity rad, ktery ndm dava bezpeci a je pro nas Citelny, ni-
koli chaos. Neprehlednost vyvolava v lidech strach a agresivitu. To je neoddiskutovatelna potreba lidi,
kterou fungovani spolecnych hodnot, potazmo spolecnosti, velmi dobre pokryva. Teprve poté, co je tato
zakladni potreba uspokojena, miize prichazet na radu potreba individualni autonomie a kreativity.

JAKConfliktihodnoth

Prevazujici smeér vychovy je v pripade vnitfniho konfliktu ditéte mezi jeho osobnimi
hodnotami na strané jedné a spolecenskymi hodnotami na strané druhé davat pred-
nost tém spolecenskym. Tlaky, kterymi prochazi kazdy jedinec v pribéhu své sociali-
zace, jsou velké. Obvyklym nastrojem socializace je vzpouzejiciho se cloveka negovat.
,Prosazovat vlastni zajmy je sobecké, asocialni...” Pfitom se ovSem zamlCuji dvé skutecnosti. Ta
prvni je, ze nejen lidé se obcas chovaji asocialné, nybrz zase lidské spolecnosti se ob¢as chovaji
nelidsky - historie je plna prikladd, kdy se spolecnost nasilné obratila proti Casti lidi, ktefi ji tvori.
Ta druha je, ze odpovédnost jedince se tvori na jeho cesté z pozitivnich zkuSenosti, kdy se ¢lovek
0 sebe dobre postara - a v pfipade podfizeni se obecnym hodnotam, které zprostfedkovavaji ti
druzi (spoleCnost), se dité poddava vuli a rozumu nékoho jiného, tedy z této pozitivni cesty schazi.




Spolecenské hodnoty natolik reflektuji potfeby vsech lidi v dané spolecnosti, nakolik jsou rovnomer-
né vytvareny skutecné vSemi. Pokud je moc ve spolecnosti rozdélena prilis nerovhomérné, budou
hodnoty vytvareny mocnymi, a budou odpovidat predevsim jejich vlastnim potrebam, byt budou
popisovany jako hodnoty dulezité pro obecné blaho.

Vzhledem k tomu, kolik casu v modernich déjinach lidé v ceskych zemich stravili v autoritativnich
rezimech, je kriticky a nikoli poddajny pristup ke spolecenskym hodnotam namisté. V autoritativ-
nich rezimech totiz respektovani prospolecenskych hodnot znamenalo podporovat autoritativni
rady, tj. fakticky kolaborovat.

Vyse uvedeny fakt vSak neznamena na spolecné hodnoty ve vyuce rezignovat, naopak! Spolecné hod-
noty jsou potreba o to vice. Avsak misto uznavani stavajicich hodnot se mizeme zamérit na vyjedna-
vani o radu, ktery bude dobre pokryvat potreby déti i pedagoga a ktery bude vytvaret nebo podporo-
vat hodnoty, které jsou skutecné spolecné. Toho samoziejmeé nelze docilit k absolutnimu uspokojeni
vsech. Prizptisobeni téch, jejichz ptivodni predstava byla nejdal od vzniklého konsenzu, je vsak treba
aspon si vSimnout. Casto skute¢né sta¢i upfimné uznat, Ze déti jejich tstupek od plivodni piedstavy
hodné omezuje, zatimco jinym konvenuje vice. Déti se ¢asto nezpécuji, i kdyz neni iplné vse naprosto
podle jejich predstav. Jsou ale velmi citlivé na prehlizeni svych potfeb uz na Grovni vyjednavani, stej-
né tak jako na prehlizeni své snahy, kterou museji vénovat svému prizptisobeni se danému konsenzu.
Idealni konsenzus vhodny pro vSechny za vSech okolnosti neexistuje. Pokud jsou vsak déti v pribe-
hu vyjednavani brany se svymi potrebami skutecné vazné a dostane se jim uznani, Ze to maji s pri-
zpusobovanim se vzniklému konsenzu tézké, tak tento konsenzus zpravidla prijmou, zvlasté pokud
je jejich snaha alespon symbolicky ohodnocena.

Zastupné pouzivani hodnot

V tvodni ¢asti o hodnotach jsme si rekli, ze hodnoty davaji lidskému Zivotu smér, poskytuji clovéku
orientaci a motivaci zaroven. Hodnoty vsak velmi casto funguji také zastupné — nikoli jako pfimy cil,
nybrz jako prostredek k jinému, nepriznanému cili.

Zastupné uzivani hodnot je disledkem malé vahy, které se ve verejném nebo spolecném prostoru
dostava osobnim potrebam a zajmim cloveka. Cesta nejmensiho odporu pak spociva v tom, ze lidé
svij zajem nebo potrebu pojmenuji jakozto vlastni angazma pro obecné dobro. Nejsou clovékem,
ktery néco chce nebo potrebuje, nybrz strazcem obecného dobra. Napadnout je znamena na symbo-
lické irovni napadnout celou skupinu, ktera danou hodnotu zastava, cemuz se lidé snazi vyvarovat,
nebot se ocitnou proti pomyslné presile, a tak takové manipulace pomérné funguji. Ovsem dusled-
kem je znecistény verejny prostor a vytunelovani pozitivnich spolecenskych hodnot.



Zde se opét vratime pro priklady do svéta déti a jejich mensich ¢i vétsich, vice nebo méné formalizo-
vanych (sub)kulturnich skupin. Déti velmi Casto prosazuji své zajmy tak, ze zachazeji s hodnotami,
resp. negativnimi hodnotami, které kolem sebe slysi. Miize se jednat tfeba o chudobu spoluzaka,
jeho spatné skolni vysledky, otrhané saty, socidlni nejistotu, anebo naopak o priliSnou jistotu, trap-
nost, sprostotu, ¢i zase obracené o jeji nedostatek (pokud se jedna o skupinu, kterd odkryva fales
slusnosti a mluvi o ni jako o slusnactvi). O¢ pritom détem skutecné jde, nejsou tyto hodnoty. Jde jim
o0 to, mit mezi svymi vrstevniky ¢i ve skole nebo jinde dobrou a bezpecnou pozici. Skrze prosazovani
»obecnych hodnot® ¢asto Gto¢i na ,okrajovejsi“ déti, aby pomyslnou hranici posunuly za sebe a po-
skytly si tak potrebné bezpeci ve skupine jakozto ti, kteri urcuji hranice.

Prvoradym ukolem ucitele je dbat na soudrznost déti. V péci o klima tridy je potfeba zamezovat
vytlacovani nékterych déti z pomyslného kruhu tridy. A spolu s détmi vyjednavat sdilené hodnoty
tak, aby tyto nefigurovaly zastupneé, ale prisly vsem détem skutecné jako uzitecné a smysluplné - to
znamena, aby skutecné pokryly jejich osobni i socidlni potreby.

Spory mezi détmi se tedy na konkrétni Grovni casto odehravaji o hodnoty a skrze né. Oc v téchto
vztazich jde, co je naplinuje a dava jim smysl, jsou socidlni potreby ¢lovéka. Déti se v nich uci, jak
fungovat mezi lidmi a s nimi - jak se zapojovat do skupiny, jak tam patfit, byt tam chtény. Zaroven
ale potrebuji také dostatecny prostor pro svoje napady, emoce, zkouseni si toho, jak vztahy funguiji,
zkratka pro svoji vlastni svobodu.

Socialni potfeby nam pro okruh MKV prehledné strukturuji Dana Moree s Karl-Heinzem Bittlem
ve svém modelu zdkladnich socidlnich potreb. Tento model zahrnuje nasledujici potreby: potrebu
lasky, uznani, bezpeci, autonomie, orientace a transcendence/kreativity.

V této odhalené podobé nebyva zvykem si socidlni potreby uvédomovat. Kultura lidi chrani pred
védomim existencialni zavislosti na vlastni skupiné v jeji surové podobé. Proto zachazi se social-
nimi potfebami v jinotajich. Redi je hodnotami, které jsou zaroven zapletené ve slozité siti dalsich
kulturnich (a tedy spolecenskych) tceld. Vytvareni skupin (at uz rodiny, party, nebo i formalizova-
nych skupin, jako je trida i pracovni kolektiv) ma jednak rizné spolecenské tcely, jednak pokryva
lidskou potrebu nékam patfit, poskytuje ¢loveku bezpeci. Skrze riizné statusy, které v té které sku-
piné mame, zase ziskavame uznani atd. A tak jsou lidské potreby skrze kulturni mechanismy témer
bezdécné naplnovany.

V MKV je vsak treba déti ke skutecnosti, jak moc je clovéku zivot mezi druhymi lidmi vymezen jeho
socialni povahou, privést. Tak teprve pochopi, co madme spolecného se vsemi lidmi, tedy i s témi,
kteri maji sebeodlisnéjsi kulturni pozadi.

Clovék nebyva zvykly uvédomovat si socidlni potfeby ve své ryzi podobé. K jejich védomi presto vede
i priméjsi cesta nez skrze interpretace jinotajnych hodnot a kulturnich symbold, v nichz dany ¢lovék
premysli a skrze které jedna.

V syrovéjsi podobé nam davaji socialni potreby o sobé védeét — a to skrze riizné modifikovany strach.
Délaji to tehdy, pokud se o né mame postarat, viz nize. Pokud clovek takové vyzvy respektuje a po-
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sloucha, zaziva pocit naplnéného a smysluplného zivota. Smysl - stejné jako hodnoty — neni zalezi-
tosti mimo nds, nybrz nasim vztahem - vztahem prijeti vlastni existencialni situace a odpoveédnosti
k vlastnimu zivotu a k vécem a lidem okolo nas.

Strachy nas upozornuji na potreby, jako nam treba na fyzické Grovni dava bolest védét o nemoci
nebo zranéni. Bez ni bychom kolikrat nebyli schopni nemoc nebo zranéni odhalit a svoje chovani
tomu prizpisobit. O jaké strachy se jedna a jaké potreby odrazeji?

( )

O Potieba lasky se projevi strachem z opusténosti, odmitnuti a odlouceni.
O Potieba uznani se projevi strachem ze selhani a odsouzeni.
O Potiebu bezpeti pozname skrze strach ze zranéni a napadeni.
O Potfebu autonomie skrze strach z omezeni, natlaku a zavislosti.
O Potfebu orientace skrze strach z nezndmého, z absence sméru, zmatenosti a bezt¢elnosti.
O Potiebu transcendence a kreativity skrze strach z nesmyslnosti, smrti a stagnace.
\ v,

Strach vsak obvykle lidé vnimaji nikoli jako vyzvu, nybrz jako ohrozeni. Pudova reakce na strach je
uték, strnuti nebo agrese. Vycvicit si frustracni toleranci a od strachu neutikat, ale najit v ném to,
co potrebujeme, tedy zacit o ném a jeho pricinach premyslet, je véc k uc¢eni. Na MKV mtizeme zacit
o strachu mluvit.

Nutnym predpokladem k tomu je vytvorit si s détmi bezpecnou atmosféru davéry. Klima bezpeci
a davery nelze vytvorit deklaraci, nybrz skrze zkusenost. Je na uciteli, aby na svém vztahu k détem
i k sobé samému ukazal, ze socidlni potfeby budou mit mezi nimi hodnotu. Pokud je néjaké dité
smutné nebo agresivni, kdyz se déti pohadaji, kdyz ucitel vidi, ze jedno dité byva stranou, ucitel
muze bud stat stranou, nebo si téchto situaci vSimat, premyslet o nich, nabidnout svou podporu,
ucast na hledani napravy, pomahat pri reseni konfliktt apod.

Pro pedagoga je velmi prinosné, pokud si i ve své profesni praxi bude své socialni potreby uvédo-
movat a bude otevrené uzplisobovat svou praxi tak, aby mu to bylo pohodIné. Jako priklad 1ze uvést
provozni hluk pri vyuce. Kde je jeden ucitel jesté v klidu, dalsi uz ma za to, ze hluk je prilisny. Mtze
mit také za to, ze hluk vypovida o nedostatku jeho autority pred détmi ¢i ignoranci déti vici nému.
Ucitel o hluku muze s détmi mluvit nejen tak, ze zopakuje obecny princip, Ze pri vyuce je potreba
klid, anebo vysvétleni, ze kde je hodné lidi a vsichni se maji soustredit, je potreba, aby kazdy byl
pokud mozno potichu. Ucitel maze rici, jak na néj hluk v té které mire pusobi, kolik ho pro jakou
¢innost snese. A také poskytnout porozuméni détem, které maji z druhé strany problém sedét tak
dlouho pasivné v lavicich a snazit se byt potichu. Dobré reseni je takové, které pokryva nejvice po-
treb vSech zucastnénych stran a obsahuje mechanismy, jakymi si situacné sdélovat, jak na tom déti
a pedagog zrovna jsou.

Cim jasnéji bude pedagog své potreby pojmenovavat a ¢im vice bude také ochotny z nich ustupo-
vat, pokud tomu situace nebo vztahova konstelace zrovna brani, tim lépe mu déti vyhovi zase jindy.
Takova osobni angazovanost ucitele vede nejen k tomu, Ze to pedagoga mezi détmi bude vice bavit.
Vyjednavani o tom, na ¢em cloveku zalezi, je dobrodruznéjsi nez dohliZeni na dodrzovani pravidel.
Deéti pak uvidi, Ze ucitel mezi nimi skutecné chce byt, nikoli, ze s nimi byt musi. V takové atmosfére
i déti budou vice angazované, bude je to zkratka vice bavit a stanou se vice otevrenymi, i co se tyce
jejich vlastnich potreb. Pozitivni zkusenost ze tridy se pak bude vnaset i do jinych prostredi, protoze
co nas uspokojuje, to opakujeme.



V prvnich krocich k zajmu o nase vlastni potreby i potfeby déti ndm budou klast odpor nase vlastni
pocity (nejsme zvykli si své potreby pripoustét). Odpor bude klast i nase kultura.

V ni se péstuje hodnota svobody, nezavislosti. Rubem této hodnotové orientace je to, ze za svo-
bodného byva povazovan clovek, ktery nic od druhych lidi nepotrebuje, nebot néco potrebovat je
svazujici. Pokud od ostatnich néco potrebujeme, mize to byt vnimano dokonce i jako projev nesvo-
body, slabosti. Svobodny je ten, kdo nic nepotrebuje, nybrz sam muize vSechno, co chce. V pripadé
vyzdvihované pozitivni hodnoty nezavislosti je pak primérené negativné shlizeno na jeji opak — na
zavislost na druhych lidech.

S takovou hodnotovou polaritou je tézké pripustit si zakladni lidskou skutecnost — a to, zZe jako soci-
alni bytosti potfebujeme druhé lidi, a to nejen pro udrzeni holé fyzické existence, nybrz i pro dobry
a naplnény zivot (i kdyz treba ne nutné ve vSech zivotnich fazich).

Také mezi détmi lze oCekavat predstavu, ze k tomu, rici si treba o potvrzeni, ze meé déti berou mezi
sebe, se muze uchylit jen chudak.

K vytvoreni atmosféry davery je také potreba zaramovat premysleni o nasich socidlnich potrebach
pozitivné. Jen skrze védomi a vyjadreni toho, Ze néco od lidi potrebuji (a co to vlastné je), si mohu
vytvorit odpovidajici vztahy, které mi to poskytnou. Nejde pritom vibec o to, détem jejich modely
chovani (ritudly) vyvracet nebo zpochybnovat. Je mnohem dulezitéjsi si tyto modely chovani uvédo-
mit a pocitat s nimi a naucit se s nimi odpovédné zachazet. Dobré je vzdy nabizet dalsi alternativy
jednani, objevovat nové alternativy. Jde o to, aby déti prestaly vnimat zabéhnuty zpusob chovani
jako jediny mozny, nybrz jako volbu z riznych moznosti, které s sebou nesou néjaké disledky. Jako
dobré pak mizeme hodnotit predevsim to, co citlivé sleduje jejich socidlni potreby.

Téma socialnich potreb nemusime détem prednést prehledove, jak tomu bylo pro ticely tohoto textu.
Ostatné modelové zvécnéni takto osobnich témat déti spise odradi nez otevre. Pro ucely tohoto tex-
tu nelze probrat vSechny oblasti a ovérené praxe, jak téma hodnot a potreb situacné do vyuky a do
prace s détskym kolektivem vnaset. Opét odkazuji na literaturu, v niz je tato praxe dobre popsana
a zkusenosti prevypravény.

Muzeme zminit treba pomeérné bezpecny zacatek skrze vyjednavani o uzpusobeni prostor tridy pro
potreby déti (kde chtéji koutek pro odpocinek, pro Cteni, pro pohyb).

Velmi dobré jsou také riizné pohybové a dramatické socidlné zameérené hry, skrze které se déti k té-
matim socialnich potreb dostavaji z bezpecné vzdalenosti, nebot reflektuji nikoli svoje skutecné
vztahy a chovani, nybrz své chovani herni.

Pomoci her déti ritualizuji a zpracovavaji slozitd témata, jako je smrt, nasili, vylouceni. Ve hre se
deéti mohou nevédomky, a tim padem nendasilné naucit s témito tématy zachazet. Pfi vyménovani si
zkusSenosti po hre je dulezité nastolit ramec, kdy se déti vzajemné nehodnoti, nybrz poznavaji — sebe
i ty druhé. (Byli nejisté? Druhym/druhému daverovali? Co jejich divéru posililo a co naopak oslabi-
l0?) S zaky je mozné hrat hry, které pracuji s pristupem k vlastni rovnovaze a k rovnovaze druhych,
jako je pretahovana, kdy se skupina rozdéli na dve ¢asti a kazda z nich taha za jeden konec lana. Po-
uzitelné je také vytlacovani z kruhu, ktery se vyznaci na zem pomoci kridy nebo provazu - z4ci tak
ziskaji zkusenost byt vytlaceni nebo vytlacovat, a ucitel pak mlize pracovat s tim, jak se pri hre citili.




Vhodné jsou také hry, které pracuji s pocity nebezpeci, jako jsou napriklad sardinky, kdy se co nejvic
deti snazi postavit na jedny noviny.

Az pokud jsou déti skrze rizné zkusenosti a aktivity utvrzeny v tom, ze budou ve tridé a pedagogem
se svymi potfebami prijaty, budou otevrené také k tomu, aby se zajimaly o potreby ostatnich déti.
Samy budou prichazet i se svymi starostmi a pranimi.

Ve tridé, kde je péstovano dobré klima, nebudou ani odlisna kulturni pozadi mezi détmi vyvsta-
vat zostrené, nebot déti, které vnimaji tfidni kolektiv jako skupinu, kam samozrejmeé vsichni patri
a vsichni se maji mit dobre, tendence vylucovat se omezi. Presto 1ze néjaky presah celospolecen-
skych napéti a antagonism do mikrosveéta tridy a skoly ocekavat.

Pokud do tridy chodi vedle déti dobre spolecensky situovanych rodicu také deti, jejichz rodice jsou
nezameéstnani, nekvalifikovani anebo i zijici v socialné vyloucené lokalité, ¢i pokud do tridy chodi
deti imigrantt, romské déti a dalsi, je treba tato témata preventivné dobre osetrit.

Déti potrebuji nejdrive ziskat dobrou zkusenost s tim, zZe jejich vypoved o tom, jak to maji u nich
doma, bude prijata. Nikdo se jim nebude smat ¢i na né shlizet spatra. Pokud se déti podivi nad tim,
co spoluzak treba rikd o svych rodicich nebo néjaké rodinné zvyklosti, je na uciteli, aby podiv pre-
kryl zajmem dané véci porozumeét. Dilezité je opét primarneé dité. V tomto pripadé to znamena, jaky
dana rodinna zvyklost nese vyznam prave pro dité a jaky k ni ma ono samo vztah. Téma rodinného
¢i kulturniho pozadi déti 1ze bezpecné otvirat treba skrze jidlo, které déti maji rady, zptisob stolovani
u nich doma, kterou ¢ast dne maji nejradsi a proc, na jaké dny v roce se obzvlast tési, s kym z rodiny
si nejradsi povidaji, s kym je nejvetsi zabava apod.

Obzvlast u déti z mensin pomaha proti obecné rozsifenym stereotyptim, pokud mohou pred spolu-
zaky oteviené mluvit o tom, jak to maji doma. Déti tfeba budou mit vietnamskou spoluzacku Anicku.
Anicku znaji. Neni pro né ,ta Vietnamka“, ale divka, které treba jde matematika, nejde télocvik, rdda
zpiva a je s ni legrace. Jeji rodina — pokud o ni Anic¢ini spoluzaci nic nevédi — uz pro né muze splyvat
se stereotypni a mlhavou predstavou o ,Vietnamcich®. Pokud vSak bude Anicka mluvit o tom, co ji
tfeba maminka doma dovoli, zatimco tatinek zakaze, jaké ma doma povinnosti, co ji Stve na sestre,
na co se doma tési apod., i lidé z jeji rodiny ziskaji pro ostatni déti ve tridé konkrétni ,tvare®, které
vagni stereotypni predstavy prekryji.

Obdobnou funkci ma poznani rodinného zazemi spoluzédka ze socialné slabé rodiny. Nezaméstnany
pan X bude predevsim tata spoluzaka, ktery muize byt treba prisny nebo naopak vesely, mize a ne-
musi mit pro syna vice nebo méné pochopeni — stejné jako otcové jinych spoluzaki.

Zretele na pritomné déti je dobré drzet se i v situacich, pokud déti prece jen prejdou do obecné
roviny. Pokud déti predestiraji rasistické pravdy, musi se od nich ucitel jasné distancovat,
zaméren by vSak mél zustat nikoli na témata debaty (na ty, o kterych se mluvi), avsak na
pritomné déti. Kdo dané vyroky rika, komu to rika, pred kym a proc. S tim vsim muze pedagog
pracovat — naucit déti vnimat ty druhé a uvédomovat si, ze clovek tim, co rika, jedna a plisobi. V MKV
jde o péstovani interkulturni senzitivity déti v realnych situacich, nikoli o vytvareni spolecenskych
koncepci ¢i hledani objektivnich pravd. Pokud jeden spoluzak xenofobnim vyrokem urazi skupinu,
ke které patri jiny spoluzdk, a tedy i tohoto spoluzéka, je pro pedagoga primarné dulezité obnovit
dastojnost zasazeného ditéte. Jeho city jsou dulezité a jeho zkusSenost jakozto jednotlivce, ktery
néjak zaziva to, o cem ostatni jenom mluvi, pro vsechny obohacujici.



Zaver

Takto pojatda MKV je v mnohém vice podobna osobnostni vychové a vyplyva ze socidlné psycholo-
gického pristupu. Vychazi tedy z prace se skutecnymi potrebami déti a ze skutecnych situaci, problé-
mu a konfliktd, které se odehravaji ve tridé. Kulturni odlisnosti v ni vyvstavaji nikoli jako Gstredni
témata, nybrz jako pozadi individudlnich lidi s jejich univerzalnimi potrebami, stejné tak jsou ztvar-
nény také postavy ve hre Multipolis.
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Jasmin Muhié
Interkulturni kompetence
pro pedagogickou praxi

Multikulturni vychova je casto zminovanym tématem doby, spolecenskou potrebou i prikazem vzde-
lavacich predpist. Jeji optimalni naplnovani v praxi patfi bezpochyby k nejdiskutovanéjsim momen-
tim vychovného procesu, at uz z pohledu pedagogt, zak, prislusnikG minorit ¢i Sirsi spolecnosti.

Tento material byl vytvoren na zakladé zavert z longitudinalniho vyzkumu ,Kvalitativni analyza
rodinnych systémii rtiznych etnik, Zijicich v CR", realizovaného v Institutu pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi CR,! a nabizi pohled na sou¢asnou situaci na $kolach v oblasti multikulturni ¢i
interkulturni vychovy i podklady pro osobni zamysleni se nad vlastni pedagogickou praxi. Toto po-
jednani nabizi ucitelim nahled na zdkladni prvky interkulturnich kompetenci. Jedna se o schopnos-
ti, znalosti a dovednosti, jez stoji na pomezi odbornych pedagogickych kompetenci a prvku rozvoje
osobnosti ucitele. Jelikoz hodnoty ¢loveka zde hraji zasadni roli, je sebereflexe, ndhled do sebe sama
pri praci s jedinci odlisného kulturniho ptivodu, hlavnim nastrojem pro jejich rozvoj.

Myslenka multikulturality je v praxi vnimana mnohdy spise jako ideologicka hodnota, kte-
ra je v Ceské spolecnosti idajné prosazovana zvenku a vede k oslabeni tradi¢nich hodnot
spolecnosti, jako jsou narodni citéni a vlastenectvi. I diky tomu ceské skoly (i média) Casto
sklouzavaji k ponékud formalnimu pristupu k multikulturni vychove, ktery je zalozen prevazné na
kulturnim prinosu zvolenych minorit. Do skolnich aktivit jsou tak zapojovany jednotlivé prvky a té-
mata (vyznamné osobnosti urcitych narodu a kultur, svatky, mravy, narodni kuchyné apod.), které
pochazeji z odlisného kulturniho prostredi. Prvky jinych kultur vSak byvaji prezentované spise po-
vrchné a mnohdy jsou zalozené na obvyklych generalizacich a stereotypech. Takto pojata multikul-
turni vychova pak mé velmi casto formu izolovanych akci u prilezitosti narodnich svatki cizich kul-
tur. V pedagogické praxi proto byva takovy ,multikulturni® pristup spise omezujicim prvkem. Navic,
toto rozsirené chapani multikulturality jako prosazované ideologické hodnoty vyvolava u zak i pe-
dagog, kteri se s nim intimné neztotoznuji, postoje vyznacujici se pasivitou a obstrukci.

Vzdélavani ve vztahu ke kulturnim odliSnostem by se naopak nemélo zameérovat na kulturni prinos
té ¢i oné kultury, ale hlavné na to, jak kulturni prvky ovliviuji vzdélavani a osobnostni rozvoj kon-
krétniho zaka; jak probiha jazykovy rozvoj prvniho jazyka, jaké jsou znalosti zdka o kulturni tradici
vlastniho naroda a jak tyto znalosti a dovednosti mohou obohatit jeho celkovy rozvoj.

Pobyt v Ceské skole ma pro cizince castecné kvalitativné odlisSny vyznam oproti ¢ceskym dé-
tem. Skola zde ve velké mife plni roli, kterou u ¢eskych déti plni rodina a $ir$i socidlni prostredi. Déti
cizincu se v Ceské Skole nauci nejenom cisté védomostni prvky, ale také dualezité rysy reality ceské
spolecnosti a jeji kultury. Pro mladé cizince je skola eminentnim prostredim socializace. Jelikoz zde
veétsinou ziji bez Sirsi rodiny, bez rodinnych pratel a bez hlubsich vztaht v misté bydlisté, vznika
potencidlné nebezpecné socialni vakuum. Prvotnim problémem pro zaky neceského pivodu i jejich
Ceské pedagogy je v této souvislosti jazykova bariéra. Roli hraji i dalsi otazky spojené s ucivem a s re-
aliemi, které ucivo obsahuje, s rozdily ve stylech uceni a prokazovanim znalosti a s hodnocenim
Skolnich znalosti. V soucasné dobé je vyuka Cestiny jako ciziho jazyka zabezpecCena jenom pro déti
z rodin uchazect o azyl, z rodin uprchliki umisténych v uprchlickych taborech, pro déti s narizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou a pro zaky s obcanstvim clenskych zemi EU.
S ohledem na celkovy pocet déti-cizincu v ¢ceskych skolnich zarizenich se jedna o pomérné malou
skupinu. Praxe na zakladnich a materskych skolach, do kterych jsou zaclenény déti s potrebou do-

1. Vyzkumna zpréva je k dispozici na webovych strankach Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
http://www.ippp.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=131&Itemid=167.



datecné vyuky cestiny,je prozatim velmi riznoroda a je Casto zavisla na poctu zakl-cizinc(i a na ma-
terialnich moznostech skol. Nékteré skoly organizuji skupinovou vyuku cestiny za poplatek, dalsi ji
nabizeji zadarmo. U vétsiny Skol vsak neexistuje viibec. Neexistujici nebo nedostatecna podpora ve
vyuce cestiny mtze ohrozit celkovou Gspésnost zaka ve skole a nékdy také zapricinit, Ze Zak nebude
ovladat ani jeden z pouzivanych jazyki na standardni irovni rodilého mluvciho.

Prikladizelzahranicy

Nékteré zkuSenosti z jinych evropskych zemi poukazuji na moznosti realizace financ-
v né a systémové nenarotnych forem doplnkové vyuky. Zejména se osvédcilo zapojova-

ni majoritnich a minoritnich zakd do modell kolaborativniho uceni nebo organizace
praxe studentli pedagogiky a pedagogickych asistentl za timto ucelem. Velmi pro-
spésna je praxe nékterych némeckych Skol, pfi které byla v ramci zajmovych aktivit organizovana
vyuka minoritniho jazyka pro vétSinové zaky.V téchto Skolach byl ve tfidach spolu s némeckymi
zaky i znacny pocet jejich tureckych a kurdskych vrstevnikd. Jazykova situace zakd téchto minorit
byla zna¢né ztizena znevyhodnujicim sociokulturnim zazemim a postavenim jejich rodin v né-
mecké spolecnosti. Neovladali pofadné ani némcinu, ani vlastni matersky jazyk. Tito zaci byli
v ramci jazykovych krouzk( zapojeni do vyuky zakladl turectiny a kurdStiny pro némecké zaky
jako vyucujici asistenti. Pozitivni U¢inek byl mnohostranny. Némecké déti se naucily zakladni vyra-
zy v téchto jazycich a dostaly zakladni informaci o jejich strukture. To jim poskytlo vychodisko pro
pfipadné rozhodnuti vénovat se studiu téchto jazykl v budoucnosti, ale sou¢asné i zaklad lepSiho
porozumeéni kultufe svych etnicky odlisnych spoluzakd. Minoritnim détem se v roli asistujicich
vyucujicich nesmirné zvedlo sebevédomi a vzrostla i jejich motivace pro ovladani jak matefského
jazyka, tak némciny. Navic vzrostly i jejich znalosti v obou jazycich.

Pfi zkoumani rodinnych systému respondentti z fad minorit se ukazalo jako velmi dtlezité pocho-
peni role a vyznamu dilcich slozek kulturni identity, jako jsou: profesni kultura, méstska nebo ven-
kovni kultura, Zivotni styl a kultura rodiny, genera¢ni kultura nebo kultura volného ¢asu. Cim vice
v praxi poznavame osobnost cizince, tim vice se také ukazuje relativita vyznamu etnického a kultur-
niho puvodu jedince pro jeho soucasnou zivotni situaci. Kulturni a etnicka prislusnost je pouze
jednim z individudlnich atributa osoby. Jiné prvky osobni situace cCasto zcela prebijeji vyznam
etnické identity. Mize se jednat o psychické vlastnosti osoby;, o jeji rodinnou situaci, nebo o vzdélani
a socialni postaveni. Pravé tento aspekt zdtraznuje projekt Multipolis, ve kterém je etnicita jednot-
livych postav pouze jednim z mnoha dalsich atribut komplexnich osobnosti.




Pobyt ve Skole poskytuje moznosti pro uskutecnéni jak povrchnich, tak i komplexnéjsich vztaha.
V prubéhu procesu socializace mezi spoluzaky se postupné stavaji rozhodujicimi individualni vlast-
nosti kulturné odlisného jedince. V roviné vztaht mezi takovym jedincem a dospélymi (pedagogy
atd.) ovsem predevsim zalezi na osobnostnich a odbornych predpokladech (v¢etné interkulturnich
kompetenci) pedagoga, zda se povede prolomit tento komunikacni kruh, ve kterém odlisny pavod
vystupuje jako dominujici prvek. Od toho pak zavisi kvalita vztahu s kulturné odliSnym jedincem
i kvalita pedagogické prace v ramci tridy.

Vyzkumna a vzdélavaci praxe ukazuje, Ze se vyskytuji znacné potize souvisejici s chapanim indivi-
dualni identity oproti identité kolektivni. Kdyz ¢esky ucitel uvazuje o osobnosti ceského zaka, at uz
pri posuzovani jeho vykont, nebo pri feseni vychovnych otdzek, zpravidla se zameéruje na jeho indi-
vidualni vlastnosti. Uvazuje o jeho inteligenci, o temperamentu, sveédomitosti, emocionalni struk-
ture, vyzralosti, o jeho zdjmech a zalibach, ..., zkratka o vSem, co toho konkrétniho zdka cini jedi-
necnou nezameénitelnou lidskou bytosti. V pripadé, Ze se ve stejném kontextu jedna o zaka kulturné
a etnicky odlisného, byva tento subjektivni proces obvykle kvalitativné odlisny. Najednou se zda4, ze
do horizontu percepce osobnosti zika jako by vstupoval prvek nadindividualni - jeho prislusnost
k etnické ¢i kulturni skupiné. Aby vysel vstric specifickému naroku takového zaka, zacina ucitel
uvazovat o kulturné podminénych aspektech jeho osobnosti. Premysli o jeho ,,ndrodni mentalité®,
o jeho ,skupinové identité“ a o podobnych konstruktech, které se mu v téchto souvislostech zdaji
byt relevantni. Hlavnim problémem takového pristupu je, Ze se z pohledu ucitele vytraci osobnost
konkrétniho zdka a zaménuje se za obecnou ivahu o jeho ,kulture®, kterd mize byt ovlivnéna pred-
sudky ucitele.

Podle teorie multikulturniho vnimani se identita jednotlivce sklada ze slozKky individualni,
skupinové a univerzalni. Aby byl poradce viibec schopen pracovat s osobnostni dynamikou
klienta nebo zaka, musi umét pristoupit také ke kolektivni roviné jeho identity. Strategické
zé4sady vzdélavaci politiky v CR a v Evropé rovnéZ prosazuji pedagogicko-poradensky pfistup zo-
hlednujici vyznam kolektivni identity zaka/klienta. V ramci tohoto pristupu byvaji kulturné odlisni
jedinci zarazovani do specifické skupiny zaku se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami.

Nicméneé se zda, Ze existuji dobré divody pro zpochybnéni priliSného zdiraznovani vyznamu kolek-
tivni slozky identity jednotlivce. Predevsim, prislusnost k etniku nebo kulture neni zdaleka jedinym
»skupinovym® prvkem individudlni identity. Stejné jako ,,patfi“ k etniku, ,,patfi“ osoba k rodiné, k so-
cialni vrstve, ke vzdélanostni tride, ke skupiné lidi praktikujicich urcity zivotni styl atd. Kolektivni,
tedy kulturni nebo etnicka slozka individualni identity ma stejné jedinecnou povahu jako rodinné
zazemi, IQ, umélecké nadani nebo motorické schopnosti. Konkrétni vyznam jakéhokoli z prvku in-
dividualni totoznosti, véetné kulturniho a etnického, je tedy relativni a vzdy zavisly na celkové dy-
namice vSech momenta pritomnych v horizontu osobnosti. Na druhou stranu je pravdou, zZe mezi
nami skutecné ziji jedinci hluboce zakotveni v pavodnich kulturdch, které mohou definovat misto
jednotlivce ve spolecnosti jinak, nez jak jsme zvykli v mistnim prostredi. Nakolik je kulturni vliv pro
danou osobu vyznamny, lze zjistit jenom pozorovanim jeho celkové zivotni dynamiky a prostrednic-
tvim aktivniho vztahu s danym clovékem, coz zcela jisté klade pozadavek na pedagoga, aby se pustil
do interakce presahujici ramec institucionalnich vztaht. Zakladni zasadou prace s kulturné od-

liSnymi zaky stale zistava neredukovat osobnost zika na prvek jeho kulturni identity.




Kulturnijprislusnostiafindividualnijrozdily,

Jednim z nejvétSich nebezpedi pro ucitele pfi praci s kulturné odliSnymi zaky je pfilisné
generalizovani nau€enych poznatkd o jednotlivé kultufe jako néceho, co lze aplikovat
na kazdého prisluSnika dané kultury. Urcity soubor individualnich vlastnosti se Cas-
to na zakladé omezenych zkuSenosti nekriticky pfipisuje véem pfislusnikim kulturni
skupiny. Zde je potfebné si uvédomit, ze prislusnost ke kulturni skupiné nevyzaduje automatické
obétovani individualni jedinecnosti. Podstatné individualni rozdily vzdy existuji. Na druhé strané
je potfebné také vyvazit a prehodnotit standardni pristup k zakovi jako k jedine¢nému individuu.
Jedna se o vnimani citlivé rovnovahy mezi jeho individualni a kolektivni identitou. Pristup, ktery
se vyznacuje bezmeznou virou v individualismus, prehlizi podstatu vztah( v ramci SirSi rodiny
nebo krajanské komunity a mdze se projevit prehlizenim kulturnich specifik ovliviiujicich formo-
vani jeho individualni totoznosti a chovani. Optimalni pfistup by tedy mél zahrnovat obé dimenze
osobnosti zaka - individualni a kolektivni. DlleZité je, aby seznamovani se s osobnosti zaka pro-
bihalo ve spravném poradi - nejdfive je potfebné poznat jeho individualni vlastnosti jako osoby,
a teprve potom prejit na Groven porozuméni jeho kulturni zakotvenosti. Opacny pristup by pone-
chal priliS prostoru pro vliv kulturnich stereotypt a predsudkii ze strany pedagoga.

Aplikace konkrétnich interkulturnich kompetenci v pedagogické praxi

»Multikulturalita predstavuje postoj, ktery se Ize naucit, vyzaduje to ale cas a tsili.*

Nekonfliktni souziti odlisnych kultur a etnickych skupin je v kazdé spolecnosti nelehkym tikolem.
Ignorovani tézko slucitelnych forem kulturni odlisnosti rozhodné neni cestou, ktera by vedla ke
skutecné multikulturalité. Pro kazdého, kdo s kulturné odlisnou osobou prichazi do styku v ramci
svého profesniho ptisobeni, at se jedna o obchodniho partnera, zakaznika, klienta, nebo studen-
ta, je takova interakce vyzvou k uvédomovani si konkrétnich rozdili (casto i neprijemnych anebo
konfliktnich) v redlném zivoté. V pedagogické praci s kulturné odliSnym zakem je pozadavek
k uvédomovani si kulturné podminénych hodnotovych a postojovych rozdila klicovy.

Kompetence pro pedagogickou praci s kulturné odlisnymi zaky tedy nejsou omezené na soubor od-
bornych znalosti a dovednosti. Jsou také stalym osobnostnim procesem v roviné postoju, presvedce-
ni a hodnot. Interkulturni kompetence nelze ziskat jenom absolvovanim vzdélavaciho kurzu. Jedna

se spise o vyvoj, ktery vyzaduje postojovou otevienost, dalsi vzdélavani, osobni nasazeni a zpravidla

i 1éta zkusenosti. Prvnim predpokladem pro ziskani interkulturnich kompetenci je poznani sebe

sama, coz je u kazdého clovéka celozivotnim procesem. Interkulturni kompetence nejsou uzavre-
nym souborem znalosti a dovednosti, které si clovek mtize osvojit v pribéhu urcitého skoleni nebo

vzdélavaciho kurzu. Jedna se o neustale se ménici, rozvojovy prvek tizce spjaty s osobnosti clovéka.
Z toho diivodu ma smysl hovorit spiSe o mire a kvalité interkulturnich kompetenci. Mira a kvalita se

prokazuji v komunikaci s druhymi a vlastni sebereflexi.

2. MIDGETE, Thomas E., MEGGERT, Sandra S. (1991). Multicultural Counseling Instruction: A Challenge for Faculties in the 21st Century.
Journal of Counseling & Development, September-October 1991, Vol. 70, pp. 136-141.




K priblizeni obsahu interkulturnich kompetenci je velmi vhodny model P. B. Pedersena?, ve kte-
rém jsou tyto kompetence strukturované ve trech rovinach:

1. Sebereflexe, tedy schopnost analyzy vlastnich pocitd, postoji a presvedceni vaci kulturné od-
liSnému zakovi, védomi protikladi a stretti mezi nimi. Déle také vyvoj postojd, nazort a znalosti
o vyznamu a podstaté ,multikulturality a vyhledavani zptisobu, jak se v pedagogické praci vyhybat
predsudkim a stereotyptim.

2. Interkulturni znalosti, tedy specifické informace o pojmech ,kultura“a ,interkulturalita“a o jed-
notlivych kulturnich skupinach zapojenych do vyuky nebo do poradenského procesu.

3. Interkulturni dovednosti, tedy dovednosti nezbytné pro praci s zaky c¢i klienty s odliSnym kul-
turnim ptvodem a schopnost aktualniho pouziti interkulturnich znalosti v pedagogické praxi.

Pracovnici ve skolstvi v naprosté vétsiné nemeli moznost ziskat tyto kompetence v ramci formalni-
ho vzdélavani, velmi Casto se tedy potykaji s otazkou, jak urcit limity vlastnich interkulturnich kom-
petenci, dale se $patnou orientaci v tématu ,,multikulturalita® a také s existenci vlastnich kulturnich
preferenci, respektive averzi.

Obdobné autori D. W. Sue a D. Sue* definuji obsah interkulturnich kompetenci ve trech dimenzich,
které v zasadé odpovidaji pojeti P. B. Pedersena:

1. védomost poradce o vlastnich kulturnich hodnotach a o vlastni zaujatosti

Uveédomeéni si sebe sama je nezbytnym predpokladem, ktery umoznuje proces porozumeéni jinym.
Zkoumani vlastnich postoji a pocitli umoznuje poradci nebo uciteli, aby 1épe porozumeél kulturni
»Zatezi“, kterou nevyhnutelné vnasi do vlastni praxe. Tato kulturni zatéz muze zptisobovat, ze peda-
gog vnima (v podstaté kulturou podminéné) modely chovani jako samoziejmé a Ze vytvari scestna
ocekavani viici chovani a reakcim zZaka.

2. védomost poradce o svétonazoru klienta

Postoje zadka a jeho oCekavani od pedagogickych pracovniku vyjadruji casto jeho predsudky vici
kulture hostitelské zemeé. Kdyz jista finska ucitelka sdélila svym muslimskym studentiim, ze nepatri
k zadné cirkvi (tj. Ze je ateistkou), strhla se ziva diskuse mezi studenty, kteri v naprosté veétsiné od-
soudili ucitelku pro jeji bezboznost a Spatnou moralku. Podle uvazovani studentt je neveérici clovek
amoralni. Z evropského liberdlniho hlediska je nabozenské citéni soukromou véci kazdého cloveka
a v Evropé je toto vnimano jako prirozené. Z islamského hlediska se jedna o tézce pochopitelny
postoj.

3. vytvoreni kulturné vhodnych intervenc¢nich postupa

V ramci spolecCnosti je treba priznat si existenci projeva rasismu, sexismu, xenofobie a elitarstvi,
i kdyz je ,,primeérny” clovék nachylny k tomu, aby je ve spojeni s vlastni osobou odmital, jsou to as-
pekty spolecenského zivota, kterym je potfebné porozumét z perspektivy jejich disledki na vlastni
postaveni a na postaveni jinych.

Jednotlivé dimenze jsou pak znovu strukturované ve stejnych rovinach: v roviné postoju a presved-
Ceni, v roviné znalosti a v roviné dovednosti. Pro snazsi porozumeéni zde uvadime jejich doplnény
obsah:

3. PEDERSEN, P. B. A Handbook for Developing Multicultural Awareness. 2nd ed. Alexandria, VA: American Counseling Association, 1994.
4. SUE, D. W., SUE, D. Counseling the Culturally Different: Theory and Practice. 2nd ed. New York: Wiley, 1990.



Vedombostiucitelelolvlastnichthodnotachiajzaujatosti

Postoje
a presvédceni

@ Uvédomovani si vlastni kulturni pfislusnosti a toho, jak mdj vlastni
kulturni ptvod a zkuSenosti ovliviiuji moje postoje, hodnoty a predsudky.

@ Schopnost zjistovat limity vlastni interkulturni kompetence a odbornosti
a identifikovat zdroje, ze kterych pochazi vlastni pocit nepfijemnosti pfi
styku s rasovymi, etnickymi a kulturnimi odliSnostmi.

Znalosti

@ Specifické znalosti o vlastnim kulturnim a etnickém dédictvi.

@ Porozuméni vlivim Gtlaku, rasismu, diskriminace a stereotypd na vlastni
osobni a profesionalni postaveni ve spole¢nosti a v zaméstnani.

@ Porozuméni vlastnimu socialnimu vlivu a porozuméni odlisnostem
v komunikaénich stylech - zplsoblm, jak vlastni komunikacni styl
ovliviuje lidské interakce.

Dovednosti

\

@ Vyhledavani moznosti pro dalsi vzdélavani a pro odborné konzultace
za UcCelem vylepsSeni vlastniho porozumeéni a ucinnosti pfi praci
s kulturné odliSnou populaci.

@ Snaha o pojimani sebe sama jako rasové a kulturni bytosti a aktivni
vytvareni nerasistické osobni identity.

Vedomostipedagogajolsvetonazorujzaka

Postoje
a presvédceni

@ Uvédomovani si vlastni negativni a pozitivni emoéni reakce vaci jinym
kulturnim a etnickym skupinam.

@ Vile k nehodnoticimu porovnavani vlastnich postoja a presvédéeni
s postoji kulturné odlisnych zaka.

Znalosti

@ Specifické znalosti a informace o skupiné, ze které zak pochazi. Znalosti
o0 jeho Zivotnich zkuSenostech, kulturnim dédictvi a o historickém pozadi.
@ Porozuméni modeltim vytvareni minoritni identity. Porozuméni, jak
rasova, kulturni a etnicka prisluSnost ovliviuje formovani osobnosti,
volbu povolani aj.
@ Porozuméni vliviim socialné-politickych procest na zivot rasovych
a etnickych minorit, tedy jak imigrace, chudoba, rasismus, stereotypy
a pocit bezmoci ovliviuji sebepojeti a sebehodnoceni zaka.

Dovednosti

@ Vyhledavani moznosti pro dalsi vzdélavani, které by obohatilo vlastni
kulturne-antropologické znalosti a poskytlo dovednosti pro zvyseni
ucinnosti pedagogické prace.

@ Dovednost zvolit vhodny pedagogicky pfistup.

@ Osobni zapojeni pedagoga do styku s jednotlivci z fad minoritnich
skupin, mimo profesionalni prostredi (u prilezitosti oslav, vefejnych
udalosti, v sousedstvi apod.) tak, ze se jeho nahled do zivota minoritnich
zaka rozsifuje i mimo ramec Skolniho prostredi.




Viytvorenifkulturnefvhodnychipostupujvipedagogickelpraxi

Postoje
a presvédceni

@ Respektovani nabozenskych a duchovnich presvédéeni Zaka, véetné pfi-
padnych tabu a zabran, které ovliviiuji jeho svétonazor, psycho-socialni
fungovani a projevovani potizi a poruch.

@ Respekt vici tradi¢nim pomahajicim a intervenénim praktikam kultur-
nich skupin, zejména ve vztahu k rolim ¢lend $irsi rodiny nebo krajanské
komunity.

@ Akceptovani bilingvni situace zaka jako obohacujici slozky, nikoli pouze
jako prekazky ve vyuce.

Znalosti

@ Poznavani institucionalnich bariér, které znevyhodnuji zaky z fad minorit
ve vzdélavani.

@ Znalosti o rodinnych systémech, hierarchickych vztazich, hodnotach
a o presvédcenich zaku, poznavani etnické komunity.

@ Informace o pfipadnych diskrimina¢nich praktikach na Grovni celé spo-
le¢nosti a na lokalni drovni. Uvédomovani si jejich vlivu na psychickou
pohodu Zaka.

Dovednosti

@ Schopnost vybrat odpovidajici verbalni anebo neverbalni reakci.

@ Schopnost akceptovat kulturni podminénost komunikac¢nich styld, tedy
kdyz pedagog vyciti, Ze je jeho komunikacni styl omezeny a potencialné
nevhodny, je schopen toto anticipovat a pfizpUsobit.

@ Odstranovani zaujatosti, predsudkt a identifikace diskrimina¢nich praktik
ve Skole a ve spolecnosti jako celku.

@ Citlivost a vnimavost pro otazky spojené s utlakem, sexismem, elitafstvim,
xenofobii a rasismem.




Obsah a struktura interkulturnich kompetenci uvedenych v tomto modelu ma predevsim formalni
charakter. Jejich skutecné naplnéni je véci redlnych zkuSenosti a interakci v pedagogické praxi. Na-
znaceny proces sebereflexe otevira radu zasadnich otazek v souvislosti s vyzadovanymi odbornymi
a osobnostnimi predpoklady pedagogu.
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Adéla Zelenda Kupcova
Identita dospivajiciho

Kazdy pedagog, ktery predstupuje pred zaky druhého stupné, ma jisté jasnou predstavu, co by je mél
ucit, jak je ma ucit, vétsinou vice ¢i méné své studenty zna a rozumi jim. Vi vsak také, v jaké jsou
jeho zaci zivotni fazi? Jaké problémy je trapi? Za koho se povazuji a jak se vztahuji k ostatnim lidem,
spolecnosti a vétsinové kulture jako takové?

Kazdy z4ak je jedinec¢nou lidskou bytosti. Individualita se projevuje ve zptsobu zvladani mnoha ob-
tiznych i snadnych tkold, které na jedince klade at jiz jeho okoli, nebo on sam, nebo prosté jeho
vék a k nému prislusejici zivotni faze. Tyto naroky jsou do znacné miry spolecné: ucitelé po zacich
chtéji kazen, pilnost, aktivitu; rodice dobré vysledky, pomoc doma, nebo v horsim pripadé klid;
vrstevnici vyzaduji urcitou konformitu, zdbavnost, spolehlivost; spolec¢nost jako celek vyzaduje do-
drzovani norem chovani, mnohdy vhodny vzhled a opét konformitu viici vrstevnické skupiné; zaci
sami na zakladé vlastnich individudlnich preferenci, hodnot, vychovy mohou od sebe vyzadovat
Skolni aspésnost, ispésnost ve sportu, oblibenost, krasu... A co vyzaduje od zaku jejich vék, specific-
ké obdobi zivota? Na druhém stupni zakladni skoly je to predevsim separace od rodiny, objevovani
vlastnich kompetenci a moznosti, jak je uplatnit ve svété. Dité vykracuje do ,,velkého svéta“, hleda
v ném své misto, vice se vztahuje k vrstevnikiim. Zacina poznavat, Ze svét neni jen ¢erny a bily — neni
to ten pohadkovy sveét, kde se utkava dobro a zlo, jak se zakam jesté pred rokem, dvéma, tremi zda-
lo. Svét ma i Sedé odstiny, tenka linie norem, které si obcas navzajem protireci, nejasnost pravidel
a premira i protichtidnych informaci... to vSe muze byt fascinujici a zaroven velice frustrujici. Dite se
tedy nejprve osamostatnuje a hleda si své misto na sveté. Mizeme rici, ze zacina vytvaret identitu
sebe sama jako nezavislé bytosti, kterd jiz dokdze myslet v abstraktnich pojmech (cca od 12 let), na-
priklad premyslet v diskurzu moralky. Klade si otazky: Kdo jsem, kam patfim a co mam spolecného
se svetem dospeélych, ktery se mi mnohdy pramélo zamlouva?

Vyrovnani se s témito naroky vlastni Zivotni epochy je klicové pro celou dalsi budoucnost ditéte.
Prosluly psycholog Erik Erickson hovori o vyvojovych tikolech, jejichZ nezvladnuti se patologicky
projevi na sebevédomi, mysleni i socidlnich vztazich v dospélosti. Pro starsi skolni vék, ktery ram-
cove odpovida druhému stupni zakladni skoly, je podle néj klicovym tkolem praveé budovani vlastni
identity.

Pro pedagogy, rodice a vsechny, kdo se setkavaji s mladezi, je porozuméni dané vyvojové etape kli-
cem k pochopeni mysleni, prozivani i chovani déti. Kazdy zak se se svym vyvojovym tkolem sice
vyrovnava po svém, voli jiné strategie, a kazdy je jinak ispésny, avsak samotny tkol, problém, ktery
Zaci resi, je ve své obecnosti v podstaté stejny.

Tento prispévek se bude zabyvat prave tvorbou identity ve starsim skolnim véku a castecné udeéla
i krok do obdobi adolescence. Nasledné se zameéri na tematiku subkultur mladeze, jejichz existence
je do znacné miry odpovédi na nelehké naroky véku a také na spolecenskou realitu, v niz déti ziji.
Cilem je tak nejen predstavit vnitrni svét zaka, ale i jisté mechanismy zvladani vlastni dlohy a pred-
staveni subkultur jako néceho, co zaklada kulturni odlisnost, ktera se ve skole projevuje podobné
jako odlisnost dana napriklad nabozenstvim nebo etnicitou zaka.




Identita, resp. jeji soucést, kterou nazyvame ,,sebehodnoceni a ,,sebeprozivani“ kazdého ditéte, je
do znacné miry odvozena od zkusenosti se sebou samym a silné ovlivnéna hodnocenim vnéjsim ze
strany jinych lidi. U mladsich déti jsou to zejména rodice a ucitelé. Zhruba od 10 let se tato tzv. re-
ferencni skupina méni. Dité se odpoutava od rodiny, zacina se chapat vice jako samostatna jednotka,
avsak zcela samostatné neni a ani se tak nedokaze hodnotit. Méni se tzv. referencni skupina, ktera
poskytuje ditéti obraz o ném samém - od rodiny se presouva k vrstevnikiim. Rozdil mezi identitou
ditéte mladsiho skolniho véku a starsiho skolniho véku je odhalitelny na rozdilu nasledujicich dvou
frazi: ,Jsem takovy, jakého mne vidi dospélé autority.” a ,,Jsem takovy, jakého mne vidi spoluzaci.”

Brzy ale nasleduje dalsi posun, ktery prichazi s nastupem puberty, tedy zhruba okolo 11. az 12. roku
véku. U ditéte se vice rozvinula schopnost abstraktniho mysleni, dokaze si vice udrzet nadhled pri
hodnoceni sebe i svého okoli, jeho samostatnost nejen v jednani, ale i mysleni roste. Avsak stale je
role vrstevnikd znacnd, v mnoha ohledech jesté dominantnéjsi nez okolo desatého roku véku. Dité
v puberté musi Celit vétsimu tlaku pochyb a nejistot o sobé samém, které plynou nejen z jeho me-
nici se fyziognomie, ale i ménici se psychiky a emocionality. O to vice tedy potrebuje zastani, oporu
a idedlneé pozitivni zpétnou vazbu ze strany vrstevnik(i. Malokteré dité dokaze ziskat pozitivni hod-
noceni sebe sama jen z reflexe vlastnich schopnosti, ispésnosti aj. bez pozitivniho hodnoceni od
ostatnich lidi, s nimiz sdili Zivotni prostor, s nimiz poznava nejen svét, ale i sebe sama a spolecensky
zivot. Popravde, kdo z nas dospélych by to dokazal? Kdo by meél pozitivni obraz o sobé samém, pokud
by se ze strany ostatnich setkaval jen se lhostejnosti ¢i negativnim hodnocenim?

Jak dité dospiva, akceleruje se jeho schopnost poznavat sveét, rozumét mu a rozumet i sobé samému.
Pubescent je tedy s to reflektovat podivnou rozpolcenost typickou pro svij vek: poprel vlastni dét-
skost a zavislost na rodiné, ale zaroven neni ani ,hotovym® dospélym, ktery je samostatny, vyspely
fyzicky a emocionalné stabilnéjsi. Pubescent se tak musi prijmout jako nehotovy, stale se ménici po
fyziologické strance, labilni a omezovany vnéjsim svétem. Akceptovat takovouto identitu a zivotni
ulohu je znacné obtizné, a to i za predpokladu pozitivni zpétné vazby ze strany okoli.

Pubescent sebe sama pojima zejména na zakladé vlastnich socidlnich vztahi, vydobytého postaveni
ve trideé ¢i v parté, ale také prostrednictvim svého vzhledu. Fascinace vzhledem (ale i ostentativni
nezajem o vzhled a preference nedbalého ¢i az usmudlaného vzhledu) u pubescenti neni znamkou
povrchnosti, je spise prirozenym vyuasténim fascinujicich fyziologickych promén. Ty jsou hodnoce-
ny negativné i pozitivné, malokdy vsak neutrdlné. V obdobi, kdy se fyzicka podoba tak rapidné méni,
je zdjem o zevnéjsek naprosto prirozenou cestou vyrovnavani se s vlastnim dospivanim.

Je treba mit na pameéti, ze sebeticta a hodnoceni pubescenta jsou neuveéritelné krehké. Jakékoli zra-
novani sebetcty dospivajiciho vétsinou napacha mnoho skody — spise nez jako negativni forma mo-
tivace funguje jako popud k zatvrzeni, rezignaci, mnohdy i vymezovani se nezadoucimi a rizikovymi
zpusoby. Stejné je to i s negativnim hodnocenim vzhledu, ktery je pro dospivajiciho citlivym té-
matem, jelikoZ se skrze néj snazi vymezovat vlastni identitu, definovat, ¢im je. Pubescent si navic
zacind uvédomovat rozdéleni roli a snadnou zpochybnitelnost autority, zejména autority ucitele.
Napriklad zesmésnovani ¢i napominani kvuali vzhledu miize vést bud ke zranéni sebetcty zaka, nebo
k poskozeni autority ucitele v zakovych ocich. Ucitel se zakovi miiZe jevit jako prekracujici své kom-
petence (je tu prece od toho, aby ucil a hodnotil védomosti, nikoli vzhled), pripadné jako ztélesnéni
podivného dospélého svéta, viici némuz zak revoltuje.
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Role vlastniho vzhledu v Zivoté dospivajicich je dulezita i pro téma subkultur, kte-
v ré osobni image Casto pouzivaji jako napadné vymezeni se vici svétu a jako cestu

k vyjadieni vlastnich postoji. Neni bez zajimavosti zminit, Ze spoleCnost je nejvice
citliva na Upravu vlasl - a to nejen nase evropska spolecnost, ktera i v davné historii
pouzivala Upravu vlasl jako cestu k vyjadieni socialniho statusu. Antropologické vyzkumy proka-
zaly, Ze Uprava vlast - symbolu pfirozenosti, télesnosti, identity - je kliCova ve v3ech kulturach
a civilizacich, které jsou vzdy citlivé na jakékoli vychyleni se od normy. Vlasy, jako pozlstatek srsti,
jsou jistou spojnici lidi se zvifaty, od nichz se veSkeré lidské civilizace chtéji odlisit - proto je
klicové vlasy upravovat, a to tak, jak je Zadano kulturou a jejimi normami. Pravé toto uméji mladi
lidé krasné podvédomé odhadnout - proto pfi vymezovani se vi¢i mainstreamové spole¢nosti
byva prvni krok netypicka uprava vlasU. At jiZ jejich oholeni Uplné jako u skinheads, nebo naopak
noSeni divokych neupravenych kadefi jako u smérli navazujicich na hippies a hlasajicich navrat
k pfirodé a animalni podstaté ¢lovéka. At jiz noSeni probarvenych pramen( padajicich do oci jako
u emo, ¢i divokych punkovych kohoutd... Upravou vlasti lze $okovat, vymezit se, zalto¢it na bazal-
ni potfebu konformity mainstreamové kultury a konformni a mnohdy i prudérni spole¢nosti.

Adolescence: hledani sebe sama a revize soucasného stavu svéta

V pozdéjsim veku, béhem adolescence (15-20, pripadné 22 let) a castecné i mladé dospeélosti (za-
lezi na zivotnim stylu, zda jedinec dale studuje ci jiz pracuje), pretrvavaji do znacné miry procesy
nastartované v obdobi pubescence. Mlady ¢lovék nadale buduje, upevinuje, ovéruje, prezkoumava
a rekonstruuje vlastni identitu. Tedy pohled na sebe sama, své kompetence, schopnosti, znalosti,
povahové i vzhledové rysy a pohled na vlastni misto ve svété, svlij svétovy nazor, hodnoty.

Konstituce identity v tomto obdobi se déje na trochu jiné trovni. Je typicka kladenim existencial-
nich otazek po smyslu lidského snazeni, po dobru a zlu, platnosti vseobecné prijimanych norem.
Tyto jsou také mladymi lidmi vice ¢i méné revidovany, zpochybnovany c¢i potvrzovany. V adoles-
cenci se jesté vyraznéji projevuje potieba revolty, vymezeni se vici ,,starému” svétu, jejiz ndznaky
a predzvésti mizeme spatrovat i v obdobi pubescence.

Toto obdobi vymezovani se a hledani co nejlepsiho zivotniho zptisobu neni o moc snazsi nez obdobi
pubescence. I v tomto véku je jedinec suzovan nejistotami a pochybnostmi, které vsak nabyvaji vy-
razné duchovnéjsi, etictéjsi, mnohdy i spiritudlni charakter. Mlady clovek se vyporadava se svétem
a jeho pravidly. Lidi kolem sebe, jejich instituce, konani i hodnoty kriticky posuzuje — Gspésnost
poznavani, posuzovani a zpusob vztahovani se k témto otazkdm zavisi na schopnostech, prijatych
hodnotach i vychové zaka. V podstaté i odmitnuti norem a i pfipadné nejnemoralnéjsi jednani je
v jistém smyslu mozné chapat jako vyporadavani se s hodnotovym systémem, normami a pravidly
okolniho svéta.

Oba vyse uvedené exkurzy do tvorby identity v pubescenci a adolescenci mély za cil vlastné jediné:
nabidnout pohled na vnitrni svét a obrovské naroky zakl a studentu prochazejicich v téchto zivot-
nich obdobich. Revolta, testovani hranic, snaha vymezit se a revidovat stavajici normy a hodnoty
nejen, ze neni zavadna, ale je dokonce zadouci. Je potfebna nejen pro zdravy vyvoj jedince na jeho
cesté k dospélosti, ale i pro zdravy vyvoj spolecnosti. Vztahovy a hodnotovy ramec, ktery si mladi
lidé v pubescenci a adolescenci tvori, se za nékolik let vtéli do podoby spolecnosti.



Je tedy nejvyse dulezité motivovat, usmérnovat a podnécovat kladeni otdzek a rozvazovani o svete.
Tedy nenabizet hotové odpovédi, ale kultivovat mysleni, byt se ne vzdy musi ubirat smérem, ktery je
pedagogovi ¢i rodici po chuti. Podporit hledacstvi, motivovat k volnému mysleni a jeho podporeni ve-
domostmi - to je silny pedagogicky néstroj, ktery uciteli do rukou vklada samotna puberta jeho zaku.

Hra Multipolis stoji na principech vychazejicich z psychologickych charakteristik zaka druhého
stupneé. Nabizi otdzky, mozné odpovedi a dusledky — nikoli moralizovani a jednoduché odpovedi.
Vede zaky k premysleni o dobrém a zlém, o norméch a hodnotach spolec¢nosti, o druhych, s nimiz se
v zivoté setkavaji.

Pritazlivost subkultur pro mladez tkvi v mnoha faktorech, jichz jsme se jiz vyse dotkli. Subkultury
nabizeji jasna pravidla, normy a vzory vymezujici se vii¢i mainstreamu a zaroven skytaji bezpecny
prostor konformni a vzdjemné loajalni skupiné, povétsinou vrstevnik, ktera zajistuje tolik potreb-
né a zadané pozitivni hodnoceni jedince. Jedinec si zde nachdazi své misto, patfi nékam, kde ho
ocenuji, kde ma pro ostatni vyznam. Jak jiz napovida nazev, subkultura je alternativni ,,podkulturou®
existujici v casovém a prostorovém ramci kultury mainstreamové, proti niz se vsak vice ¢i méné
vymezuje. Pro kazdou subkulturu je typické, ze jeji clenové sdileji podobné hodnoty, zajmy, nebo
podobnou image. Vétsinou sdileji vsechny tyto tfi slozky, které jsou u kazdé subkultury namichany
v jiném poméru a maji jiny obsah.

Nize nastinim zminéné tfi zakladni oblasti, v nichz se subkultura definuje. Akcentovdna budou vzdy
tri dalezita hlediska: rizikovost ¢i naopak nezavadnost; presah prislusnosti k subkulture do kazdo-
denniho chovani jedince a napadnych rysti tohoto chovani; a v neposledni radé role pedagoga ve
vztahu k témto charakteristickym dimenzim subkultur.

Diky image jsme se naucili subkultury rozpoznavat a definovat. Jak bylo jiz uvedeno, pro mladé lidi
je otazka vzhledu a mnohdy i ostentativniho odliseni se od mainstreamu, pripadné dalsich subkul-
tur, klicova. Urcita image patri ve vétsi ¢i mensi mire ke kazdé subkulture. V nékterych subkulturach,
jako je kuprikladu subkultura lolit, stoji image na prvnim misté a neni podloZena spolecné sdilenym
systémem hodnot, presvédceni, nebo i zajmu. U jinych subkultur plyne image ze spolecné sdilenych
zajmu, napriklad je sem mozné zaradit skate scénu, kde image vyplyva z mody praktické pro urcity
sport. Image skinheads je pak zalozena na spolecné sdileném ramci hodnot a presvédceni. Oblece-
ni vychazi z délnického ptvodu prvnich britskych skinheads (tézké boty, dziny jako pracovni odév,
kosile aj.), ktery determinoval jejich politické presvédceni vymezujici se proti intelektualni mladezi
stredni tridy. Jiné subkultury buduji vlastni image spise umélecky a usiluji o vyvolani emoci, jako
napriklad emo scéna, kterd stoji na predstave spolecneé sdilené emocionality, citlivosti k problémiim
sveta a kritického nazirani jeho chyb. Jiné subkultury se vymezuji vii¢ci moderné a v duchu roman-
tismu 19. stoleti se zhlizeji v minulych casech, jako je gotik scéna, jez vsak zalibeni ve stredovéku
dokresluje laskou k tajemnu, fascinaci smrti aj. Zde nutno podotknout, ze jakékoli projevy fascinace
smrti nejsou nutneé ani projevy sebevrazednych tendenci, ani sadistickych ¢i jinych psychopatickych
sklont. Pro obdobi dospivani, kdy si clovek vice uvédomuje vlastni zivot a tze se po jeho smyslu,
jsou naopak typické. Rizikovymi mohou byt v momenté, kdy se tato fascinace propoji s realnymi
problémy a zdanlivou bezvychodnosti urcité zivotni situace.




Spolecné sdilend image je navic i prvkem, ktery prohlubuje vnitini sounalezitost neformalni skupiny,
kterou subkultura je, zaklada jeji konformitu a navenek ukazuje odlisnost a svébytnost jejich clent.

Otazka image je z hlediska vyvoje, zdravi i budouci nejen vzdélavaci drahy jedince vice méné ne-
podstatna. Je jen vneéjskovou zalezitosti, ktera sice poukazuje na urcity zivotni styl a hodnoty zaka,
ale nevypovida nic o jeho charakteru ¢i schopnostech. Navic se vétsinou jedna o znacné pomijivou
a prechodnou zélezitost. Na problematiku snah pedagogl zasahovat do vzhledu zaku a student(
bylo poukazano jiz vyse. Vskutku se domnivam, ze do vzhledu svych déti mohou (pokud pripustime,
ze vubec nékdo takové pravo ma) mluvit rodice, ale ucitelé by se toho meéli vyvarovat. Jejich schop-
nost respektovat odlisSnost je tim, co muze vzbudit u zak® respekt. Hovorime zde o pedagogickych
hranicich a doporucujeme jednoduchou cestu — pokud dana véc, v tomto pripadé vzhled, negativné
zasahuje vyuku, mél by to pedagog resit; pokud se vSak image ,,pouze” protivi pedagogovi, pak by do
ni zasahovat nemél. Spise by on sam mél reflektovat, pro¢ mu dana image vadi.

Ucitel by mél do vzhledu studentt zasahnout, ¢i se vii¢i nému vymezit také vzdy, pokud image
zaka porusuje zakon ¢i poskozuje zdravi. Pedagog by tedy nemél prehlizet napr. sebeposkozovani,
které je projevem emocionalnich problému (zde je treba soucinnost se skolnim psychologem ¢i né-
kterym z poradenskych zarizeni), nemél by tolerovat napr. propichovani usi, nosa, rta aj. ve skole
(byt samotné noseni piercingu by samozrejmé nemélo byt sankcionovano pedagogem). Rovnéz by
meél zasdhnout v momenté, pokud by zak kuprikladu nosil obleCeni porusujici zakon, na kterém se
kuprikladu objevuji symboly hnuti smeérujicich k potlaceni prav a svobod clovéka.® Sem by patrily
kuprikladu trika se svastikami, nacistickymi hesly, ale také symboly stalinistické. Mezi netolerova-
telné patri také vyjevy ohrozujici mravni vychovu mladeze — tedy razné obrazky pornografického
naturalniho charakteru, jez by na starsim spoluzakovi na chodbé skoly opravdu zadny prvnacek
vidét nemeél. Vzdy je vsak vhodné posuzovat situaci individualné, zvazit, zda se nejedna o recesi,
a posoudit i motivy zdka. Neni také nutné pozadovat asistenci policie, byt se o ¢inu jinak trestném
hovorit da — spise by mél byt zak na vyse uvedené paragrafy souvisejici s jeho chovanim upozornén
atd., mél by byt veden k nahlédnuti hranic mezi preferovanou subkulturni image, ktera je naprosto
v poradku, a tim, co uz je za hranici prijatelnosti a tolerovano byt nemtze.

Takrka vSechny subkultury jsou spojeny zajmy svych ¢lenti. Mtze se jednat o zdjmy, jez jsou pl-
nohodnotnymi konicky, jako jsou riizné druhy sportu, zajmy v podobé inklinace ke stejné kulture.
Nejcastéji jsou to zajmy souvisejici s hudbou - de facto kazda subkultura ma svij typicky hudebni
zanr, pro nékteré subkultury, jako je ta rockova ¢i metalova, je hudba dokonce tUstrednim zajmem
a zdrojem vlastni identity. Také se mlze jednat o zajmy ve smyslu spolecné sdilené a preferované
formy zabavy. Zdbava muze mit rizné formy, od navstévy tanecnich klubd, pres nostalgické po-
vidani a podnikani vylet( na zficeniny, az po zalibu v alkoholu ¢i drogach, mnohdy typickych pro
jednotlivé subkultury. Jisté neni tfeba rikat, ze zdbava v podobé konzumace drog vyzaduje cilenou
intervenci vedenou ve spolupraci Skoly, rodiny a poradenskych zarizeni, nejcastéji stredisek vy-
chovné péce. Zajmy a konani subkultur jsou mnohdy odvozeny od jejich hodnotového ramce a ide-
ového pozadi. Proto napriklad u nacisticky orientovanych skinheads (nikoli vsak u vsech, jelikoz
subkultura skinheads je znacné diverzifikovana a napriklad tzv. SHARP ,Skinheads against racial
prejudices — Skinheadi proti rasovym predsudkim® jsou orientovani proti rasismu a ndsili) je spo-
leCné sdilenym ¢inem treba tGc¢ast na demonstracich, nebo dokonce rasové nasili.

5.V tomto pripadé se jednd o poruseni zdkona, konkrétné napf. § 403 o ZaloZeni, podpore a propagaci hnuti sméfujiciho k potlaceni prav
a svobod Clovéka, zdk. ¢. 40/2009 Sb., trestniho zdkoniku, nebo § 355 o Hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob, tamtéz aj.)
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Okolo subkultur panuje cela fada mytd o jejich rizikovosti. Napfiklad, ze kazdy skin-
head s holou hlavou je rasista. Jak bylo zminéno vySe, neplati to nutné vzdy. Také se
traduje, Ze priznivec tane¢ni elektronické hudby bere extazi ¢i pervitin. To je opét jen
generalizace, ktera nemusi byt obecné platna. Stejné tak neni nutna souvislost mezi
sebeposkozovanim a emo scénou apod. Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, ze pokud se ur-
¢ita forma rizikového chovani vyskytuje v té ¢i oné subkulture ¢astéji, ¢i je pro ni typicka, je ¢len
subkultury vice ohrozen, protoze je s danym rizikovym chovanim c¢astéji v kontaktu. Na tanecni
party je vétsi riziko, Ze bude ¢lovéku nabidnuta droga, nez ve sportovnim krouzku. Pouhé zalibeni
v elektronické hudbé vSak neznamena, Zze dany ¢lovék opravdu drogy bere.

Pedagog by mél byt obeznamen s charakterem i moznymi riziky jednotlivych subkultur, s jejich vy-
vojem a hlavnimi atributy, aby dokazal identifikovat riziko (doporucuji publikaci Josefa Smolika,
Subkultury mladeze). Zaroven je vhodné projevit divéru v zaka a jeho prislusnost k subkulture zby-
tecné nevyzdvihovat v hodiné ¢i ji nutné nepojit s urcitou formou rizikového chovani. Divodem
k intervenci by rozhodné neméla byt samotna prislusnost k subkulture, ale vzdy az konkrétni projev
rizikového chovani u zéka.

Hodnoty subkultury: jsme to, v co vérime — spojuje nas presvédceni

Hodnotové a ideologické pozadi subkultur je ithelnym kamenem pro image i zajmy jejiho prislusni-
ka a zaroven je aspektem subkultury, ktery se nejvice promita do vyvoje a budouciho zivota mladého
clovéka. Vyznam spolecné sdilenych hodnot a jejich propracovanost se u jednotlivych subkultur vy-
razneé lisi, stejné tak se lisi i charakter téchto hodnot. Povétsinou je vsak hodnotovy a ideovy ramec
subkultur typicky tim, Ze se vymezuje vic¢i mainstreamu. Mezi subkulturami, pro néz jsou sdilené
hodnoty vyznamné, mazeme rozlisit subkultury apolitické, politické a smisené. Toto déleni je spise
formalni a orientacni, protoze vedle ryze politickych subkultur mizeme o smiseném typu subkul-
tury mluvit ve vétsiné pripad( - zalezi na tom, jak Siroce pojmeme politickou sféru (jako konkrétni
déni a aktivitu v ramci politickych instituci, nebo i jako sdileni spolecenskych a politickych hodnot?),
a také zalezi na individualité a zdjmu kazdého prislusnika subkultury.

Apolitickymi silné hodnotové orientovanymi subkulturami jsou napriklad: apoliticti skinheads, kteri
si zakladaji na cti, pratelstvi a konzervativnim stylu zivota, sdileji zalibu v podobné hudbé a formé
zabavy; dale také gotik a emo scéna, orientovana na citlivost, sdileni emoci, kritiku konzumniho sty-
lu zivota, ohleduplnost ke svétu, preferenci umeéleckého tvoreni a samoziejmeé typickou a ndpadnou
modu; dale také nékteré proudy hiphopové a rapové scény kritizujici kapitalismus, nerovnost, rasis-
mus (na druhou stranu jiné sméry, skupiny inklinujici k hip hopu mohou byt znac¢né politicky oriento-
vané, napt. Immortal Technique, avSak vétsina zak( ZS profilujicich se jako hopeti byva apoliticka).

Typicky politickymi subkulturami jsou rasisticky, fasisticky a nacisticky orientovani skinheads
a dalsi subkultury z ultrapravicové politické scény; dale také proudy extrémni levice, jako je hnuti za
5. internacionalu, mladi komunisté nebo také anarchisté. Tyto subkultury vykonavaji veétsi ¢i mensi
politickou aktivitu a pomérné casto se pohybuji na hrané zakona®, at jiz kvlli nasilnym ¢intim, nebo

6. Odst. 2 a 3 § 352, Nasili proti skupiné obyvateld nebo proti jednotlivci, zak. ¢. 40/2009 Sb., trest. zak.; § 356, Podnécovani k nenavisti
vuci skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a svobod, tamtéz; § 403, Zalozeni, podpora a propagace hnuti smérujiciho k potlaceni
prav a svobod ¢lovéka, tamtéz; § 404, Projev sympatii k hnuti sméfujicimu k potlaceni prav a svobod Clovéka, tamtéz; § 405, Popirani,
zpochybnovani, schvalovani a ospravedlnovani genocidia, tamtéz; § 355, Hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob, tamtéz.




kvuli pachani trestnych ¢ind, jako je podnécovani k nenavisti vici skupiné osob nebo k omezovani
jejich prav a svobod, zalozeni, podpory a propagace hnuti smérujiciho k potlaceni prav a svobod
clovéka, projevu sympatii k hnuti smeérujicimu k potlaceni prav a svobod ¢lovéka, popirani, zpochyb-
novani, schvalovani a ospravedlnovani genocidia, hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny
osob. Opét je ale dulezité drzet se pravidla, ze bychom neméli soudit a sankcionovat jedince kvuli
jeho prislusnosti k subkulture, ale pouze dle jeho ¢ind, pripadné vyroku.

Zde je treba si uveédomit, ze uz pouhé popirdni zlo¢ini nacismu ¢i komunismu napf. v diskusi na
hodiné déjepisu je dle ceské legislativy trestnym ¢inem. Ucitel by na to mél zaky upozornit, ale tim
to nekon¢i — nastoupit musi vysvétlovani, jasna a srozumitelna argumentace. Zaci na druhém stup-
ni jiz kriticky hodnoti kazdou informaci, vyrok pedagoga a s konstatovanim typu ,holocaust prosté
byl — a nesmi byt popirdn, protoze to zakazuje zakon“ se jednoduse nesmifi.

Jako priklad smiseného typu subkultur z hlediska politické angazovanosti muzeme uvést punkové
hnuti. Jeho ¢lenové mivaji pomeérneé jasné politické nazory, vétSinou v ramci politické levice, ale ne-
jsou prilis angazovani v jejich prosazovani. V soucasnosti, na rozdil od 80. a 90. let v zapadni Evropeé,
zejména ve Velké Britanii, jiz ani neusiluji o to, aby vystupovali jako politicka sila.

Hodnotové a ideové pozadi subkultur je velice zajimavé a miize byt prinosné i ve vyuce. Prislusnici
subkultur vétsinou v ramci moznosti vice ¢i méné o svych hodnotach a pohledu na svét premysleji,
zpravidla jsou si jimi jisti, protoZe je maji stvrzené od zbytku dané subkultury. Toho je mozné vyuzit
k rozproudéni diskuse, kdy zbytek tridy nema jasny nazor ¢i se stydi své postoje vyjevit. Zaroven
vzdjemna konfrontace mainstreamu, jednotlivych subkultur i dospélého pohledu pedagoga skyta
velice trodnou ptidu pro diskusi o etice, pohledu na spole¢enské otazky apod. Clenové subkultur ve
tridé tak pro ucitele mohou byt jistym zptisobem vyhodou a vlastné i spojencem, pokud se jim ze
strany pedagoga dostane alespon nejzakladnéjsiho respektu a je uznano jejich pravo na odlisnost.

Subkultura: moznost rastu i tnikovy mechanismus

Jak jiz bylo receno, prislusnost k subkulture dava jedinci pocit bezpeci — nabidne mu penzum nazor(
na svet, zabavu, usnadni rozhodovani, jak nalozit s vlastnim vzhledem apod. Prislusnost k subkultu-
ram vznika bud vybérove — vétsinou u nadanéjsich zak, kteri jiz maji vice ¢i méné utvoreny pohled
na svét i sebe sama a primknou se k té subkulture, jez jim je blizkd; nebo naopak ndhodné, tedy ze
jedinec se primkne k té subkulture, jez je mu nejblize nikoli ndzorove, ale reknéme prostorove (napfr.
vsichni kluci ze sidlisté jsou hoperi, znam je, tak to tahnu s nimi). Nahodna prislusnost je svym zpa-
sobem rizikoveéjsi, protoze subkultura nového clena prijima bez jasné definovanych nazord, a je tedy
snazsi jej manipulovat a utvaret.

JA3soulsubkulturyispatnehy

Subkultura m0Zze byt stimulujicim prostfedim, kde se jedinec vyviji a roste v horizontu
svych zajmu. Mlze ale také slouzit jako misto, kam jedinec utika pred vySe popsanymi
naroky na vlastni dospivani, hledani své identity a prebirani odpovédnosti.

Subkultury zkratka nelze hodnotit ani jako pozitivni, ani jako ryze negativni. Maji v sobé oba as-
pekty a zalezi na Zakovi, jeho individualité, zda si odnese to pozitivni, co subkultura nabizi, nebo
podlehne jejim rizikllm a necha se subkulturou a ji vymahanou vnitfni konformitou omezit ve
vlastnim zrani.




At jiz tedy zdaci, pred které predstupujete, patri k urcité subkulture ¢i nikoli, je treba myslet na to,
jaky vyvojovy tikol pravé naplnuji. Skola by méla byt bezpe¢nym prostorem pro zrani, hledani sebe
sama a tvorbu nazort a pohledu na svét. Ucitel muze byt zaktim prikladem. Maze byt moderatorem
diskuse. Maze byt tim, kdo prinasi nové podneéty, inspiraci a otevira nové pohledy na svét a jeho
problémy. Tim, kdo podporuje kritické mysleni, osvétluje roli dobra a zla. Tim, kdo vede zaky k tomu,
aby svét prijali i v jeho Sedych odstinech a nachazeli hranici mezi dobrym a zlym, rozlisili potrebnou
normu od pouhé nesmyslné konvence. Tak zak aspésné pujde vstric své dospélosti a ucitel neupad-
ne do rutiny a rigidnosti svéta ,nudné dospélosti®, jez se jeho zakum tak prici. A je Ihostejno, kdo ve
tridé sedi — zda hiphoper, skinhead, emar, pankac nebo hippie nebo vsichni dohromady.

Na zaver bych rada pripojila jesté maly nameét k premysleni. Povazuji jej za podstatny, jelikoz reflek-
tuje promeénu spolecnosti a jeji dominantni kultury ve 21. stoleti a potazmo i podstatu subkultur.
Zaroven je to nameét k premysleni, s nimz 1ze nesouhlasit a ktery by nemusel byt ani Spatnym téma-
tem pro diskusi v osmé ¢i devaté tride.

V soucasném svete, ktery klade duraz na individualismus, jiz neni zddna homogenni kultura, ktera
by méla striktné dand pravidla, normy, hodnoty a vnéjsi znaky. V pluralitni demokracii vedle sebe
existuji spousty kultur, zivotnich styl{, které vychazeji z individudlni volby. Prave individualita je
klicovou hodnotou 21. stoleti. Proti takto rozriiznéné majorité se subkultury se svou vnitini konfor-
mitou a soundlezitosti jevi jako odlisné prave v tom, ze tvori homogenni skupiny se spolecnymi pra-
vidly, image, zabavou, estetikou i zivotnim stylem. Role subkultur se tak oproti minulym desetiletim
jaksi prevratila — nejsou jiz plné vyrazem individuality brojici proti jednolité majorite, ale spise tim,
co zaklada skupinovou identitu a umoznuje nékam patrit, mit své skupinové jistoty, které vyhroceny
individualismus nenabizi. Samozrejme, ze se skupiny nadale vymezuji vici tzv. mainstreamu, ale
ten je diverzifikovany, z pohledu mladeze Sedivy, zkostnatély a nesrozumitelny, mnohdy prazdny —
bez hodnot. Lépe receno bez spolecneé a vétsinove sdilenych hodnot.

Na druhou stranu je také mozné fici, ze ve velice Sirokém smyslu kazdy patfi do urcité ,subkultury®,
resp. typické socialni a kulturni skupiny vykazujici spolecné znaky, kulturu a zivotni styl. Subkultura
je v pravém, silném smyslu skupinou, ktera se néjak jmenuje a je definovana urcitymi znaky, nor-
mami, zajmy, pravidly a hodnotami, je urcitou podmnozinou dominantni kultury. V sir$im smyslu
vs$ak vlastni soubor norem, znak, postoji i zivotniho stylu maji i riizné typy skupin ve trideé (skupi-
na Sprt, sportovcu, Saskd, nafinténych slecen — barbinek aj.), ale rizné podobné skupiny mizeme
identifikovat i v celé spolecnosti. Také specifické socidlni a profesni role definuji zivotni styl, podileji
se na souboru hodnot, specifické image aj.

I samotna skupina pedagogti jako profesni skupina je dosti typizovana, vykazuje specifické znaky,
zajmy a mnohdy i chovani. Hranice mezi socidlni ¢i profesni skupinou a subkulturou mladeze neni
tak ostra, jak by se mohlo zdat pri pohledu do skolnich lavic, v nichz se misi kluci a holky s ¢iry, v Cer-
nych Satech, s razovymi dlouhymi ofinami, holymi lebkami, kSiltovkami, panenkovskymi copanky
aj. Podobneé rozriiznéné pusobi i pohled napr. do vagonu metra — i tam vidime specificky vyhlizeji-
ci a jednajici byznysmeny, matky na materské, vystredné oblecené umélce a kreativce, prirodneé ci
sportovneé vyhlizejici muze a Zeny, formalné oblecené lidi z kancelari aj.

Kazdy z nas nékam patri, kazdy z nas se vice ¢i méné ztotoznuje s dominantni kulturou ¢i naopak
s vlastni socidlni, profesni ¢i statusovou skupinou. Kazdy z nas hleda rovnovahu mezi individuali-
tou, vlastnim socidlnim a profesnim stavem a prislusnosti k dominantni kulture, kulture narodni,
evropské a stale Castéji i globalni, celosvétové. Je dobré si uvédomit, co nam prislusnost, konformita




a sdileni norem s nasi ,domovskou“ skupinou déavaji ¢i berou, ¢im jsou pro nés dulezité. Toto pozna-
ni vzeslé z reflexe naseho vlastniho Zivota muaze poslouzit jako most k pochopeni subkultur mladeze,
subkultur nasich zaka a student.
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David Heider
Typy subkultur

Subkultur je dnes celd rada, a navic se dynamicky vyvijeji. Pro ucitele je velmi duileZité alespon ramcové
se orientovat v jednotlivych subkulturdch, se kterymi se miiZe ve tridé setkat. Tuto znalost miiZe vyuzit jak
pro navdzdni lepsi komunikace, tak pro predchdzeni zbytecnym konfliktiim. Prindsime vam proto zdklad-
ni prehled nejvyraznéjsich subkultur, se kterymi se mtiZete ve triddch setkat. Pro podrobnéjsi seznamenit
se s tématem je uzitecnd napriklad kniha ,,Kmeny. Soucasné méstské subkultury®, kterd obsahuje i velmi
vypravny graficky materidl.”

Disco/R'n'B/Fitness

Tyto skupiny nelze nazvat subkulturou v pravém slova smyslu. Jedna se spise o socidlné volnéjsi
kategorii, do niz patfi jedinci vyznavajici urCity styl zivota. Tento lze charakterizovat jako orientaci
na péci o své télo z pohledu uzivani kosmetickych pripravk, ale i z pohledu tvarovani svého téla
napr. v posilovné ¢i pri aerobiku a pribuznych ¢innostech. S touto kulturou se casto poji obleceni
vyraznych barev (zlutd, rizova, svétle zelend apod.), u divek peclivda manikura a liceni, u chlapct
intenzivnéjsi péce o sviij zevnéjsek, nez je zpravidla zvykem (tzv. ,metrosexualové®). Preferovanym
hudebnim stylem jsou popové pisné se spise povrchnimi texty a lehce zapamatovatelnou melodii.
Hudba neni vnimana jako prostredek k sebevyjadreni, ale spise jako prostredek k zabave.

Jedinci vyznavajici tento styl zivota se setkavaji bud na diskotékach poradanych zpravidla lokalne,
nebo pri nejriznéjsich sportovnich aktivitach. Z pedagogického a vychovného hlediska se jedna spi-
$e 0 konformni kulturu, kromé obcasného uzivani lehkych drog a alkoholu nejsou s touto skupinou
spjaty sociopatologické jevy.

Emo

Subkultura vychazejici z punku, vyznacujici se vyraznou vnéjsi image, doprovazena deklarovanou
i skutecné prozivanou emociondlni citlivosti, bohatymi vnitfnimi prozitky, premyslivosti a inklinaci
k riznym formam umeéni.

Soucasti vnéjsi image jsou vyrazné Gcesy (Cerné, rovné vlasy, cesané ,na patku®), upnuté dziny a tri-
ko se spiSe strohymi népisy, boty znacky Converse (dfive zndmy spiSe jako ,Cinanky®). Casté je pou-
zivani odznakd, tenisovych natepnik, vyraznych paski a dalsich doplnki.

Se subkulturou neni spjata zadna politicka ¢i ideologicka orientace ani nadmérna konzumace drog.
Clenové subkultury se schazeji predev$im na socidlnich sitich a na koncertech spfiznénych kapel.
V minulosti bylo emo casto spojovano s tidajné castym sebeposkozovanim, ¢i dokonce sebevrazdami
clenti této subkultury, emo jako hudebni a zivotni styl vSak toto chovani primo nepodporuje, nékteri
clenové se dokonce proti tomuto chovani vymezuji. Chovani clenti subkultury je viici okolnimu sve-
tu indiferentni, nenese prvky agresivniho ¢i antisocidlniho jednani.

Folk a Country
PGvodné vznikla country hudba ve 20. letech dvacatého stoleti v zemédélskych oblastech na jihu
USA jako hudba farmari a kovboju. Vyznacuje se jednoduchou harmonizaci a rytmikou. Produkuje
optimistickou hudbu k tanci i baladické pisné s melancholickou naladou. V ¢eské republice se coun-
try hudba prolina s folkovou hudbou, obé implikuji zivotni styl orientovany na prirodu, farmarsky
styl zivota, Casta je obliba koni, bézné je také provozovani tzv. trampingu, tedy cestovani do prirody
a pfespavani tzv. ,,pod Sirdkem®. Hudebni styl byl masové rozsifen v komunistickém Ceskoslovensku
diky toleranci z pozice politickych autorit a ¢asto predstavoval ostrov relativni kulturni svobody.
V soucasné dobé je mezi teenagery na ustupu.

7. SOUCEK, T., VESELY, K., VLADIMIR 518. Kmeny. Sou¢asné méstské subkultury. Praha: BIGBOSS, 2011.




Z hlediska obleceni jsou preferovana volna trika (Casto batikovana u folkové hudby) nebo kosile (spi-
Se country hudba), klobouky, vojenské maskace, kosile, tzv. western kravaty, kovbojské boty apod.

Z hlediska politického je tato subkultura neutralni, nepoji se s ni ani zadné vyrazneéjsi riziko konzu-
mace navykovych latek (kromé alkoholu). Hodnotove jsou clenové této subkultury orientovani na
vztahy v rdmci dané skupiny ¢i komunity, na spolecna setkavani a zabavu, sdileji odkaz tzv. jizanské
kultury z USA.

Hip hop

Predevsim hudbou a zivotnim stylem determinovana subkultura, ktera vychazi z afroamerickych
a hispanskych subkultur predmeésti americkych mest ze 70. let dvacatého stoleti. Reflektuje zivot
nizsich socioekonomickych vrstev bez jasné perspektivy a stojicich mimo zdjem vétsiny. Hodnotove
je subkultura orientovana proti jakymkoli formam rasismu, materialismu, sexismu a dalsim formam
diskriminace nebo redukce Zivota a vztaht na zisk a bohatstvi.

Hudba je specifickd svou monoténni rytmikou (beat) reprodukovanou z gramofonovych desek ci
jinych prehravacua (které ovlada tzv. DJ, ¢ti dydzej) a odrikavanym, diisledné rytmizovanym a zpra-
vidla rymovanym textem (interpretovanym tzv. MC, ¢ti emsi). Text zpravidla nese poselstvi, sdéleni
a neslouzi jen k prosté konzumaci.

Clenové subkultury nejevi zdjem o ,kariéru“ v béZném slova smyslu, odmitaji usilovat o materialni
blahobyt, orientuji se na vztahy a dodrzovani hodnot, jako je napr. solidarita, humanismus apod.

Soucasti hiphopové kultury je také graffiti jako dalsi z nastrojt tzv. kultury ulice. Pivodné slouzilo
pro oznaceni teritoria poulicnimi gangy a pro rozsifovani nazoru politickych aktivistd. Hiphopovou
subkulturou je graffiti pojimano jako umélecka forma vyjadreni stojici mimo hlavni proud, pricemz
nelegalnost vyjadreni je jeji soucasti jako forma svobodné, neomezované kultury.

S hiphopovou subkulturou se zpravidla poji také konzumace prevazné tzv. ,mékkych® drog, prede-
v$im pak marihuany. Hiphopova subkultura je tvorena spolecenstvimi, zpravidla kolem lokalnich
»guru®, hudebnich skupin ¢i alternativnich hudebnich vydavatelstvi ,label(”, které pak tvori tzv.
~crew”. Ty mezi sebou navazuji bud partnerské, ¢i rivalitni vztahy, a vytvareji tak vnitfni lokalné
specifickou strukturu v ramci subkultury.

Hooligans

Nejedna se o subkulturu v pravém slova smyslu. Pojicim prvkem jednotlivych hooligans je zajem
o fotbal a ndlezitost k ,,tvrdému jadru®“ fanouska (dfive oznaCovanych za vlajkonose) nékterého
z fotbalovych klub(i. Hooligans jsou spjati s danym klubem intenzivneéji nez bézni fanousci, za svym
klubem pravidelné jezdi i na zdpasy hrané mimo sviij domovsky stadion (zapasy ,,venku®). Identifi-
kace s klubem je patrnd i na vzhledu téchto jednotlivci, nejcastéji se jednd o riizné nasivky na bun-
dach, fotbalové dresy se jmény vyznamnych soucasnych i minulych hraca, klubové saly apod.

Hooligans obcas organizuji pouli¢ni bitky s fanousky nepratelskych klub(i (domlouvané zpravidla
prostrednictvim socidlnich siti), k jejich vyjadreni také patfi tzv. ,,choreo®, coz jsou drobnd skupi-
nova predstaveni béhem fotbalového zapasu. Mezi fanousky existuje silna rivalita a hooligans jsou
Casto centralné rizeni napf. ,,$éfem kotle®, tedy predstavitelem daného ,,tvrdého jadra“.



Punk

Hnuti, hudebni a zivotni styl se vyvinul v prvni poloviné 70. let dvacatého stoleti jako forma pro-
testu vici vladnimu establishmentu a kulturnimu mainstreamu. Ideové vychazi z hnuti skinheads,
které v Britanii té doby reprezentovalo postoje délnické tridy tzv. ,na okraji“ spolecnosti nedis-
ponujici vyrobnim a kulturnim kapitdlem. Zosobnuje v sobé protest viici jakékoli formé statni
autority, vici ideologiim a vici vétsinou sdilené hodnoté penéz a majetku (viz napr. sdilené heslo
»ho future!).

Soucdasti vnéjsich znaka hnuti punk jsou velmi vyrazné ucesy (tzv. ,¢ira“), vysoké pevné boty, ko-
zena nebo dzinova bunda s cvocky a nasivkami. Hudba se vyznacuje zivelnou energii a prirozenou,
neskolenou instrumentaci. Clenové hnuti také obsazuji neobydlené budovy a na téchto mistech
zakladaji lokalni kulturni centra, tzv. squaty.

Hnuti jiz nema radikalni znaky jako v dobé svého vzniku, nékteri clenové této subkultury se bézné
zapojuji do spolecenského zivota, presto se vsak stale jedna o vyznamnou subkulturu i v Ceské re-
publice (viz heslo ,,Punk’s not dead®).

Hnuti je politicky vyrazné levicové, v nékterych svych podobach splyva s ideami anarchismu. Z hle-
diska vychovnych a vzdélavacich rizik lze pocitat s rezignaci na ,bézné“ hodnoty a s tim spojené
riziko zaskolactvi, snizeného prospéchu a dale konzumace alkoholu, okrajové také marihuany.

RPG komunity / sitové PC hry

RPG, tedy role-playing games, jsou epické, dlouhodobé skupinové hry odehravajici se ve fiktivnim
(,fantasy®) svété. Specifikem téchto her je, ze Gicastnik se vénuje rozvoji své vlastni herni postavy, je
tak soucasti svéta, ktery ma vyvoj, dilezité milniky a udalosti, a zaroven je také (ve skutecném sveté)
soucasti komunity spoluhraca.

RPG Ize provozovat jako stolni hru, pocitacové hry pres internet ¢i lokalni sit, nebo v prirode, kde
jsou realizovany napr. velké bitvy ¢i rliznd shromazdeéni vcetné kostymi a nejriznéjsich rekvizit.
Spolecenstvi tedy muze byt skutecné, tedy fyzické, i virtualni.

Z hlediska vizualniho ¢i politického nemaji tyto skupiny lidi zadny jednotici prvek. Z pedagogického
hlediska mtizeme pri silné identifikaci nékterych jedinct s postavou zaznamenat snizenou motivaci
k ¢innostem v redlném svété. K tomu dochazi, zejména pokud si hrac ve fiktivnim svéteé (Ci v realné
komunité) prevazné realizuje nékteré ze svych potreb (napr. potfeba Gspéchu, dominance, pratel-
stvi a lasky apod.). Skutecny svét se pak muze jevit jako nezajimavy a/nebo nepratelsky. Samotné
hry vSak tento efekt nevyvolavaji a naprosta vétsina ucastnika dokaze v praxi realizovat své zivotni
cile (v téchto pripadech ma zivot ve fiktivnim svété podobnou funkci a efekt jako napr. sledovani
televiznich seridlu vétsinovou populaci).

Ska/Reggae

Hudebni styl s pivodem na Jamaice, vyznacujici se rychlou rytmikou a pozitivni atmosférou pisni.
Charakteristicka pro ska je hra kytary staccato na sudou osminu, vyjimecné na sudou ctvrtinu. Ve
ska jsou Casto pouzivané dechové nastroje hrajici v tzv. ,sekci®, zpravidla se jedna o trubku, saxofon
a pozoun. Pozdéji se na zakladé ska (zjednodusené rec¢eno jeho ,zpomalenim®) vyvinulo reggae.

Ska bylo oblibené v 70. letech dvacédtého stoleti britskymi skinheads (tehdy prislusniky délnického
hnuti majiciho jen mélo spolecného se soucasnymi skinheads tak, jak je zname z CR) a mods (médni
a umelecka subkultura v Britanii v 60. a 70. letech).




Subkultura je politicky orientovana levicove, vystupuje proti fasismu, nacismu a jinym formam mi-
litarismu a diskriminace, presto vsak neuziva politicky aktivismus jako formu sebeprezentace. Sub-
kultura je vnitfné velmi soudrznd a kulturné ¢innd. S kulturou se poji konzumace predevsim tzv.
»~mekkych“ drog, zejména marihuany, obcas se vyskytuji také syntetické drogy. Prislusnici se nékdy
oznacuji jako ,rude boys®, coz je ptivodni ndzev pro mladistvé delikventy na Jamajce, v soucasnosti
je vsak pojem uzivan jako odkaz ke korenim dané subkultury a nema primarné kriminalni obsah.

Skateboarding

Plivodné rekreacni a sportovni aktivita, v soucasnosti spiSe subkultura sdilejici predevsim zajem
o poulicni ¢i sportovni uzivani skateboardu. Skateboarding vznikl na zakladé transformace surfingu
na suchou zemi (zpravidla asfalt ¢i beton). Clenové této subkultury vyznavaji spiSe pouli¢ni styl
zivota, obcas se prolinaji s hiphopovou subkulturou. Kromé hip hopu je jejich preferovanym hu-
debnim stylem také tzv. ,hardcore®, pozdéji ,HC®, ktery vznikl na pocatku 90. let dvacatého stoleti
v americkych méstech (zejm. pak v Seattlu), a okrajovée také punk.

V poslednich dvou desetiletich vznikla na tizemi CR fada tzv. ,,skateparki® tedy hfi$t, na kterych je
mozné provozovat skateboarding, s prvky jako U-rampa apod. Tyto prvky zpravidla imituji méstské
prostredi (napf. zabradli, schody apod.). Soucasti sportovnich vykond jsou figury realizované ve vy-
skoku, obvyklym cilem je opétovny dopad nohama na skateboard.

Pribuznymi subkulturami jsou také ,bikeri“ (jezdi na specialné upravenych kolech) a in-line skatefi
(jezdi ve skate parcich na koleckovych bruslich).

Skinheads

Tato subkultura vznikla v Anglii v 60. letech 20. stoleti jako opozice k ,umirnénym®“ proudim
délnickych a uméleckych subkultur. Identifikovali se s jamajskymi ,,rude boys® a prilezitostné pro-
sazovali své zajmy nasilnou poulicni formou. V prubéhu 70. letech se nékteri skinheads zacali
Ucastnit aktivit namirenych proti pristéhovalciim, a tak se ptivodné politicky indiferentni skupina
stdvala vice ndrodné orientovanym hnutim. Skinheads se rozdélili na pivodni ,,0i-skinheads®, kte-
Ii zastavaji levicové nazory a ostre vystupuji proti rasismu a nacionalismu (hudebné se orientuji
na ska, ska-punk), a skupinu skinheads, kteri jsou pravicovi a verejné vystupuji proti pristéhoval-
ctim, homosexudliim a dal$im men$indm. V CR jsou pievaZné s pojmem skinheads identifikovany
spise skupiny vyznavajici nacionalistickou az neonacistickou ideologii, ve skutec¢nosti vsak lze za
»skinheads“ oznacit celou radu dil¢ich ndzorovych a ideologickych proudu, které s neonacismem
a rasistickymi postoji nemaji nic spolecného (napr. Redskins, S.H.A.R.P. apod.).

Extrémneé pravicové skupiny jsou zpravidla velmi dobre organizovany, vyznavaji hierarchické ri-
zeni a realizuji bohatou mezinarodni spolupraci. Mezi jejich ideologické cile patri boj proti imi-
grantim, homosexualim a jinym minoritam, v¢éetné pouziti provokativnich akci (napr. pochody
vylouCenymi lokalitami), ¢i dokonce nasili.

Clenové této subkultury nosi pevné vysoké boty (tzv. kanady), koZenou nebo dZinovou bundu (tzv.
,Krivak® ¢i ,Bomber®), Casté jsou nasivky, které davaji najevo prislusnost daného jedince k néjaké
podskupiné ¢i ideologii.

Tyto skupiny jsou vyrazné orientovany na sdilené hodnoty a principy (v ceském prostredi napr. na
husitstvi), vystupuji proti multikulturalismu a pristéhovalectvi, jsou dobre organizovany a nemaji
davéru vaci socialni majorite.



Jifl Zelenda .
Vnimani odlisnosti mezi zaky ZS

Cilem tohoto prispévku je poskytnout pedagogiim ramcovy prehled o tom, jak zZaci na druhém stup-
ni vnimaji odlisSnost a jak ji hodnoti. Data, ktera jsou zde uverejnéna, jsou zalozena na dotaznikovém
Setfeni, které probéhlo v rdmci pilotovani hry Multipolis na 10 $kolach po celé Ceské republice. Jed-
nalo se o0 9 zakladnich skol a 1 viceleté gymndazium. Byly to skoly v Berouné, Krupce, Litoméricich,

vvvvv

zucastnilo 410 zakd, rovnomeérné byli zastoupeni zaci 5. az 9. trid.

V dotazniku Z4ci odpovidali na jednoduchou otdzku: Chtél/a bys, aby tvoji kamaradi byli... Z4ci hod-
notili nize uvedené proménné vyjadrujici vybrané osobnostni, identitni a etnické charakteristiky:

yAChtél/aibysabyktvojifkamaradilbylLio)

© Arogantni © Vtipni © Prasvihari © Muslimové
© Bohati © Ochotni pomahat © Chodili do kostela © Ukrajinci
O Hezci © Skinheadi © Chovali se jinak © Vietnamci
O Chytfi © Pankadi © Romové O Cernosi

Odpoved zaznamendavali zaci na skale od 1 do 10, kdy 10 znamenalo nejvetsi souhlas, tedy ze by si
prali, aby jejich kamarad byl napr. chytry, a 1 znamenalo nejvétsi nesouhlas, tedy ze by rozhodné ne-
chtéli, aby jejich kamarad byl napt. arogantni. Z4ci méli rovnéZ moznost zaskrtnout volbu ,nezaleZi
na tom*“, kterd vyjadrovala nikoli stfedovou hodnotu mezi souhlasem a nesouhlasem, ale naprostou
absenci relevance patricné proménné pri vybéru kamarada. Hodnoty 1 az 3 jsou v prehledu uvede-
ném nize hodnoceny jako nesouhlas, 8 az 10 jako souhlas a hodnoty 4 az 7 jako neutralni postoj.

Vyplnovani dotaznika bylo samozrejmé striktné anonymni.

Bez podrobnéjsiho kvalitativniho vyzkumu nelze vysledky precenovat a slouzi spise jako odrazovy
mustek k dalsim Gvaham a studiim. Zde uvedena data proto nejsou nikterak interpretovana a slouzi
vyhradné jako prehled pro ucitele a ucitelky, ktery jim muaze pomoci v poznavani skutecnosti, jak
jejich zaci vnimaji odlisnost. Pedagogiim je tak ddna moznost zamysleni se nad vysledky Setreni,
vlastni interpretace vysledk( a porovnani dat z vyzkumu s vlastni zkuSenosti. Mohou slouzit i jako
podklad pro pozorovani a porozumeéni dynamice uvnitr vlastni tridy pedagoga.

Pro snazsi srozumitelnost jsou proménné, které zaci hodnotili, rozdéleny do tri skupin: vlastnosti,
identita a etnicita.

JAViastnosti:)y

© Arogantni © Skinheadi © Romové
© Bohati © Pankaci © Muslimové
O Hezci © Prasvihari © Ukrajinci
O Chytfi © Chodili do kostela © Vietnamci
O Vtipni © Chovali se jinak O Cernosi

© Ochotni pomahat




Termin ,muslimové“ by mél byt zarazen spise do kategorie identity nez etnicity. Vzhledem k tomu,
jak je vniman a chapan samotnymi zaky, je ovSem zarazen prave ve skupiné etnicita. Nyni jiz k sa-
motnym vysledkim.

Mezi vlastnostmi dosdhly nejvétsiho souhlasu proménné ,vtipni“ (74 %) a ,,ochotni pomahat“ (69 %),
za nimi skoncily s pomérné velkym odstupem proménné ,,chytfi“ (23 %) a ,hezci® (19 %). Naopak
nejvice zaci odmitali moznost kamaradit se s jedincem, jejz by vystihovala proménna ,,arogantni®
(65 %), daleko za ni skoncila druhd nejméné popularni proménna ,,bohati“ (16 %). Zaroven vsak
k této proménné zaci zaujimali v nejvétsi mife neutrdlni postoj (44 %). Naopak nejméné neutralni
postoj byl u hodnot ,vtipni“ (8 %) a ,ochotni pomdhat” (6 %). Na vtipnosti a ochoté pomédhat tak
zaktim dosti zalezi.

U proménnych vztahujicich se k identité (identitou jsou zde oznacCovany ty proménné, které jsou
dany alespon c¢astecné védomou volbou zdaka, tj. napr. zivotni styl, subkultura, nabozenstvi) byly
souhlasné odpoveédi podstatné méné casté.

Nejvyssi popularity dosahla proménna ,chovali se jinak® (15 %). Nejméné preferovanou pak byla
proménna ,,chodili do kostela“ 6 %, kterd skoncila dokonce za proménnou ,,skinheadi® (8,5 %).

Nejvétsi nesouhlas, tedy odmitani takovych potencidlnich kamaradd, zaznamenala proménna ,,skin-
headi“ (55 %) nasledovana ,,pankaci“ (43 %) Pomérné vysoké miry nesouhlasu dosahla i hodnota
»chodili do kostela“ (31,5 %). Tento mozna prekvapujici fakt mirné vyvazuje skutec¢nost, ze tato pro-
ménna zaznamenala zaroven i nejvyssi miru neutrdlniho stanoviska (43 %). Naopak nejmensi miry
lhostejnosti byly zaky vyjadreny u proménnych ,,skinheadi® (18 %) a ,,prusvihari“ (17 %).

U etnicity byl zaznamenan viibec nejnizsi souhlas, tedy se jedna o nejméné preferovanou skupinu
promeénnych. Cesti Zaci si a priori prilis nepreji mit pratele z minoritnich etnickych skupin.

Preference zadné z proménnych v mife souhlasu neprekrocila 10 %. Nejvyssi souhlas zaznamenala
promeénnd ,,¢ernosi“ 9,5 %, za kterou priblizné v 1% rozestupech nasledovaly dals$i proménné, a to
v tomto poradi: ,Vietnamci®, ,,muslimové®, ,Romové“, ,Ukrajinci“. U proménnych ze skupiny ,etni-
cita“ zaci nejvice vyjadfovali nesouhlas, tedy Ze by si nepréli mit za kamarada nékoho z minoritnich
etnickych skupin. Nejvice byl nesouhlas vyjadfovan u proménné ,,Romové“ (54 %) (srovnej ,,skinheadi®
55 %) a ,,muslimové“ 43 %. Naopak jako nejméné odmitand (tedy s nejnizsi mirou nesouhlasu) se uka-
zala promeénnad ,,cernosi“ 27 %, ktera byla zaroven ze vSech proménnych ,etnicity“ hodnocena nejcas-
téji neutralné (41 %). Vyrazné mensi mira neutrality byla zaznamenana u hodnoty ,Romové” (22 %).

Mezi zaky se pochopitelné projevil i mirny rozdil v odpovédich podle véku. Vyrazné;jsi rozdily v od-
povedich byly ovSem zaznamenany mezi chlapci a divkami, coz se projevilo zejména ve vyjadrovani
neutralniho postoje, ktery byl u divek zastoupen vice nez u chlapc(i u vsech proménnych kromeé pro-
ménné ,arogantni” a ,ochotny pomdahat®. Divky tak obecné vykazaly vyssi miru tolerance a vyrazné
nizsi podil orientace ve vybéru pratel dle vnéjsich znaki, jelikoz vyznamnéjsi roli u nich sehravaly
osobnostni charakteristiky a vlastnosti.



Celkové vysledky

[ udaje v procentech (%) 1-3 (nesouhlas) 4-7 (neutralni postoj) 8-10 (souhlas) A (nezalezi na tom) |
arogantni 64,6 % 7,3 % 2,0 % 12,7 %
bohati 16,1 % 21,5 % 11,7 % 43,7 %
ternoi 26,6 % 14,4 % 9,5 % 41,0 %
hezci 7,8 % 27,6 % 19,3 % 373 %
chodili do kostela 31,5 % 8,8 % 6,3 % 42,9 %
chovali se jinak nez ostatni 21,2 % 26,1 % 144 % 27,6 %
chytfi 7,3 % 34,6 % 22,7 % 26,1 %
muslimové 42,9 % 7,3 % 7,6 % 31,5 %
ochotni pomahat 32% 14,6 % 68,8 % 6,1 %
pankati 42,9 % 13,7 % 10,5 % 229 %
pragvihari 39,8 % 21,0 % 11,5 % 17,3 %
Romové 53,7 % 8,5 % 5,6 % 22,4 %
skinheadi 54,9 % 51% 8,5 % 18,3 %
Ukrajinci 35,1 % 15,4 % 4,6 % 34,6 %
Vietnamci 30,7 % 129 % 8,5 % 36,6 %

| vtipni 4,1 % 8.5 % 73,7 % 8,3 % |
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Vysledky - chlapci

( udaje v procentech (%) 1-3 (nesouhlas) 4-7 (neutralni postoj) 8-10 (souhlas) A (nezalezi na tom) )
arogantni 60,0 % 9,4 % 2,9 % 16,5 %
bohati 20,0 % 25,3 % 18,2 % 32,4 %
¢ernosi 31,2 % 19,4 % 11,8 % 31,8 %
hezci 8,8 % 26,5 % 22,9 % 34,7 %
chodili do kostela 34,7 % 7,6 % 9,4 % 38,8 %
chovali se jinak nez ostatni 20,0 % 30,0 % 18,8 % 22,4 %
chytfi 9,4 % 34,7 % 29,4 % 19,4 %
muslimové 45,3 % 6,5 % 7,6 % 30,0 %
ochotni pomahat 4,1 % 17,1 % 65,3 % 8,8 %
pankadi 41,2 % 17,6 % 159 % 16,5 %
prasvihafi 31,8 % 25,3 % 18,8 % 15,3 %
Romové 60,0 % 9,4 % 8,2 % 14,7 %
skinheadi 54,1 % 8,2 % 13,5 % 13,5 %
Ukrajinci 41,2 % 17,1 % 476 % 25,9 %
Vietnamci 371 % 15,9 % 11,8 % 26,5 %

L vtipni 5,9 % 11,2 % 70,0 % 8,8 % )
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Vysledky - divky

udaje v procentech (%) 1-3 (nesouhlas) 4-7 (neutralni postoj) 8-10 (souhlas) A (nezalezi na tom) )
arogantni 72,8 % 4,9 % 1,0 % 10,7 %
bohati 13,1 % 20,4 % 5,3 % 57,3 %
cernosi 25,2 % 9,7 % 8,5 % 52,4 %
hezci 6,3 % 29,6 % 17,5 % 42,7 %
chodili do kostela 29,6 % 9,7 % 4.4 % 50,5 %
chovali se jinak nez ostatni 243 % 23,3 % 11,7 % 34,0 %
chytfi 5,3 % 35,0 % 19,9 % 34,0 %
muslimové 43,2 % 7,8 % 73 % 35,9 %
ochotni pomahat 2,9 % 12,6 % 772 % 3,9 %
pankaci 45,1 % 11,7 % 6,8 % 30,6 %
prasvihafi 48,5 % 18,9 % 5,8 % 19,9 %
Romové 50,5 % 8,7 % 2,9 % 31,6 %
skinheadi 58,7 % 3,4 % 3,4 % 24,3 %
Ukrajinci 32,0 % 14,1 % 19 % 46,1 %
Vietnamci 27,7 % 10,2 % 5,8 % 49,5 %
vtipni 1,9 % 7,3 % 80,6 % 8,7 % )
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Krystof Kozak
Pro¢ premyslet o lidech a délat o tom hry?

Mottem projektu Multipolis je jednoduché ,premyslime o lidech®. Jak samotnd hra, tak navazné
aktivity se v§echny vztahuji k této ¢innosti. K ¢emu je to ale vlastné dobré? Ceho tim chceme dosah-
nout? A jde toho viibec dosdhnout rozsirenim deskové hry do skol? Pokud mate o téchto otazkach
pochybnosti a zaroven chcete projekt dspésné pouzit ve vyuce, nasledujici kratka kapitola vam po-
muze vyjasnit nékteré problémy a pripadna nedorozumeéni.

Hlavnim davodem, pro¢ chceme, aby zaci vice premysleli o lidech kolem sebe, je to, ze pri kaz-
dodennich setkanich s ostatnimi lidmi m{izeme vSichni velmi snadno sklouznout ke stereotypiim
a konkrétniho Clovéka si zaradit do predem definované zjednodusené kategorie. Toto zjednoduse-
né zarazeni predurcuje nasi komunikaci, ktera je kvili tomu povrchni, ale hlavné miaze vyvolavat
i zbytecné konflikty a nedorozumeéni. Zjednodusujici kategorie lidi mohou byt hodné rtiznorodé
a tykaji se nejraznéjsich socidlnich skupin — mohou to byt blondyny, diichodci, levicaci, muslimové,
politici, Uci, svalovci, socky, nackové nebo pubertaci. Tato pausalni pojmenovani nam sice zprehled-
nuji orientaci ve slozité okolni realité, ale zaroven vyrazneé krivdi vsem tém, kteri do dané skupiny
sice podle prvniho dojmu patri, ale pro jejich identitu a osobnost je mnohem dulezitéjsi néco tplné
jiného. Blondyna muze byt soudkyné, levicdk pomaha lidem s mentalnim postizenim, diichodce je
treba trenér fotbalového muzstva. Pokud s lidmi kolem sebe jedndme pouze na zakladé pausalnich
nalepek, nikdy neporozumime jejich hlubsim motivacim a jen tézko spolu dokdzeme vyresit i ty
nejjednodussi problémy ¢i socidlni situace.

Ceho tedy chceme vlastné dosdhnout tim, Ze se snazime Zaky prinutit trochu hloubéji uvaZovat o li-
dech kolem sebe? Cilem je, aby citlivéji vnimali svoje socialni okoli a aby si dokazali 1épe predstavit,
proc se lidé kolem nich chovaji tak, jak se chovaji. Pokud se podari alespon trochu rozvinout jejich
empatii (a vysvétlit jim, co tento koncept vlastné znamend), umozni jim to vyresit radu potencialné
konfliktnich situaci, které v soucasné spolecnosti vznikaji a zahrnuji i vzajemné nepochopeni mezi
lidmi z jinych kultur, ktef{ uvaZuji trochu jinak. Casto sta¢i pouze trocha snahy porozumét, pro¢ se
ostatni chovaji tak zvlastné, a vytvori se tak dilezity prostor pro zacatek konstruktivniho dialogu.

Vyvarovat se pausalniho zjednodusovani je zvlast dulezité z hlediska teorie labellingu (ndlepkovdani),
podle které clovek, kterého oznacime néalepkou, se podle ni skute¢né zacne chovat. Napr. pokud si
nékterého zaka oznacime jako liného, budeme se tak k nému chovat a davat mu najevo, Ze je pro nas
pouze lenochem, dany zak svou roli nakonec prijme a jako lenoch se skutecné zacne projevovat.

Tento zpusob uvazovani ma samozrejme i své limity. Madme do hloubky premyslet a snazit se chapat
i motivaci vrahd, teroristti nebo neonacisti? Neméli by se bez dalsich zbytecnych diskusi zavirat
rovnou do vézeni (nékdo by je chtél i strilet)? Jsem toho nazoru, ze jako dospéli bychom nasi sna-
hu premyslet o lidech neméli nijak omezovat, a méli bychom se snazit chapat i motivace vrah ¢i
neonacist(l, a to i presto, ze je to casto dost neprijemné nebo zneklidnujici. Pouze pokud dané lidi
opravdu chapeme, tak miizeme jejich zptisob mysleni ¢i pristup disledné odmitnout, a s touto zna-
losti se pred nimi chranit napriklad tim, Ze je po zralé Givaze posleme za mrize, nebo je néjak jinak
postihneme. Dulezité je, Ze si timto procesem ujasnime vlastni priority a leccos se tak naucime



(ve hfe Multipolis bychom ziskali bilé Zetony). Z hlediska zaku je treba dat velky pozor na to, aby
predkladané problémy odpovidaly jejich celkovému mentalnimu vyvoji, a seznamovat je s principy
uvazovani o ostatnich lidech postupné. Proto jsou riizné pribéhové sady ve hre zaméreny na rizné
veékové skupiny a slozitéjsi rizikové jevy se objevuji az ve vyssich roc¢nicich.

Problém bezbrehé tolerance

Projekt Multipolis v zddném pripadé nema vést k bezbrehé toleranci vSeho a vsech. Pravé naopak -
ukazuje, Ze obcas se dostaneme s ostatnimi do sporu, protoze maji jiné predstavy o svété a jsou pro
né dalezité jiné véci nez pro nas. V takovém sporu nam ale velmi pomuze, pokud jsme schopni si
predstavit uvazovani ostatnich — dokdzeme pak prijit s vlastnimi presvédcivéjsimi argumenty, ale
také nds mnohem sndze napadne feseni, které je pro druhého v ramci jeho myslenkového svéta
prijatelné.

Jf3ak]sefhadatiainehadatjolvelkychiautechivelmestehy

Nekdo napriklad potrfebuje jezdit po méste velkym drahym autem. Kdyz s timto pfistu-

pem nesouhlasim a nezamyslim se nad tim, proc to vlastne dela, tak ho nejspise budu

pomlouvat, nadavat mu, v extrémnim pripadé mu na auto nalepim tfeba zesmeésnu-

jici samolepku. Takovy postup nejspiSe povede k zatvrzelosti obou stran a vyhroceni
konfliktu. Pokud se vSak pokusim zamyslet nad tim, co daného ¢lovéka vede k takovému chovani,
otevira se tak prostor k rozumné diskusi. Pokud zjistime, Ze pouze nutné potiebuje pred ostatnimi
vypadat dobre, mizeme mu doporucit, at si koupi tfeba sexy méstské kolo s elegantni pfilbou, na
kterém se da jezdit i v obleku (jak to ostatné bézné delaji top manazefi v Amsterodamu). Zvysena
mira empatie jednak muize vést ke konstruktivnimu reSeni, jednak otupuje hrany zbytecnée vyhro-
cenych konfliktd.

Co s fanatismem?

Velkym problémem, se kterym je potreba se v rdmci projektu na zvysovani miry empatie vyrovnat,
je fanatismus. Nékteri lidé jsou tak hluboce presvédceni o své pravde, ze nejsou ochotni naslouchat
jakymkoli odliSnym ndzoriim, a i kdybyste rekli nebo udélali cokoli, porad budou v zajeti své jediné
pravdy, kterou budou navic agresivné prosazovat. Bohuzel to neni problém pouze ndbozenského
fanatismu — kolem nas je spousta lidi, ktefi v podstaté fanaticky nesnaseji ochrance zivotniho pro-
stredi, jina etnika ¢i narodnosti, verici lidi, politiky, fasisty nebo levi¢aky. Pokud se dostanete do
sporu s fanatikem, existuje jen malo moznosti, jak z toho vybruslit — obcas zaberou rozumové argu-
menty, ale Castéji je potreba se uchylit k obrané, ktera spociva ve zdraznéni nutnosti respektovat
i ostatni nazory. Fanatikovi je v takovém pripadé vhodné rici, ze ma pravo si myslet, co chce, ale ze
pokud chce, abychom ho viibec poslouchali, musi také uznat, ze i jini lidé maji stejné pravo se vyja-
drit. Pokud ani tohle nezabere a fanatik navic vyzaduje, aby se podle néj chovalo celé jeho okoli, je
potreba jej prehlasovat nebo jinak naznacit, Ze jeho nazor ostatni nesdileji a nehodlaji se podle néj
chovat. Moderni vzdélavani by navic mélo dirazem na kritické mysleni aktivné pusobit proti fana-
tickému pristupu zaka k okolnimu svétu. Projekt Multipolis maze byt i v tomto ohledu uzite¢nou
pomtckou.




Casto jsme se v pribéhu projektu setkali i s fanatickymi odptirci multikulturni vychovy. Bylo to vel-
mi poucné, protoze nas to prinutilo zamyslet se nad tim, proc¢ u nékterych lidi vzbuzuje zrovna toto
téma tak negativni emoce. Velkd cast negativnich reakci je zaloZena na nepochopeni, kdy je mul-
tikulturni vychova vykreslovana jako propaganda bezbrehé tolerance ke vsemu a ke vsem. I pokud
se toto nedorozumeéni podari vyjasnit, stejné zbyva hodné lidi, kteri by radi agresivné prosazovali
prave ty svoje hodnoty, protoze je povazuji za spravné a hodné nasledovani. To je ve své podstaté
prirozeny a chvalyhodny postoj, azZ na agresivitu v jeho prosazovani. Ve svete, kde se kazdy den se-
tkavame s lidmi, kteri se od nas lisi, je potfeba prijmout fakt, Ze i oni maji pravo na vlastni nazory
a postoje, které nam navic také mohou vnucovat. V oteviené spolecnosti jsou tyto nazorové strety
v poradku praveé tehdy, kdyz jsou reseny formou dialogu, ve kterém alespon elementdrné respektu-
jeme pravo ostatnich na jejich nazor.

Po tomto obsirnéjsim tvodu, ktery mél za cil vysvetlit, pro¢ si myslime, ze ma obecné smysl rozvi-
jet trochu hlubsi premysleni o lidech, je dobré se zamyslet nad tim, jak toho konkrétné dosahnout
u zaka v ramci skolni vyuky. Frontalni autoritativni vyuka neni pro tyto ticely vhodnd, nebot zaci jen
tézko zméni svoje postoje pouze na zakladé ucitelova sdéleni. Jako mnohem vhodnéjsi se ukazuje
forma hry, ve které si zaci mohou vyzkouset jak svoje reakce na urcité socialni situace, tak i reakce
ostatnich zaku ¢i postav ze hry. Hra dané téma zaroven odlehcuje, ale také dava prostor pro nenasil-
né otevirani zavaznych témat, se kterymi se pak da ve skole dale pracovat za pouziti peclivé pripra-
venych metodik. Deskova hra pro 3-5 hracu je pak vhodna také proto, ze zaky priméje ke skupinové
aktivité, a navic je odvede od pocitacu, kde zpravidla uz ted travi prilis mnoho casu.

V ramci praci na hre Multipolis jsme méli celou dobu na paméti motto projektu ,,Premyslime o li-
dech®. Aby bylo mozné s hrou ispésné pracovat, je vhodné vysveétlit nékteré zakladni herni principy
Multipolis prave ve vztahu k tomuto zakladnimu cili.

Zakladem hry je reseni konkrétnich socialnich situaci, do kterych se zZaci mohou dostat i v realném
zivoté. Nékteré situace jsou spise trividlni a slouzi pro navozeni atmosféry daného pribéhu, nicméné
v fadé jinych jsou hraci postaveni pred realna dilemata, u kterych neni jednoduché se rozhodnout.
Situace ze hry jsou navic nastaveny tak, ze je v nich nutné uvazovat o vlastnostech a potrebach
jednotlivych postav, které v daném pribéhu vystupuji. Hraci se tedy vyplati premyslet o postavach
z pribéhu, pokud chce, aby dana situace dobre dopadla.

Dulezity z hlediska cila projektu je také samotny princip volby, kterd ma ve hre realné dusledky.
Z4ktm totiZ zdUraznuje, Ze maji v konkrétnich socidlnich situacich vZdy moZnost rozhodnout se,
jak se vlastné zachovaji. UZ jen uvédomeni si toho, Ze neexistuje jen jedna predurcena cesta, kterou
sami nemohou nijak ovlivnit, rozsiruje jejich obzory a muze vést k zodpovednéjsim volbam i v jejich
realném zivoté.



Jednotlivé herni situace nemaji jednoznacneé spravna nebo jednoznacneé Spatna reseni, podobne jako
v realném zivoté. Hrac se ale vzdy dozvi, jaké méla jeho volba v pribéhu konkrétni disledky, coz po-
siluje pocit zodpoveédnosti za vlastni jednani. Z hlediska cil(i projektu je dulezité, Ze se hraci v ramci
reakci na situace dozvidaji vice a vice o jednotlivych postavach z pribéhu. Ty tedy nejsou definované
staticky pouhym popisem, ale dynamicky prostrednictvim svych postoju a reakci.

Hraci také v prubéhu hry ziskavaji karty Tajemstvi, které se vazou k postavam pribéhu. Tyto karty
hloubéji vysvetluji jejich skryté motivace a pohnutky. Hra tak zdaraznuje, zZe jednani lidi okolo nas
ma obcas skryté divody, které nejsou nutné Gplné zjevné. Mlize se nam tedy snadno stat, ze pokud
o nékom v nasem okoli nic moc nevime, pripada nam jeho jednani hloupé nebo nelogické. Drive,
nez takového clovéka rychle odsoudime, je vhodné se zamyslet nad tim, jestli ndhodou neni jeho
jednani pohdnéno urcitym tajemstvim, které nezname a které by dané chovani vysvétlovalo. Tento
herni princip si pak zaci mohou snadno odnést i do redlného zivota a pokouset se vysvetlit jednani
ostatnich, které jim pripada nepochopitelné. Premysleni timto smérem vede k uvazovani o konkrét-
nich vlastnostech konkrétnich jednotlivcd, ¢cimz se dale nabouravaji tendence ke stereotypickému,
Skatulkovému zplsobu mysleni.

Aby byla hra pro zaky zdbavn4, je dobré ji na konci néjak vyhodnotit, aby méli zpétnou vazbu ohled-
né toho, zda ji vlastné hrali dobre nebo Spatné. Samotny koncept vitézstvi je ale ve hre, jejimz cilem
je hlubsi premysleni o lidech, spiSe problematicky. Zakiim totiZ podsouva myslenku, Ze v kaZdoden-
nich socialnich situacich je potfeba predevsim soutézit a nad ostatnimi vyhravat. Rozpor mezi nut-
nosti urcité zpétné vazby na strané jedné a nezadoucimi disledky vyhrocené soutézivosti na strané
druhé je v ramci hry vyresen pouzitim zetont tri riznych barev, které mohou hraci v jednotlivych
situacich ziskdvat nebo ztracet. Diiraz se tak posouva spise na to, jakou barvu maji ziskané zetony,
a ne na jejich bezmyslenkovité hromadéni. Na konci hry se také vyhodnocuje nejlepsi hrac v kazdé
kategorii, vyhrat tedy miize svym zpusobem kazdy. Ze zkusenosti z pretestaci vime, ze zaky princip
sbirani Zetonu bavi, a na jejich vyznam se hodné Casto ptaji. Je proto velmi dalezité vénovat tomuto
aspektu hry velkou pozornost jak pred hrou, tak i v zavérecné reflexi.

Zelene zetony — pohoda

Zelené Zetony predstavuji pfedevsim aktualni psychickou pohodu hrace. Pokud jich
hra¢ nashromazdi hodné, rozviji svoji identitu zalozenou na aktualnim prozivani vnitr-
niho i vnéjsiho svéta. Postoj hrace, ktery se zaméfuje na zelené zetony, vypada asi tak-
to:,Jsem v klidu, uzivam si, co zrovna je. Pohoda.” Naopak nedostatek zelenych Zeton(
znamena, ze hrac neklade moc velky dliraz na uzivani si daného okamziku, pfipadné ze se rovnou
citi nepfijemné nebo ve stresu.V ramci hry vedou k ziskavani zelenych Zeton(l predevsim volby, ve
kterych se hrac snazi danou situaci zbyte¢né nedramatizovat, pfipadné zvoli feSeni, které zpUsobi
ostatnim okolo co nejmensi nepfijemnosti. Zelené Zetony lze i ztratit, k ¢emuz zpravidla vedou
volby, které vyhrocuji vzniklé konflikty, navozuji Spatnou atmosféru nebo vyvolavaji rozpaky ci
pocit trapnosti.




Modré zetony — aspech

Modré zetony znamenaji vnéjsi uspéch, ocenéni okoli. Rozvijeji identitu zalozenou
na délani: Jsem to, co za mnou zUstane, co jsem dokazal. Hradi, ktefi ziskaji hodné
modrych Zeton(, se orientuji na vykon, produkt, spole¢enské uznani. Rekli by o sobé
néco jako: ,Pracuju na tom, byt uspésny.“ U kategorie vnéjsiho Uspéchu je v nékterych
sadach vice zd(raznén uspéch v ocich ostatnich spoluzakl a v jinych Uspéch u vnéjsich autorit,
jako jsou ucitelé, reditel nebo policisté. Dllezité je, Ze pro ziskani modrych Zeton( potfebuje hrac
nékoho, kdo jeho aktivity oceni.V ramci hry vedou k zisku modrych zeton0 volby, pfi kterych hrac
upfednostni dlouhodobéjsi cile a Fadné plnéni povinnosti a zavazk(. Ke ztraté modrych Zeton(
dochazi zejména v dlsledku volby, ktera vyusti v néjaky prasvih ¢i ostudu.

Bilé Zetony — rozvoj

Pokud hrac ziska bilé Zetony,znamena to, ze se nékam vnitfné posunul, néco dalezité-

ho se sam pro sebe dozvédeél, ziskal néjaky dllezity novy vhled do okolni reality, pFi-

padné pochopil kli¢ovou souvislost. U zisku bilych zetonl neni dllezité, aby i ostatni

ocenili nové nabyté zkuSenosti, jedna se Cisté o osobni rlst hrace. Hraci, ktefi ziskaji
hodné bilych zetond, by o sobé nejspise fekli:,Stavam se sam sebou, rostu, dozvidam se véci, které
jsou pro mne dllezité.” Bilé zetony nelze pfi hie nijak ztratit, hraci je ziskavaji v disledku voleb,
které smérfuji ke snaze o pochopeni dulezitych témat a souvislosti.

V ramci reflexe hry je vhodné zdirraznit, ze zadna barva zZetont neni lepsi ani horsi, kazda z nich
znazornuje uplné jiny aspekt prozivani skutecnosti. Nicméné je dobré se spolecné s zaky zamyslet
nad tim, co to vlastné znamena, kdyz hrac nasbiral pouze zetony jednoho typu, a jestli neni ndhodou
0 néco ochuzen. V idealnim pripadé zaci sami v ramci diskuse dojdou k tomu, Ze i kdyz se nékdo
zameéruje na ziskavani zelenych, modrych nebo bilych zZetond, celkové je dobré mit alespon néjaké
zetony od vSech tfi barev.

Celkovée tedy vsechny zakladni principy hry Multipolis mifi k rozvijeni premysleni o lidech, a to
v atraktivni formé individualnich hernich zazitk provazenych ramcovym pribéhem. V kombinaci
s reflexi ve formé pracovnich list( by zaci méli pochopit, ze lidé kolem nich nejsou jen povrchni
snuskou stereotypt, ale komplexnimi osobnostmi s vlastnimi problémy a vnitini motivaci, od kte-
rych se toho mizeme hodné naucit a dozvedét, i kdyz se od nas treba dost vyrazné lisi. Provazanim
zkusSenosti ze hry s redlnym svétem pak dojde i ke zvySeni sebereflexe — zaci si uvédomi, Ze i oni
sami jsou ostatnimi ¢asto vnimani nepresné ¢i nespravedlive. Projekt jako celek tedy u zak nena-
silné, nicméné cilené rozviji schopnost premyslet o ostatnich lidech. Kromé toho, ze se to zakim
bude v zivoté velmi hodit, se tak naplni i jeden ze zakladnich cilGd moderniho pojeti multikulturni

vychovy.
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Pravidla hry Multipolis

Multipolis

pravidla
hry

TATO KRABICE OBSAHUJE:

herni plan
pravidia hry
hernich figurek riiznych barev  S.38€
Sestisténnou hraci kostku
25 biljich Zetond
25 modrych Zetond
25 zelenych Jetond

5 karet hrace

5 hernich sad karet,
kaZda z p&ti sad obsahuje:

+ 16 karet Tajemstvi
(4 ke kaidé z postav piibéhu) -

» G karet Pfibéhu

» 10 karet Osobnich situaci
Dopaledne

» 10 karet Osobnich situaci
Odpoledne

» 10 karet Osobnich situaci
Soumraku

POPIS HERNIHO PLANU

@ Karty Pribéhu
@ Pole Osobnich situaci @ Karta hrice
@ Karty Osobnich situaci Dopoledne (@) Symbol péti zetond
G Karty Osobnich situaci Odpoledne @' Zetony
@ Karty Osobnich situaci Soumrak




Hradi jsou v roli nowych Zakd ve tidé. Jejich Ukolem je sledovat piibéh,
ktery se odehrdvd v pribéhu jednoho dne. Cilem hry je projit hernim
planem od zacatku do konce a pfi feSeni situaci nasbirat Zetony riznych
barev. Pro dobré feseni situaci se vyplati hloub&ji pfemyslet o postavach,
kterych se situace tykaji.

PRIPRAVA HRY:

Nejprve se rozdélte do skupin nejlépe po ctyfech, ale Ize mit i skupinu
e tremi Ci péti hradi. KaZda skupina potfebuje jednu krabici s hrou, z ni
vynda herni plan a rozlo# ho pred sebe.

Poté si zvolte jednu z nabizenych péti sad karet. Kaida z nich ob-
sahuje jiny pfibéh a neni moiné je michat dohromady. Karty z kaidé
jedné sady jsou vidy v rohu oznafené stejnym symbolem. Ostatni &ty
sady vratte zpatky do krabice, nebudete je viibec potfebovat.

Karty Pribéhu sefadte podle Gisla u symbolu knizky. Mély by jit za
sebou takto: 1, 2, 34, 3B, 44, 4B, 5A, 5B, 6. Pak je rubem nahoru
umistéte na odpovidajici pole na hernim planu tak, aby karta s éislem 1
byla navrchu.

Roztiidte i hroméadky karet Osobnich situaci Dopoledne,
Odpoledne a Soumraku. Kaidou z nich zamichejte a umistéte rubem
nahoru na odpovidajici pole na hernim planu (viz Popis herniho planu).

16 karet Tajemstvi roztridte na étyil hromadky podle obrazku posta-
vy, Kazdou z hromadek poté zamichejte a umistéte rubem nahoru na
jedno ze étyr poli uprostfed hemiho planu.

Kazdy hrag si vezme jednu hernl figurku. Tu postavi na pole Start.
Poté si hrac vezme Kartu hrae, ktera ma okrgj v barvé dané figurky,

ZACATEK HRY:

Nejstarsi hrac prefte prvnl kartu Pfib&hu (ma Cislic 1 pod symbolem
knihy), ktera je pro viachny spoletnd. Pak hraje hra€ po jeho levici.

PROBEH TAHU:

Hrat na tahu se automaticky posune o jedno hemi pole dal. Na hernim
planu jsou herni pole dvou zakladnich druhil — Prib&hové a Osobni.

POZOR! Pro Pribéhova pole a Osobni pole plati Gplné jina pra-
vidla.

Piib&hové pole ma uprostfed vidy symbol kniiky a kolem sebe
maznosti A, B, C, D.

Osobni pole ma na sobé Sest rilznych symboll a u kaZdého z nich je
nakreslena jedna strana kostky.

Seznam hernich sad:

Sada Novi spoluZaci je
oznacena symbolem domu

a je doporucena pro hrace od
- 9let.

| Sada Tajemny napis je

oznacena symbolem Stétce
a je doporucena pro hrace od

| 11 let.

Sada Spravna chvile pro
odvahu je oznafena sym-
bolem kostela a je dopo-
rufena pro hrade od 11 let.

Sada Past na Tichou je
oznacena symbolem vazy a
je doporucend pro hrace od
12 let.

Sada Na nas zalei je
oznacena symbolem prapori
a je doporugena pro hrade od

| 13 let.




MoZnosti A, B, C, D
Disledky A, B, C, D

Hrac ziskava jeden zeleny Zeton
Hrac ztraci jeden modry feton

PRIKLAD: V banku dodly zelené Zetony.
Hraf ma u sebe sedm zelenych Zetond,
Jeden z nich umisti na zelené pole ,5x" na
své Karté hrace a Ctyri odevzda do banku.

Ziistane mu tedy jeden zeleny feton na
poll ,5x" a dva dalsi zelené Zetony,

PRIBEHOVE POLE

Pokud hraé postoupi na PFibhové pole (se symbolem knizky)® Xp
vezme si kartu Piib&hu. Hrac tuto kartu Piibéhu viem ostatnim nahlas
precte vietné moinosti A, B, C, D, které urtuji, jak se hradi mohou za-
chovat. Poté umisti svoji figurku na tu z moZnostl na Prib&hovém poli,
kterou si sam vybral, Ostatni hradi také umisti svoje figurky na moZnosti
na Pribéhovém poli, €imz se viastné posunou dopiedu.

POZOR! Jednu moinost miiZe zvolit | vice hraéd najednou.

Hrac na tahu poté nahlas prette, jak kterd moZnost dopadla. Pokud
tato informace neni uvedena rovnou na téfe karté Pribé&hu,
vezme si nasledujici kartu Pfibéhu oznagenou stejnym Eislem a
pismenem B,

Tim jeho tah kondi a ve hre pokratuje hraé po jeho levid,
0SOBNI POLE

Pokud hrat postoupi na Osobni pole, hodi si kostkou. Posune svou
figurku do policka Osobniho pole, u kterého je Cislo, které padlo na
kostce.

Ma policku, kam hrat umistil svou figurku, je symbol. Symbal oviiviiuje
zplisob fesen| situace. Hra¢ viem oznami, co symbol znamena a jakym
zplisobem se bude situace fesit. Prehled jednotifvych symbold je uveden
na konci pravidel | na kazdé Karté hrace,

Hrac si vezme kartu Osobni situace z balicku pro danou cast dne
{Dopoledne, Odpoledne, Soumrak). Nediva se na ni! Jen ji poda
svému spoluhradi po levici. Spoluhraé po levic prette zaddni Osobni
situace 2 moinosti reakel. SpoluhriE neéte feleni, pouze
moZnosti!

Hrat zvai situaci a vybere si jednu z nabizenych moinosti. Spoluhrat
po levici mu precte vysledek u t& moZnosti, kterou si dany hra vybral,
Sougasti vysledku je | to, zda hrad za svou odpovéd ziskava & ztraci

Tim jeho tah konéi a ve hfe pokracuje hra¢ po jeho levici.
ZISKAVANI ZETONO

Hrac se dozvi zadani Osobni situace a zvoli jednu z moZnych reakd,
Podle toho, jakou moZnost zvolil, mu spoluhraé precte vysledek této
reakce. Kromé toho je u vysledku zvolené moZnosti uvedeno, jestli hrat
zlraci nebo ziskava néjaké Zetony, Obfas se miie stat, Fe hraf neziska
ani neztrati Zadny Zeton.

Pokud ma hraf ztratit Feton uréité barvy a Zadny Zeton takové barvy
nema, musi fict: LAch jo, to je #ivot." Neztrad ale Zetony jinych barev.

NEDOSTATEK ZETON( V BANKU

Ke konci hry se miZe stat, 7= v banku uZ nejsou k dispozici Zadné
Zetony. Hrad, ktery ma v takové situadi vice nez pet Zeton( jedné barvy,
umisti jeden sviij Zeton na svou Kartu hrafe na pole s oznalenim
5" Tento 7eton se na konci hry potita za pét. Ctyfi Zetony pak vrati
do banku.




Pokud se hradi ocitnou na stejné ¢asti Osobniho pole (padlo jim na
kostce stejné), mohou si navic mezi sebou vyménit libovolné karty
Tajemstvi, které maji u sebe. Oba vyberou jednu kartu Tajemstvi z
téch, které béhem hry ziskall, 2 vyménl si je.

KONEC HRY

Hra kon&l po precteni posledni PFib&hové karty. Tam je napsano, kdo
vyhral a prot.

PREHLED SYMBOLO NA OSOBNIM POLI:
Symbaoly, které maji viiv pouze na hrade na tahu:

Tajemstvi: Po vyfeseni Osobni situace si vezmi liboval-
nou kartu Tajemstvi ze stfedu herniho planu. Pokud ui
Zadna karta Tajemstvi neni k dispozici, miZes si jednu
svaji kartu Tajemstvi vyménit s libovolnym hracem.

Vize: Po vyfeSeni Osobni situace si miies prohlédnout
celou kartu Osobni situace wvietné dlsledkd vSech
modnosti.

Protekce: WV Osobni situaci, kterou ted budes redit,
nem{Zes ztratit Zadné Zetony, | kdybys je v dlsledku své
volby ztratit mél/a.

Vyhrocena situace; \V Osobni situaci, kterou ted' bude$
resit, ziskas nebo ztratis dvojndsobny pocet Zetond, neZ
kolik je na karté uvedeno.

Symboly, které maji viiv na viechny hrace ve hie:

Souhlas: A? se rozhodnes, jak se zachovas, tak ostatni
hraéi museji dat palcem nahoru nebo dolli najevo, zda s
tebou souhlasi, Teprve poté spoluhra prette, jak Osobni
situace dopadne. Viichni hradi, ktefi souhlasi s tvoji
volbou, zirati neba ziskaji stejny pofet Zetond jako ty. Hradi,
ktefi s tebou nesouhlasi, nic neztrati ani neziskajl,
Spoluhraé, ktery ti Osobni situaci Cte, se zapojit nesmi.

Spole&na situace: Tuto Osobni situaci fesi viichni hradi
kromé toho, ktery ji zrovna €te, Kaidy z nich ziska nebo
ztrati Zetony podle toho, jak se rozhodl.

POZOR! Spoleéna situace je vyjimkou z pravidla, Ze

DRUHY ZETONO:

Pi feseni situaci ziskavaji hradi tfi rlzné
druhy Zetonll. Barva Zetonil oznatuje, co
presné se hrad dafi ziskavat.

@. Zeleny Zeton: pohoda

Zelené #etony predstavuji pfedevaim ak-
tualnl psychickou pohodu hrade. Pokud
jich hraé nashromazdi hodné, rozviji svoji
identitu zaloZzenou na aktudinim prodivani
vnitintho i vnéjsiho svéta,

Postoj hrace, ktery se zaméruje na zelené
Zetony, vypada asi takto: ,Jsem v klidu,
uZivam si, co zrovna je. Pohoda.”

~ Modry Zeton: vnéjsi ispéch
®

Modré Zetony znamenaji vné&isl Ospéch,
ocenéni  okoli.  Rozvijell  identitu
zaloZenou na délani: jsem to, co za mnou
zlistane, co jsem dokazal,

Hraéi, ktefi =ziskaji hodné modrych
Zetonli, se orientuji na vykon, produkt,
spoledenske uznani, Rekli by o sobé néco
jako: ,Pracuji na tom byt Gspésny.”
O. Bily Zeton: osobni riist

Pokud hraé ziska bilé Zetony, znamend o,
ie se néco dilefitého dozvédel, pfipadne
pochopil klicovou souvisiost. U zisku
bilych Zetondl neni dbleZité, aby | ostatni
ocenili nové nabyté zkuienasti, jedna se
Eisté o osobni riist hrade,

Hraci, ktefi ziskaji hodné bilych Zetond,
by o sobé& nejspis fekli; Stavam se sam
sebou, rostu, dozvidam se véci, které
jsou pro mne dileZité."

Osobni situaci resi kaidy sam.

Empatie: Po precteni Osobni situace si viichni tipnou,
jak se hraf na tahu zachova. Na svojl Karté hrade tuto
maznost tajné oznadi jednim z Zetond. Hraé na tahu pak
oznami svoji volbu. Ziska nebo zirati odpovidajici pocet
Zetond, jak je uvedeno na karté Osobni situace. Vaichni
hrafi, ktefi spravné odhadli, jak se zachova, ziskaji Zeton
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""j! Podrobny popis prubéhu hry

Pokud hrajete hru poprvé a nejste si jisti, zda pravidla sprdvné chdpete, postupujte podle tohoto podrob-
ného postupu.

\1)

(2
©

Hraci rozestavi herni plochu podle instrukci v pravidlech, zvoli si své figurky a umisti je na her-
ni plan na pole Start. Zkontrolujte, jestli rozestaveni herniho planu odpovida obrazku z Pravi-
del hry.

Nejstarsi hrac (nebo ucitel, kdyz se hraje v hodiné) nahlas precte prvni kartu P¥ibéhu (oznace-
nou Cislem 1), ktera uvadi hrace do pribéhu.

Poté pokracuje hrac po levici. Posune svoji figurku na nasledujici pole se symbolem knihy a ¢is-
lici 2. Vezme si kartu Pribéhu se symbolem knihy a ¢islici 2. Hrac¢ na tahu vSem nahlas precte
zadani a jednotlivé moznosti. Kazdy hrac (vcéetné toho, ktery kartu cetl) zvoli jednu z moznosti
a posune svou figurku tak, aby stala na prislusném pismenu (A, B, C, D) na poli Pribéhu. Hrac¢ na
tahu pak precte i disledky kazdé z moznosti, véetné zisku nebo ztraty zeton.

Hra pak pokracuje dalsim tahem hrace po levici. Protoze ma postoupit na pole s Osobni situaci,
musi si hodit kostkou. Padne-1li mu napriklad trojka, posune svou figurku po smeéru Sipek na tu
cast Osobniho pole, kterda ma na vnéjsim okraji symbol kostky s trojkou. Na tomto poli je sym-
bol tvare s otaznikem. To znamend, Ze si hrac¢ po vyreseni Osobni situace muze z balicku vzit
jednu z karet Tajemstvi (ty jsou uprostied herniho planu a maji na rubu obrazky postav).

Hrac si lizne kartu Osobni situace z balicku Dopoledne, ktery sousedi s Osobnim polem a je
taktéz oznaceny symbolem ,I“. Hrac¢ se na kartu nediva a hned ji posle spoluhraci po levé ruce.
Ten mu precte zadani situace a jednotlivé moznosti. Hrac si rozmysli svou odpoveéd, rekne ji spo-
luhraci po levici a ten mu precte vysledek zvolené moznosti, véetné zisku nebo ztraty zetonda.

Na tahu je nyni dalsi hra¢ po sméru hodinovych rucicek (tedy ten, ktery prave cetl zadani Si-
tuace). Opét hodi kostkou a postoupi na ¢ast Osobniho pole odpovidajici ¢islu, které padlo na
kostce, vyhodnoti symbol na daném poli a vyresi dalsi kartu Osobni situace z balicku Dopo-
ledne. Takto postupné odehraji svij tah vsichni hraci. Kdyz opét prijde rada na hrace, ktery
uz jednu Osobni situaci Dopoledne vyresil, hodi si kostkou a postupuje na odpovidajici cast
dalsiho Osobniho pole podle Sipek.

Kdyz kazdy z hrac odehral dvé karty Osobni situace Dopoledne, tak se hrac, ktery je na tahu,
presune na nasledujici pole Pfibéhu oznacené symbolem s knizkou a cislici 3. Hrac vezme tuto
kartu z balicku (je oznacena jako 3A). Precte vsem zadani situace a moznosti. Kazdy hrac (vcet-
né toho, ktery kartu Pfibéhu cte) zvoli jednu z moznosti a presune svou figurku na tu ¢ast pole
Pribéhu, u nizZ je prislusné pismeno odpovedi (A, B, C, D).

Kdyz jsou vsechny figurky presunuté na jednu z moznosti, vezme nasledné hrac¢ kartu Pribéhu,
ktera je oznacena jako 3B. Precte dlisledky moznosti, které kazdy hrac zvolil, vcetné toho, kolik
zetonu ziskavaji nebo ztraceji.

Takto se tedy odehral prvni Gsek Dopoledne. Kazdy hrac¢ odehral dvé karty Osobni situace
a vsichni spolecneé resili karty Pribéhu cislo 2 a ¢islo 3. Nasledné se tentyz postup zopakuje
pro Odpoledne a Soumrak - kazdy hra¢ postupné odehraje dvé karty Osobni situace, a na-
konec vsichni dohromady dalsi kartu Pribéhu (kartu Pfibéhu cislo 4 na konci Odpoledne,
kartu Pribéhu cislo 5 na konci Soumraku). Na zaveér se precte a vyhodnoti karta Pribéhu
Konec hry (¢islo 6), kterd je posledni kartou balicku.



Casto kladené otézky k pravidlam hry

I kdyz jsme se snazili pravidla hry vysvétlit co nejlépe, stejné se mize stat, ze se vas zaci budou ptat
na jejich upresnéni. Pripravili jsme vam tedy odpovedi na jejich nejcastéjsi otazky:

Q Co jsou to ty ,sady“?
Sady jsou vlastné vSechny karty, které se vztahuji k jednomu z péti pribéht, které hra obsahuje.
Pri hre se vzdycky hraje pouze jedna z péti sad, nemély by se nikdy smichat dohromady. Kazda
sada obsahuje 16 karet Tajemstvi, 9 karet Pribéhu, 10 karet Osobnich situaci Dopoledne, 10 ka-
ret Osobnich situaci Odpoledne, 10 karet Osobnich situaci Soumrak.

Q Jaky je rozdil mezi kartou Osobni situace a kartou Pribéhu?
Na prvni pohled vypadaji podobné, ale kartu Pribéhu (ma na rubu symbol knizky) cte hrac, ktery
je na tahu, vSem ostatnim. Kazdy z hract musi umistit svoji figurku na pole, které oznacuje jeho
volbu. Kartu Osobni situace (mé na rubu symbol I, II, nebo III) resi pouze hrac na tahu. Zadani
Osobni situace mu Cte hrac po jeho levici. Na priibéh Osobni situace mtize mit vliv i symbol, na
kterém prave stoji figurka hrace.

Q Proc¢ je na nékterych kartach Pribéhu ,,3B“?
Takto jsou oznaceny karty Pribéhu, na kterych je pouze reseni. Hrac¢ tedy muize nejprve precist
celou kartu ,,3A“ a vSichni se posunou na polic¢ka se svoji volbou. Pak teprve tentyz hrac otoci
kartu ,,3B%, z niz kazdému precte disledky jeho volby.

Q Kdo hru nakonec vyhrava?
Hra nema jasného vitéze. Na zavérecné karté Pribéhu je rozepsano, co se prihodi tomu, kdo ma
nejvyssi pocet Zetont urcité barvy.

Q Co mam délat, pokud uz ve stredu herniho planu nejsou k dispozici zadné
karty Tajemstvi?
Pokud si hrac¢ ma vzit kartu Tajemstvi a uz zadna neni k dispozici, mtize si misto toho vymeénit
jednu svoji kartu Tajemstvi s jinym hracem.

Q Co mam délat, kdyz uz nejsou k dispozici zadné zetony?
Na Karté hrace jsou tfi barevna policka s oznacenim ,,5x“, Ten z hracu, ktery ma pét Zetonu
jedné barvy, Ctyfi z nich vrati zpét do banku a jeden zbyvajici umisti na pole ,,5x, které ma
stejnou barvu jako zetony, které pravé do banku vratil. Na konci hry se Zeton na policku ,,5x“
pocita za pét.

Q Co kdyz se mi nelibi zadna z voleb, které jsou mi nabizeny?
Hrac si v takovém pripadé musi vybrat tu volbu, kterd mu vadi nejméné. Obcas to tak v zivoté
chodi. Je ale dobré si poznamenat vedle na papir, jak by se chtél zachovat, kdyby mohl jinak. Na
zaver je dobré to zminit.

Q Co je to za divny symbol vpravo dole na karté?
To je symbol dané sady, aby bylo jasné vidét, Ze do ni dana karta patfi. Kdyby se vim nahodou
karty dvou sad smichaly, podle téchto symboli je od sebe snadno oddélite.

Q Mohou byt dveé figurky hract na stejném poli?
Ano, muze se tak stat ve dvou pripadech. Pri reSeni karty Pribéhu je mozné, Ze si vice hracua zvoli
stejnou moznost, pak se jejich figurky ocitnou na stejném poli. Pokud hraci hodi kostkou stejné
Cislo, ocitnou se na stejném poli. V takovém pripadé si navic mohou navzajem vymeénit svoje
karty Tajemstvi.



9 Co kdyz mam ztratit zeleny Zeton a uz zadny nemam?
V takovém pripadé musi hrac rici: ,Ach jo, to je zivot.” Zadny dalsi Zeton ale neztraci.

Q Jak funguje empatie?
Pokud hrac vstoupi na pole se symbolem empatie, resi kartu Osobni situace Gplné stejné jako na
jinych polich. Jediny rozdil je v tom, Ze si ostatni hraci predem tipnou, jakou moznost hrac na
tahu zvoli. Je dobré vysvétlit, ze slovo empatie znamend schopnost vcitit se do druhého clovéka.



Varianty hry

Pokud bude hra Multipolis vase zaky bavit, mazete s nimi vyzkouset vsech pét hernich sad. Pokud
budou uz dobre znat zdkladni pravidla, 1ze navic vyzkouset i nasledujici rozsirujici varianty:

Tato varianta je vhodnd pro vétsi interakci hraca v ramci tridy.

Vsechna pravidla zastavaji v platnosti, pouze se kazda Osobni situace hraje tak, jako kdyby hrac na-
vic vstoupil na pole se symbolem Empatie. Vsichni hraci si tedy tipuji, jak se hrac na tahu zachova.
Pokud jeho reakci uhodnou, ziskavaji Zeton takové barvy, jakou si vyberou. Vyhodnocuje se vsak
zaroven i puvodni symbol, na ktery hrac vstoupil.

Tato varianta je vhodna pro to, aby byli vSichni hraci porad zapojeni do jednotlivych voleb. VSechna
pravidla zustavaji v platnosti, pouze se kazda Osobni situace hraje tak, jako kdyby hrac¢ navic vstou-
pil na pole se symbolem Spolecna situace. Vyhodnocuje se vsak zaroven i pivodni symbol, na ktery
hrac vstoupil.

Tato varianta je vhodna pro tridy, které maji Spatnou akustiku, pripadné problémy se soustredénim.
Je vhodné ji uvést kratkou tvahou o dilezitosti soustfedéni a mlceni, pripadné zaky néjak jinak
vhodné motivovat.

Vsechna pravidla zGstavaji v platnosti, pri hre vSéak mtze mluvit pouze ten, kdo pravé cte danou
Osobni situaci nebo kartu Pribéhu, a ten, kdo na ni odpovida. Veskera ostatni komunikace musi pro-
bihat pouze posunky. Kdo pravidlo porusi, musi odhodit jeden sviij Zeton.

V této varianté hraci zameérné voli nejhorsi moznost v kazdé situaci. Hraje se podle obvyklych pra-
videl s tim rozdilem, ze kazdy hrac¢ na zacatku hry obdrzi 10 zetont od kazdé barvy (vyuzijte i pole
5x na Karté hrace). Vyhrava ten, kdo ma na konci hry nejméné zetonti. Smyslem této varianty je
uvedomit si, co je v kazdé situaci nejhorsi mozna volba. Po odehrani hry musi nasledovat diskuse
o tom, jak vlastné hraci nejhorsi varianty vybirali a co na jejich volbach bylo Spatné. Je také vhodné
se zaky probrat, proc¢ se nékteri lidé takto skutec¢né chovaji.

Pro zaky je tato varianta zdbavna, ovSem je tfeba s ni pracovat opatrné a o problematickych volbach
diskutovat. Ucitel by mél sadu predem znat, aby si dokazal predstavit, o cem muize vzniknout ve tride
diskuse a co bude potreba zakiim vysvetlit.
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Navaznost na ramcove vzdelavaci programy

Projekt Multipolis vychazi z raimcovych vzdélavacich programi (RVP) a s jejich pozadavky aktivné
pracuje jak obecnym zamérem hry, v jednotlivych hernich sadéach, tak i v navrhované metodice.

Hra i dalsi aktivity podporuji predevsim proces osvojovani si klicovych kompetenci jako zakladniho
nastroje pro osobni rozvoj, spolecenskou orientaci a budouci pracovni uplatnéni zak®. Svym zame-
renim se hra dotyka vSech klicovych kompetenci. Hra a navazné aktivity posiluji:

O kompetence k uceni tim, ze Zaci pracuji s informacemi a jejich vyuzitim, jsou motivovani pro-
pojovat tyto poznatky do logickych celku a souvislosti, ze kterych nasledné vyvozuji samostatné
zavéry. Tyto zavéry pak mohou a mély by ovlivnit jejich dalsi postoje a jedndni. Zaci jsou také
vedeni k tomu, aby si cely proces vlastniho pokroku aktivné uvédomovali;

O kompetence k feseni problému tim, ze jsou zaci stavéni pred modelové problémové situa-
ce, jsou motivovani k rozpoznavani a pochopeni problému, k hledani priciny i zptisobu reseni
ajeho mozZnych variant a k aktivnimu vyuZivani vlastniho tsudku a zku$enosti. Zetony, které Z4ci
v prubéhu hry ziskavaji, jsou symbolem dusledka uc¢inénych rozhodnuti;

O kompetence komunikativni tim, Ze jsou zaci motivovani formulovat a vyjadrovat své myslenky,
nazory a postoje, naslouchat nazoriim a reagovat na né, diskutovat a argumentovat;

© kompetence socidlni a persondlni tim, ze zaci aktivné spolupracuji ve skupinach, jsou motivo-
vani k vytvareni, respektovani a upevnovani dobrych mezilidskych vztaha a zaroven jsou vedeni
k praci s vlastni identitou, k podpore sebeduveéry a sebetcty;

O kompetence obcanské tim, ze jsou zaci vedeni k respektu k presvédceni druhych a vciténi se do
situaci ostatnich, pracuji s védomim zakonnych i spolecenskych norem, prav i povinnosti a ob-
canské angazovanosti;

O kompetence pracovni tim, Ze jsou zaci vybizeni k vyuzivani znalosti, zkuSenosti a postoju v na-
vazujicich projektech a zadkovskych aktivitach.

Metodickd pomtcka Multipolis ve svém zakladu cilené pracuje hned s nékolika vzdélavacimi oblast-
mi, mnohych dalsich se vSak ve svych navaznostech dotyka. Vzdélavaci oblasti a obory jsou charak-
terizovany velkym mnozstvim uciva a ocekavanych vystupu. V téch oblastech a oborech, na které se
tvlrci hry zamérili primarné, se dotyka vetsiny z nich. Nasledujici radky jsou tak spise vyctem tema-
tickych okruh, kterych se hra dotyka nejmarkantnéji. Relace jednotlivych hernich sad a navrhova-
nych aktivit ke konkrétnim ocekavanym vystupim jsou zpracovany dale v publikaci samostatné.

Vzdélavaci oblast 5.5 Clovék a spolecnost, vzdélavaci obor 5.5.2 Vychova k obcanstvi
O hra naplnuje predevsim okruh Clovék ve spolecnosti, Clovék jako jedinec, Stat a pravo a okruh
Mezinarodni vztahy, globalni svet

Vzdélavaci oblast 5.8 Clovék a zdravi, vzdélavaci obor 5.8.1 Vychova ke zdravi
O hra pracuje zejména s tématy vztahti mezi lidmi, forem souziti, osobnostniho a socialniho rozvoje



PN

Vzdélavaci oblast 5.10 Doplnujici vzdélavaci obory, vzdélavaci obor 5.10.3 Eticka vychova
O hra pracuje zejména s tématy komunikacnich dovednosti, hodnoceni sebe i druhych, identity,
vzoru a aplikované etické vychovy

Mezi dalsi vzdélavaci oblasti, kterych se hra dotyka zejména v navrhovanych doplnujicich aktivitach
a v rozsirujicich navrzich, mazeme radit napriklad vzdélavaci oblasti ¢i vzdélavaci obory 5.1 Jazyk
a jazykova komunikace, 5.3 Informacni a komunikacni technologie, 5.5.1 Déjepis, 5.6.4 Zemeépis,
5.7 Umeéni a kultura, 5.10.2 Dramaticka vychova nebo 5.10.4 Filmova/audiovizudlni vychova aj.

Nosnym motivem hry je jeji kompatibilita s nékolika prarezovymi tématy, ktera se ve hre a navaz-

nych aktivitach zcela prirozené dotykaji a prolinaji.

© Osobnostni a socidlni vychova je prufezovym tématem, se kterym hra pracuje v jeho plné Sifi
a vsech jeho tematickych okruzich — okruhu osobnostniho, socidlniho i moralniho rozvoje.

O Vychova demokratického obc¢ana je obdobné plné vyuzitym prarezovym tématem; hra zahr-
nuje vSechny jeho tematické okruhy, pracuje tedy s tématy obcanské spolecnosti a aktivni parti-
cipace na jejim zivoté i s otazkami demokratickych principa.

O Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech - v tomto prarezovém tématu
hra navazuje predevsim na tematické okruhy Evropa a svét nas zajima a Jsme Evropané.

Multikulturni vychova je dalsim z plné zapracovanych prarezovych témat, ktera hra reflektuje
v celé hloubce a ve vSech tematickych okruzich - tedy v okruhu Kulturni diferenciace, Lidské vztahy,
Etnicky ptivod, Multikulturalita i Princip socialniho smiru a solidarity.
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Jak s hrou Multipolis pracovat ve vyuce

Hra Multipolis je koncipovana jako deskova hra, kterd resi otazky spojené s multikulturalismem,
interkulturnim porozumeénim a socializaci. Vénuje se témattm, jez jsou soucasti vyuky, predevsim
vychovy k obcanstvi, ale i multikulturni, etické a medialni vychovy. Ve svych ndvaznostech koreluje
i s dalsimi oblastmi spolecenskych véd. Sama o sobé nabizi zakum predevsim r(izné herni situace.
Ty simuluji témata z realného zivota a stejné jako zivot i hra nabizi zadkam voditka, podle nichz se
v nastavenych situacich mohou orientovat a rozhodovat. Zpétnou vazbou jejich rozhodnuti jsou ze-
tony symbolizujici disledky daného rozhodnuti pro dalsi vyvoj situace i pro jejich osobni pocity ¢i
postaveni — Zaci zazivaji pocit osobni pohody, vnitfniho rastu nebo vnéjsiho tuspéchu (viz kap. Pra-
vidla hry). V bezpecném prostredi skolni lavice si tak na radé modelovych situaci mohou vyzkouset
a pripadné korigovat modely vlastniho uvazovani a jednani i jejich dusledky.

Pod povrch hernich situaci a do profila osob, ,,hrdinii“ jednotlivych hernich sad, vetkli tvirci hry ¢asto
nejen formalni téma a konkrétni situaci k vyreseni, ale predevsim se snazili nabidnout i dalsi, ,,pod-
prahovy”“ aspekt dané hry, ktery ma na vyvoj situace znacny vliv. Stejné tak jako nase jednani obvykle
nevychazi pouze z prisné racionalnich ivah o nejvhodnéjsim reseni, tak i zde se objevuji motivy, jez
ovliviiuji nase rozhodovani a jednani emocné, ¢cehoz si nejsme vzdy védomi a coz casto miize mit mno-
hem dlezitéjsi dopady nez vlastni racionalni zaklad problému. Metodika, vypracovana ke hre Multi-
polis, zdmeérné pracuje predevsim s rovinou postojovou a emociondlni. Mate k dispozici lekce a pra-
covni listy vystavéné na jednoduchych zakladech, které mutzete vyuzit jako hotovy didakticky material
pouzitelny a pripraveny pro vyuku nebo jako zdklad ¢i podnét pro vlastni navrhy lekci a aktivit.

Hra pracuje s rozhodovanim, s dsudky o druhych, nalepkovanim, vyjadfovanim vlastniho nazoru,
s otevienymi obcanskymi postoji a s etickymi principy. Dotyka se témat obcanské angazovanosti,
rasismu, xenofobie, identity a sebepojeti, sebeprezentace a socialnich skupin. Dale pak viry a nabo-
zenstvi, kulturnich determinantt a zvyklosti, rodinnych vztah, trestnych ¢ind a zdkonnych mezi
a moznosti. Témat je mnoho a stejné jako v bézném zivoté nejsou pojimana izolované, ale prolinaji
se a vzajemneé se ovlivnuji. Na vSechny tyto aspekty je dobré zaky upozornit a pracovat s nimi, at
uz v ramci nami navrzenych aktivit, ¢i vlastni fizenou diskusi. Takto pojaty ivod (navrzenou mode-
lovou lekci vcetné pracovnich list najdete na str. 72) by mél vzdy nezbytné predchazet vlastnimu
vykladu pravidel, rozdani hernich sad a pobidce ke hre. V dalsich navaznostech mate moznost vyu-
zit pracovni list, ktery slouzi zakaim jako ,herni denik® ¢i poznadmkovy arch v pribéhu hry (str. 75)
a pracuje s dojmy a pocity zakd, mapuje rozhodovaci procesy i nevyjasnéné situace. Jejich reflexe
vam umozni ziskat nahled zak{ na zvolené téma — vybranou herni sadu a vénovat se dil¢im téma-
tlm, ktera zaci sami citi jako potrebna ¢i nevyjasnéna.

Ke kazdé herni sadé je pak navrzena lekce, kterd obsahuje aktivity s pracovnim listem operujicim
s nékterym z motiv( této sady. Lekce je vzdy koncipovana tak, ze ji muzete vyuzit rovnou jako sa-
mostatnou hodinu nebo jen jeji jednotlivé aktivity pro praci s ostatnimi ndvaznymi tématy, ktera se
v sadé nebo obecné ve vyuce objevuji. Vzhledem k tomu, Ze néktera témata se zcela prirozené proli-
naji nékolika hernimi sadami, je mozné jednotlivé aktivity z lekci navrzené pro konkrétni herni sady
vzajemné kombinovat a prejimat. Kazda navrzena lekce i pracovni list obsahuji voditko k reflektiv-
nim aktivitdm umoznujicim zakam utridit si, shrnout a zafixovat hrou nabyté informace a zaroven
osetrit emocni procesy, s nimiz hra pracuje. S reflexi hry jako takové pracuje i posledni z navrzenych
pracovnich lista (str. 87), ktery se muze stat inspiraci pro projektovy den ¢i déletrvajici zakovsky
projekt zalozeny na samostatné a skupinové praci zakd. Vzhledem k zaméreni hry na podporu prace
s emocemi, postoji, nazory a etickymi principy navrzené pracovni listy provazeji hru spise jako vodit-
ko, jako zdznamovy arch pro zaky, pobidka k jejich osobnim zapiskiim a drobné vlastni tvarci praci,
nez aby plnily funkci informativniho materidlu. Informace k zastoupenym tématim muizete ziskat
z predchazejici ¢asti metodické prirucky (pro vas, pedagogy) nebo v bézné dostupnych ucebnich ma-
teridlech, predevsim v ucebnicich vychovy k ob¢anstvi (zdroje pro zaky). Duraz je primarné kladen
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na aktivni praci zak( se zvolenym tématem, na uvédomovani si vlastnich rozhodovacich procest
a faktorq, které tyto procesy ovlivnuji. Z tohoto tihlu pohledu se pfimlouvame za to, abyste pracovni
listy v Zzadném pripadé nehodnotili a nevyuzivali je jako prace k ohodnoceni znamkou.

Nehodnotte zaky ani za jejich postoje k tématu, a to ani v pfipadech, kdy se budou projevovat nazory
protispolecenské ¢i xenofobni, které jdou pfimo proti ciliim projektu. Tyto projevy berte jako prile-
zitost k reflexi tématu. MuzZete otevrit prostor pro ukdzku otevienosti dospélého Clovéka, autority,
k odlisSnym nazorim. Tim samoziejmé nechceme fici, Ze byste s takovym nazorem méli souhlasit.
Budte autenticti, projevte nesouhlas s takovym ndzorem, ale bez negativniho hodnoceni samotného
zéaka. Casto se jedna pouze o zakliv imysl Sokovat, projevit nonkonformni postoj. Je to tedy pro vas
prilezitost ovlivnit zakav postoj zddoucim smeérem. Prikrym hodnocenim a odmitnutim zaka za jeho
nazor jej pouze utvrdite v jeho nezadoucim postoji.

Vlastni praci v lekci i prace s pracovnim listem je vzdy dobré doplnit o navrzené diskuse ¢i upresnéni
z vasi strany coby ucitele a mentora. Pro ndvazné aktivity a napr. osobni zakovské presahy jsou vam
k dispozici webové stranky hry Multipolis www.multipolis.cz. Najdete zde dalsi herni sady, o které je
mozné hru rozsirit, a také radu podnétnych nameétd na praci s hrou nebo zahrnutymi tématy, vcetné
moznosti vlastni prezentace zakd ¢i jejich zakovskych projekti.

PrikladicasoveholplanulproiviyuzitiiprojektutMultipolisivelvyuce

Minimalni doporucena ¢asova dotace na projekt Multipolis jsou tfi vyucovaci hodiny:

1. hodina:

Uvod, aktivity vztahujici se k pracovnimu listu ¢ 1. Na zavér hodiny pfedstaveni pra-
videl hry Multipolis. (Pfipadné lze zadat za domaci ukol nastudovani pravidel hry na
www.multipolis.cz.)

2. hodina:
Kratka rekapitulace pravidel, ve skupinkach odehrani jedné sady ze hry Multipolis za
pouziti pracovniho listu . 2.

3. hodina:
Navazna aktivita vCetne pracovniho listu vztahujici se k pravé odehrané sadé podle
metodické pfirucky.

pripadné 4. hodina:
Druha rozsifujici navazna aktivita v€etné pracovniho listu vztahujici se k prave odehra-
né sade podle metodickeé prirucky, pripadné aktivita a pracovni list Tfidni Multipolis.

Pokud je to mozné, doporucujeme spojit 2. a 3. hodinu do jedné dvouhodinovky, aby si Zaci lépe
pamatovali, co se stalo pfi hie. Pokud mate na projekt s jednou tfidou vice casu nez 4 vyucovaci
hodiny, je mozné zahrat v jedné hodiné dalsi herni sadu a v navazné hodiné se vénovat aktivitam
urCenym pro tuto sadu. Vhodné je také usporadani projektového dne s Multipolis, kde se daji vyu-
zit dalSi navrzené rozsifujici aktivity, pfipadné odehrat vice hernich sad.
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Na co pamatovat pri praci v hodinach

Nez zacCnete s hrou pracovat, nez vyberete vhodné téma, peclive si proctéte celou sadu a zamyslete
se, koho mate pred sebou... Jaka je vase trida? Jaké maji mezi sebou spoluzaci vztahy? Vite nebo tu-
Site o néjakém rizikovém chovani? Pokud mate podezreni nebo informace, ze néktery ze zavaznych
problém je ve vasi tridé aktualnéjsi, nez je bézné, zvazte pred pouzitim hry konzultaci s odborni-
kem, napriklad z pedagogicko-psychologické poradny. Hra je koncipovana jako podnét k zamys-
leni, jako nastroj primarni prevence, rozhodné nemtize resit jiz rozvinuty problém.

JAPoZorinalcitlivaitematalhy

Projekt Multipolis se dotyka rady dlezitych, ale zaroven citlivych témat, jako jsou

napriklad vztahy rodicl a déti Ci vazna nemoc v rodiné. Ucitel by proto mél dobre

znat napln vyukovych materialll a predem zvazit, zda je pro danou tfidu vhodna. Pro-

jekt Multipolis obsahuje pét rliznych hernich sad a fadu navazujicich aktivit, takze je
z ¢eho vybirat.

Hra i navrhované aktivity jsou zalozeny na praci s pocity, se sebou samym, svymi nazory i seberefle-
xi. Je tedy tfeba pamatovat na vytvoreni takové atmosféry bezpeci ve tridé, ktera umoznuje
nerusené premyslet, diskutovat, fikat svoje nazory, aniz by se zaci museli obavat posmésné
reakce svych spoluzaku nebo ,,zneuziti“ vyréenych otdzek, ndzoru a zkusenosti. Nechejte zaky
dohodnout se na nékolika zdkladnich pravidlech, ktera jim pomohou citit se pfi hre a aktivitach
komfortnéji - miize to byt napriklad respekt k nazoru druhého, to, Ze kazdého vzdy nechate domlu-
vit, nebo Ze vse vyrcené zustane jen mezi vami, zddné informace se nedostanou mimo vasi tridu.
Od vas, ucitele, by mél vzejit impuls. Vlastni podoba pravidel by méla vychazet z iniciativy zak tak,
aby se s témito jednoduchymi pravidly dokazali ztotoznit, a prirozené je tedy respektovat. Pro pocit
bezpeci pri diskusich a aktivitach navazanych na hru zcela jisté pomuze také sezeni v bezpecném
uzavieném kruhu.

Hra i aktivity uz z podstaty témat, kterymi se zabyva, stoji nejen na bezpecném prostredi, ale i na
vasich schopnostech, dovednostech a motivaci k aktivni praci s témito tématy. Vy jste tedy ten/ta,
kdo cely proces hry, aktivit a diskusi podnécuje a sméruje, kdo vlastnim prikladem motivuje a vybi-
zi. Pristupujte tedy k zakam vzdy s respektem, vzdy nazor vyslechnéte, reagujte na néj, ale
nesudte jej ani neshazujte (ani kdyz tak ¢ini sam zak). Neopomijejte nici nazor, ale zaroven se
nebojte diskusi smeérovat tam, kam vy z pozice mentora potrebujete. Respektujte, pokud se nékdo
k nékterému z témat nechce vyjadrovat.

Aktivitam je zamérné ponechdna volnéjsi linie zadani. Pokud to neni z vaseho pohledu nutné, po-
nechejte zakam prostor pro vlastni fantazii, nechejte se prekvapit a inspirovat jejich vlastnim po-
hledem na dané téma. Zadani upresnujte pouze, pokud vidite, ze zaci tdpou nebo néCemu neporo-
zumeéli. Rozvoj vlastni aktivity a kreativity je jednim z cili projektu.

Hra i aktivity pracuji se sebepoznanim, se vztahy, s emocemi. Vzdy pamatujte na uzavieni aktivit
reflexi, kterd pomaha tyto narotné modelové situace ukotvit a zpracovat. Reflexe pomaha nejen
uvedomit si zakladni poznatky a postoje, ke kterym zaci béhem hry dospéli, ale zaroven, a to je kol
nejdulezitéjsi, pomaha zpracovat emoce, které pri praci s témito tématy nutné vyvstavaji. Vzdy se
74kl ptejte, jak se citili, a o vyjadfenych emocich mluvte, pfijméte je, ale nesudte. Z4ci by si méli
uvedomit, ze emoce jsou béznou soucasti zivota a naseho jednani. Kazdy miize prozivat v téze si-
tuaci jiné emoce. Védomi si vlastnich pocita i dalsich vlivi, které ovliviuji v bézném Zivoté nase
jednani, je zakladnim motivem celého projektu.



Lenka Mrazova
Aktivity a pracovni listy ptred hrou,
V jejim prubéhu a po hie

1. Poznej sam sebe

Hra Multipolis pracuje s postoji a tsudky zaku. Jejim mottem je podtitul ,Pfemyslime o lidech®. Je
proto velmi vhodné vénovat se pred zarazenim hry do vyuky tomu, jak Zaci vnimaji vlastni identitu,
jak vnimaji druhé, podle ceho se v bézném zivoté rozhoduji, co jejich rozhodnuti ovliviiuje a jakym
zpusobem. MiiZete tak predejit nékterym rizikGim, ktera prace s postoji a isudky zahrnuje, napriklad
fixaci zazitych postojli a zplisobi hodnoceni lidi i situaci, stereotypnimu ¢i predsudecnému jednani
zaka atp.

Jednoduchd lekce je vystavéna jako ivodni a predpoklada zarazeni do vyuky pred samotnou hrou.
Lekce je navrzena ve dvou mirné odlisSnych variantach s ohledem na vék zak, kazda z variant je
podporena pracovnimi listy. VSechny predkladané aktivity jsou zaroven pouzitelné i samostatne.

s N

Cile:

zaci si uvédomi vlastni identitu, jeji determinaci a identifikuji vlivy, které je ovliviuji
pfi jednani, rozhodovani i posuzovani a vnimani okoli,

uvédomi si rozdil mezi sebepojetim a vnimani jedince okolim

Cas (cca 2 vyukové hodiny):

45 min vlastni prace s aktivitami a diskuse,

cca 30-45 min autoportrét - zalezi na zvolené vytvarné technice,
cca 15 minut bonusova aktivita

)\
\ P/
©
Pomuicky:
/ psaci a vytvarné potreby,
S e .
° pracovni list Poznej sam sebe,

7

internet, encyklopedie atp.

Metody:

diskuse,

prace ve dvojici, prace s informacemi,
vytvarna ¢innost




1. V hodiné vytvarné vychovy nebo v ramci domaci pripravy zadejte zak(im k vypracovani prvni
stranu pracovnich listd, tedy vlastni autoportrét, a to bud vami zvolenou vytvarnou technikou (napr.
formou kolaze, fotky, kresby, barevného spektra aj.), nebo volnym zpracovanim.

@ Tip: Vyhotovené autoportréty po dohodé se zaky mtizete na zacatku lekce vystavit ve trideé.

2. Uvodem vlastni lekce zadejte Zakim otazku z pracovnich listi — Kdo jsi? s tim, at se zkusi pfirov-
nat k nékteré z filmovych postav, kterd je vystihuje nebo je jim blizk4. Zaci, pokud chtéji, mohou
prezentovat své odpovedi v ramci diskuse, osvétlit diivody volby, pripadné zvolenou filmovou posta-
vu porovnat s charakteristikou ptivodniho autoportrétu.

@ Tip: Zaky k projevu vyzyvejte napt. vlastnim ptikladem, ale nenutte je.

3. Vyzvéete zaky k zodpovézeni kvizovych otazek v pracovnim listé. Spole¢né diskutujte nad jejich
odpovédmi. Vzdy se ptejte: Jak Té to ¢i ono ovliviiuje? Odpovedi zaku v diskusi spolecneé rozsirte a zo-
becnéte na faktory, které ovlivnuji jejich identitu - tedy rodina, kamaradi, konicky, narodnost, skola,
hrdinové z filma a literatury aj.

4. Rozdélte zaky do dvojic a vybidnéte je, at si nakratko vymeéni pracovni list a do odpovidajiciho
rdmecku napisi 5 véci, které na svém spoluzakovi oceniuji. Zaky motivujte piiklady otazek po vlast-
nostech, schopnostech, chovani, vzhledu spoluzaka atp. Nasledné vybidnéte zaky, at si vzajemné
vrati pracovni listy a proc¢tou odpovédi spoluzaka.

Nad vysledky ukolu se zaky diskutujte ve smyslu otazek:
Bylo pro vds tézké vymyslet a vybrat véci, které na spoluZdkovi ocenujete?
Podle ceho jste vybirali?
Prekvapilo vds néco z toho, co o vds spoluzdk napsal?
Napsal néco, co jste si o sobé nemysleli?
Jak jste se citili pri Cteni?

Srovnejte spoluzakuv popis se svoji odpovedi na otdzku Kdo jsi? ze zacatku pracovnich listd.

5. Bonusova aktivita: V rdmci domaci pripravy nebo v nasledné vyuce zadejte zakiim sestaveni
a rozlusténi tajemného napisu z posledni strany pracovnich lista.

Vyzvéte je, at zjisti:
Jakym jazykem je ndpis psdn
Jaky je jeho vyznam
Kde se tidajné nachadzel
Dalsi zajimavosti, které se s nim poji

6. K rozlusténi zahady se kratce vratte v nasledujici hodiné.

@ Tip: S tématem muzete dale pracovat v hodiné déjepisu (historické souvislosti) ¢i v ram-
ci slohové vychovy (pro¢ nepopsat zahadu napisu napriklad ve skolnim casopise?).
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Tabulka aktivit k avodni hod

s

aktivita

Misto pro portrét

Kdo jsi?

Kviz

Muj spoluzak

Zahada

Cil

Zaci se zamysli nad vlastni
identitou.

Zaci prohlubuji my3lenku
vlastni identity.

Z4ci pojmenuji zakladni fak-
tory, které ovliviuji lidskou
identitu, vzorce naseho cho-
vani, vnimani a posuzovani
druhych.

Z4ci si uvédomi rozdil mezi
vnimanim sebe sama a tim,
jak je mohou vnimat druzi,
a uvédomi si vyznam pozi-
tivniho hodnoceni.

Z4ci chapou vyznam
poznani sebe sama pro
proces socializace.

cca 30-45 min

cca 5 min

cca 20 min

cca 20 min

cca 15 min

Pomiicky

Vytvarné potreby dle zvole-
né techniky, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potieby, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potreby, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potreby, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potreby, pracovni
listy Poznej sam sebe.

Popis

V hodiné vytvarné vychovy
nebo v ramci domaci
pripravy zadejte zaklim

k vypracovani prvni stranu
pracovnich list(, tedy vlastni
autoportrét, a to bud vami
zvolenou technikou (napf.
formou kolaze, fotky, kresby;,
barevného spektra aj.), nebo
volnym zpracovanim.

Uvodem vlastni lekce zadej-
te zaklim otazku z pracov-
nich listd - Kdo jsi? s tim, at
se zkusi pfirovnat k nékteré
z filmovych postay, ktera je
vystihuje nebo je jim blizka.
Zaci, pokud chté&ji, mohou
prezentovat své odpovédi

v ramci diskuse, osvétlit
davody volby, pfipadné
zvolenou filmovou postavu
porovnat s charakteristikou
plvodniho autoportrétu.

Vyzvéte zaky k zodpovézeni
kvizovych otazek v pra-
covnim listé. Spolecné
diskutujte nad jejich
odpovédmi. Vzdy se ptejte
Jak Té to ¢i ono ovlivriuje?
Odpovédi zaku v dis-

kusi spolecné rozsirte

a zobecnéte na faktory, které
ovlivnuji jejich identitu -
tedy rodina, kamaradi,
konicky, narodnost, Skola, hr-
dinové z filmu a literatury aj.

Rozdélte zaky do dvojic

a vybidnéte je, at si nakratko
vymeéni pracovni list a do
odpovidajiciho ramecku

napisi 5 véci, které na svém
spoluzakovi ocefiuji. Zaky moti-
vujte piiklady otazek po vlast-
nostech, schopnostech, chovani
¢i vzhledu spoluzaka atp.
Nasledné vybidnéte zaky, at si
vzajemné vrati pracovni listy

a proctou odpovédi spoluzaka.
Nad vysledky ukolu se zaky
diskutujte ve smyslu nize
uvedenych otazek, zaky

k odpovédim motivujte, ale
nenutte.

V ramci domaci pripravy
nebo v nasledné vyuce
zadejte zakdm sestaveni
a rozlusténi tajemného
napisu z posledni strany
pracovnich listd. Vyzvéte
je, at zjisti odpovédi na
zadané otazky.

K rozlusténi zahady se
kratce vratte v nasledujici
hodiné.

Doporuceni

Vyhotovené autoportréty
po dohodé se zaky mlzete
na zacatku lekce vystavit ve
tridé.

Zaky k projevu vyzyvejte
napf. vlastnim prikladem,
ale nenutte je.

Otazky:

Bylo pro vds tézké vymyslet a vy-
brat véci, které na spoluzdkovi
oceriujete?

Podle ceho jste vybirali?
Prekvapilo vds néco z toho, co

o0 vds spoluZdk napsal?

Napsal néco, co jste si o sobé
nemysleli?

Jak jste se citili pfi cteni?
Srovnejte spoluzakudv popis se
svoji odpovédi na otazku Kdo
Jjsi? ze zacatku pracovnich listQ.

S tématem muzete

dale pracovat v hodiné
déjepisu (historické
souvislosti) ¢i v ramci
slohové vychovy (proc
nepopsat zahadu napisu
napriklad ve Skolnim
Casopise?).




1. V hodiné vytvarné vychovy nebo v ramci domaci pripravy zadejte zak(im k vypracovani prvni
stranu pracovnich list{, tedy vlastni autoportrét, a to bud vami zvolenou technikou (napr. formou
kolaze, fotky, kresby, karikatury aj.), nebo volnym zpracovanim.

@ Tip: Vyhotovené autoportréty po dohodé se zaky mtizete na zacatku lekce vystavit ve trideé.

2. Uvodem vlastni lekce zadejte Zakiim otdzku z pracovnich listi — Kdo jsi? s tim, at vymysli na kaz-
dé pismeno svého krestniho jména charakteristiku, ktera je, dle jejich ndzoru, prihodné vystihuje.
Z4ci, pokud chtéji, mohou v rdmci diskuse prezentovat své odpovédi i diivody, které je ke zvolené
odpoveédi vedly.

@ Tip: Zaky k projevu vyzyvejte napf. vlastnim, predem piipravenym ptikladem, ale nenutte je.

3. Vyzvéte zaky k zodpovézeni kvizovych otazek v pracovnim listé. Spolecné diskutujte nad jejich
odpovédmi. Vzdy se ptejte Jak té to ¢i ono ovliviuje? Odpovédi zaku v diskusi spolecné rozsirte a zo-
becnéte na faktory, které ovlivnuji jejich identitu — tedy rodina, pratelé, konicky, narodnost, skola,
hrdinové z filma a literatury aj.

4. Rozdélte zaky do dvojic a vybidnéte je, at si nakratko vymeéni pracovni list a do odpovidajiciho
rdmecku napisi 5 véci, které na svém spoluzakovi ocenuji. Zaky motivujte piiklady otazek po vlast-
nostech, schopnostech, chovani ¢i vzhledu spoluzaka atp. Nasledné vybidnéte zaky, at si vzajemné
vrati pracovni listy a proctou odpovedi spoluzaka. Nad vysledky tkolu se zaky diskutujte ve smyslu
nize uvedenych otazek, zaky k odpovédim motivujte, ale nenutte.

@ Nad vysledky tkolu se zaky diskutujte ve smyslu niZze uvedenych otazek, zaky k odpove-
dim motivujte, ale nenutte:
Bylo pro vds tézké vymyslet a vybrat véci, které na spoluZdkovi ocenujete?
Podle ceho jste vybirali?
Prekvapilo vds néco z toho, co o vds spoluzdk napsal?
Napsal néco, co jste si o sobé nemysleli?
Jak jste se citili pri Cteni?

Srovnejte spoluzakuv popis se svoji odpovedi na otdzku Kdo jsi? ze zacatku pracovnich list(.

5. Bonusova aktivita: V ramci domdci pripravy nebo v nasledné vyuce zadejte zakim rozlusténi
tajemného napisu z posledni strany pracovnich lista.

Vyzvéte je, at zjisti:
Jakym jazykem je ndpis psdn
Jaky je jeho vyznam
Kde byl tidajné napsdn
Dalsi zajimavosti, které se s nim poji

6. K rozlusténi zahady se kratce vratte v nasledujici hodiné.

@ Tip: S tématem muzete dale pracovat v hodiné déjepisu (historické souvislosti) ¢i v ram-
ci slohové vychovy (pro¢ nepopsat zahadu napisu napriklad ve skolnim casopise?).
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Tabulka aktivit k avodni hod

s

aktivita

Misto pro portrét

Kdo jsi?

Kviz

Muj spoluzak

Zahada

Cil

Zaci se zamysli nad vlastni
identitou.

Zaci prohlubuji my3lenku
vlastni identity.

Zaci pojmenuji zakladni
faktory, které ovlivnuji lid-
skou identitu, vzorce naseho
chovani, vnimani a posuzo-
vani druhych.

Z&ci si uvédomi rozdil mezi
vnimanim sebe sama a tim, jak
je mohou vnimat druzi, a uvé-
domi si vyznam pozitivniho
hodnoceni.

ZAci chapou vyznam
poznani sebe sama pro
proces socializace.

cca 30-45 min

cca 5 min

cca 20 min

cca 20 min

cca 15 min

Pomiicky

Vytvarné potreby dle zvole-
né techniky, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potieby, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potreby, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potreby, pracovni listy
Poznej sam sebe.

Psaci potreby, pracovni
listy Poznej sam sebe.

Popis

V hodiné vytvarné vycho-

vy nebo v ramci domaci
pripravy zadejte zakiim

k vypracovani prvni stranu
pracovnich list(, tedy vlastni
autoportrét, a to bud vami
zvolenou technikou (napf.
formou kolaze, fotky, kresby,
karikatury aj.), nebo volnym
zpracovanim.

Uvodem vlastni lekce zadej-
te zaklim otazku z pracov-
nich listd - Kdo jsi? - s tim,
at vymysli na kazdé pisme-
no svého krestniho jména
charakteristiku, ktera je,

dle jejich nazoru, prihodné
vystihuje. Zaci, pokud cht&ji,
mohou v ramci diskuse
prezentovat své odpovédi

i dGivody, které je k takto
volené odpovédi vedly.

Vyzvéte zaky k zodpovézeni
kvizovych otazek v pracov-
nim listé. Spolecné disku-
tujte nad jejich odpovédmi.
Vzdy se ptejte Jak Té to Ci
ono ovlivriuje? Odpovédi
zaka v diskusi spolecné
rozSifte a zobecnéte na
faktory, které ovlivnuji jejich
identitu - tedy rodina, ka-
maradi, konicky, narodnost,
Skola, hrdinové z filmu a
literatury aj.

Rozdélte zaky do dvojic

a vybidnéte je, at si nakratko
vymeéni pracovni list a do od-
povidajiciho ramecku napisi 5
véci, které na svém spoluzakovi
ocefuji. Zaky motivujte priklady
otazek po vlastnostech, schop-
nostech, chovani ¢i vzhledu
spoluzaka atp.

Nasledné vybidnéte zaky, at si
vzajemné vrati pracovni listy

a proc¢tou odpovédi spoluzaka.
Nad vysledky ukolu se zaky
diskutujte ve smyslu nize uve-
denych otazek, zaky k odpové-
dim motivujte, ale nenutte.

V ramci domaci pripravy
nebo v nasledné vyuce
zadejte zakdm rozlus-
téni tajemného napisu

z posledni strany pracov-
nich listd. Vyzvéte je, at
zjisti odpovédi na zadané
otazky.

K rozlusténi zahady se
kratce vratte v nasledujici
hodiné.

Doporuceni

Vyhotovené autoportréty
po dohodé se zaky mUGzete
na zacatku lekce vystavit ve
tridé.

Zaky k projevu vyzyvejte
napf. vlastnim prikladem,
ale nenutte je.

Otazky:

Bylo pro vds tézké vymyslet a vy-
brat véci, které na spoluzdkovi
oceriujete?

Podle ceho jste vybirali?
Prekvapilo vds néco z toho, co

o0 vds spoluZdk napsal?

Napsal néco, co jste si o sobé
nemysleli?

Jak jste se citili pfi cteni?
Srovnejte spoluzakudv popis se
svoji odpovédi na otazku Kdo
jsi? ze zacatku pracovnich listd.

S tématem mUzete dale
pracovat v hodiné déje-
pisu (historické souvis-

losti) ¢i v ramci slohové
vychovy (pro¢ nepopsat
zahadu napisu napriklad
ve Skolnim Casopise?).




2. Poznamkovy blok

Pozndmkovy blok neni navrhem vyukové lekce. Je to pracovni list, ktery zaci mohou vyuzit v pribéhu
hry jako misto k poznamkam spojenym s tCasti ve hre nebo jako reflektivni aktivitu ihned po skonce-
ni hry ¢i v ramci domaci pripravy po lekci, kdy hru hrali. Je navrzen tak, aby si zaci byli schopni uvédo-
movat dilezité okamziky hry i pocity spojené s rozhodovacimi procesy a resenim zadanych situaci.

Diskuse se zaky nad timto pracovnim listem vam umozni udélat si predstavu o tom, které konkrétni
situace a problémy povazuji vasi zaci za nejtézsi ¢i nejpalcivéjsi k reseni, ve kterych situacich pri
rozhodovani tapali nebo jim nerozuméli. Takové zjisténi je uz v podstaté zcela konkrétni ,,objed-
navkou“ vasi tfidy pro ndvaznou praci s nejcastéji se vyskytujicim problémem. Diky tomu nebudete
ztracet Cas s resenim problému, které vasi zaci povazuji za neaktudlni. Naopak realné nazory a po-
stoje vasich zaka dostanou ostrejsi obrysy. S témito zjisténimi muizete pracovat napriklad pomoci
aktivit navrzenych k jednotlivym sadam a jejich vybranym tématim. Pracovni list Poznamkovy blok
je pouzitelny pro obé cilené vékové kategorie, tedy pro zaky od 5. po 9. tridu, a ma charakter soukro-
mych zaznamu. Je tedy vhodné, aby reflexe pracovniho listu probihala formou rizené diskuse se zaky
spiSe neZ explicitnim ¢tenim odpovédi. Zaky k odpovédim motivujte, ale nenutte.

0 Muizete se ptat na jednotlivé kategorie obsazené v pracovnich listech a nasledné navazat
dalsimi otazkami, napriklad:
Co jsi dobre odhadl a proc?
Kdy jsi situaci neodhadl a proc?
Kdy dopadla situace tiplné jinak, nez jsi cekal?
Kterou situaci jsi nékdy resil i v redlném Zivoté?

@ Tip: Fakticka reseni a dusledky nékterych ve hie fesenych a v pracovnim listu Poznam-
kovy blok casto reflektovanych problémovych situaci (jako miize byt napriklad adopce,
spachani ¢i svédectvi trestného Cinu, rasismus, xenofobie, extremismus aj.) mohou zaci
zpracovavat samostatné jako individualni nebo skupinovy referat ¢i projekt, pripadné
v $irsim presahu k aktivnimu obcanstvi téma zpracovat formou dlouhodobého projektu
Multiofest (viz str. 76).

Cile:
zaci si uvédomuji vlastni pocity, postoje a rozhodnuti v konkrétnich hernich situacich
i ve vztahu k postavam ze hry

Cas (cca 4 vyukové hodiny):

OO 45 min - jedna hra plus cca 10 min na vyplnéni pracovniho listu po hie ¢i pfi domaci
pripravé, 10-20 min diskuse nad vyplnénym pracovnim listem v nasledujici hoding,
pripadné 90 min (hra a nasledné vypliovani a diskuse nad pracovnim listem)

Pomticky: Metody:
psaci potreby, samostatna prace,
pracovni list Poznamkovy blok diskuse




3. Multiofest

Multiofest je navrh na rozsirujici aktivitu zaka, ktery volné navazuje na pracovni list Poznamkovy
blok a vychazi ze situaci a problémd, které zaky zaujaly. Navrh pocita s angazovanou participaci
zakl na praci s vybranym problémem a motivuje zaky k aktivnimu obcanstvi. Zamérenim a nasled-
nymi formami zamérné odkazuje na kulturni projekty vénované napt. lidskym praviim c¢i reseni
problémi globalniho svéta (napf. filmové festivaly Febiofest, Jeden svét atp.).

Aktivita motivuje zaky k pojmenovani problému a formulaci osobniho postoje k vybrané problema-
tice. Je voditkem ke zpracovani rozsahlejsiho zakovského projektu, ktery podrobnéji zvolené téma
otevira a formou doplnkovych kulturnich ¢i spolecenskych aktivit s touto problematikou seznamuje
ostatni ze tridy, dalsi zaky skoly atp. Aktivita je vhodna pro obé cilové skupiny zakd, tedy paté az
devaté rocniky zakladnich skol i pro zaky skol strednich, 1ze ji s prihlédnutim k aktualnim schopnos-
tem a moznostem zakl rtizné variovat a kombinovat.

a )

Cile:

f.\ Zaci si uvédomi a dokazou pojmenovat problémy, které je ve hie zaujaly,zaci aktivné hledaji
\J vysvétleni, souvislosti i mozna feSeni problému, dokazou konkretizovat problém na pfibéh,
zaci si uvédomi vyznam a smysl akci angazované kultury i principy aktivniho obc¢anstvi

Cas:
projektovy den,
pripadné napf. mésic atp. dle véku a zdatnosti zakl

Pomuicky:

psaci potreby,

vyplnény pracovni list Poznamkovy blok,
pripadné dalsi pomucky dle zvolenych aktivit

Metody:

diskuse, samostatna prace,

skupinova prace, inscenacni metody, vrstevnicka vyuka,
vytvarna c¢innost




1. Vyzvéte zaky, aby znovu nahlédli do svych pozndmek v pracovnim listu Poznamkovy blok a vybrali
kazdy jednu situaci, kterou si poznamenali a k niz by se chtéli vratit, napriklad hledat reseni, upo-
zornit na ni ostatni nebo ji 1épe porozumet.

2. Diskutujte se zaky o jimi zvolenych tématech, motivujte je k tomu, aby dokazali dany problém
pojmenovat a vysvetlit, proc je dualezity.

3. Poté, co budou problémy jednoznacné pojmenovany, napiste je na tabuli. Rozdélte zaky do skupi-
nek a skupinkam zadejte téma k samostatnému zpracovani.

@ Tip: Skupiny zaki mohou pracovat vsechny na jednom z témat, které tfida vyhodnotila
jako nejzasadnéjsi, nejzajimavéjsi apod., ¢i miaze mit kazda skupinka vlastni téma, které
zpracovava. V tomto pripadé je vzdy lepsi, kdyz ma skupinka moznost si téma vybrat.

4. Skupinky by se pri zpracovavani tématu mély soustredit zejména:

© na vysvétleni pojmu,

© v druhém kroku na hledani faktografickych idaji — spolecenské normy, zdkony, mozna reseni atp.,

© ve tretim kroku na vyhledavani pribéhu, ktery by mohl dobre dany problém ilustrovat,
Tip: Zaci mohou hledat ve svém okoli, vyuzit aktualnich kauz v dennim tisku, historické
pribéhy atp.

© zpracovani zvoleného pribéhu: literarné — napr. povidka, povidkovy cyklus, vytvarné — plakat
upozornujici na tematiku, kratky komiks nebo napr. animovany film, dramaticka scénka.

@ Tip: Po celou dobu zpracovavani projektu je dobré byt zakam k dlspoz1c1 ke konzul-
tacim, pomiuzete tak predejit jejich nejistoté nebo nevhodné formé ¢i fakticky chybné
interpretaci.

5. Nasleduje prezentace vysledku pred tridou nebo skolou, napt. formou tridniho ¢i skolniho hap-
peningu, autorského cteni, vystavy plakatt, prehlidky animovaného filmu nebo prehlidky angazo-
vaného divadla.

@ Tip: ReSeni tématu miiZete rozsifit napt. o pozvani zastupcu policie, mésta, obcanskych
sdruzeni, kteri se zvolenymi tématy zabyvaji, pripadné o verejnou diskusi k tématu atp.

6. K dojmlim a postrehtim z probéhlé akce je dobré se jesté v nasledujici vyuce alespon v diskusi
vratit, aby bylo mozné vysvétlit zbylé otazky ¢i shrnout kratce resena témata a zasadit je do Sirsitho
kontextu stejné jako pracovat s emocCnim zaujetim zaka.

@) Je dobré ptat se:
Jak jste se v této angazované roli citili?
Co pro vds bylo zcela nové?
Co vdm prislo diilezité?
Je néco, co si z této zkusenosti ponesete ddle? Co konkrétniho to pro vds je?

@ Tip: O vysledky aktivit - povidky, plakaty, komlksy, kratké filmy ¢i zaznamy scének se
mohou zaci podélit na webu www.multipolis.cz



4. Tridni Multipolis

Tridni Multipolis opét neni ndvrhem klasické lekce, ale spise ndvrhem pro rozsirujici, nastavbovou
aktivitu. Pracovni list Tridni Multipolis slouzi jako voditko, podkladovy material pro navazujici ak-
tivity po odehrani hry ve formeé delsiho zakovského projektu ¢i projektového dne, v jehoz priabéhu
maji Zaci moznost vytvorit si vlastni herni sadu hry Multipolis. Vyroba vlastni tfidni sady hry Multi-
polis je zaroven jeji velmi dobrou reflexi. Je pouzitelna pro obe sledované vékové kategorie, tedy pro
zaky od patych do devatych trid, velmi ale zalezi na ivaze vas, pedagoga, a na aktualnich schopnos-
tech zaka. V pripadé mladsich zak® je mozné vyuzit jen prvni cast aktivity, tedy pracovni list Tridni
Multipolis bez Sablon karet ze hry.

s w

Cile:
zaci chapou pojem identita, dokazou hru vztahnout k realnym situacim a jejich feSenim
i dilematu rozhodovani a dtsledkdm rozhodovaciho procesu

. Cas: Metody:
0@ projektovy den, samostatna prace,
pripadné napf. mésic atp. skupinova prace

dle véku a zdatnosti zaku

Pomticky:

psaci potreby, pracovni list Tridni Multipolis,

Sablony karet ke hie Multipolis (k dispozici na str. 89 i na www.multipolis.cz),
pripadné vytvarné potieby pro vytvoreni vlastni podoby karet

Popis aktivity Tridni Multipolis
1. Z4ci si nejprve samostatné vyplni pracovni list Tfidni Multipolis.
2. Poté zaky rozdeélte do skupin a vyzvéte je, aby si ve skupiné vzajemné porovnali pracovni listy
a podle jednotlivci predlozenych navrhi ¢i jejich kompilaci vytvorili ctyfi herni postavy, zpracovali

jejich profil a ke kazdé herni postaveé také ctyri karty Tajemstvi.

3. Nasledné skupina vybere jeden hlavni motiv své vznikajici Multipolis sady, ktery rozpracuje do
8 modrych karet Pribéhu.

4. Poté zaci na zakladeé vlastnich navrhu v pracovnich listech zpracuji po péti rizové, zluté a zelené
karty ve formé, ktera odpovida kartdm hry Multipolis.

5. Nasleduje kompletace vlastni herni sady a jeji vyzkouseni v praxi.
@ Tip: Cilem aktivity tedy neni vytvoreni dokonalé herni sady, ale spise reflexe poznatku

a postoju, které zaci pri praci s hrou Multipolis ziskali. Dtlezita je zde ochota a schop-
nost zaka spolupracovat i radost z vlastnorucné vyrobené deskové hry.



o; Pracovni list é. 1:
Pro 6. a 7. tfidu

1. Misto pro portrét

s

2. Kdo jsi? Prirovnej se k filmové postave, ktera Té nejlépe vystihuje.

s




3.a A je tu maly kviz, odpovidej bez dlouhého rozmysleni.

s

S kym si

nejradéji ) Kdo je
povidas? tvym vzorem
v oblékani?

Jedna véc,
ktera je pro
Tebe na Skole

dulezita: I i

Co je super
na misté, kde
Zijes?

Nejdulezitéjsi
pravidlo,
kterym se
fidis:

3.b Odpovedi ukazuji nékteré z nejdulezitéjsich véci, které ovlivnuji to, kym
jsi. Zkus je pojmenovat. Najdes dalsi?

s




vl oy
o;

4. Na majiteli tohoto listu ocenuji

s

5. Na ulomcich stfepti je zahadny napis. Zapis jeho spravné znéni a rozlusti
jeho vyznam.

s

[73?@{3
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Rozlustis i:
Jakym jazykem je napis psan?

Jaky je jeho vyznam?
Kde se udajné nachazel?

Dalsi zajimavosti, které se s nim poji?

Pro¢ myslis, Ze jej napsali?




Pracovni list €. 1: 7
Pro 8. a 9. t¥idu >

1. Misto pro portrét

( ‘

2. Kdo jsi? Vymysli na kazdé pismeno svého krestniho jména néjakou charak-
teristiku, ktera Té prihodné vystihuje.

( N




%

3.a A je tu maly kviz, odpovidej bez dlouhého rozmysleni.

s

S kym si )
nejradéji ) Kdo je
vidéé? tvym vzorem
v oblékani?

Jedna véc, Nejdulezitéjsi
ktera je pro pravidlo,

Tebe na skole kterym se
dualezita: I i ridis:

ho mas?

Co je super
na misté, kde
zZijes?

Ritual pro
Stésti? Odkud

3.b Odpovedi ukazuji nékteré z nejdulezitéjsich véci, které ovlivnuji to, kym

jsi. Zkus je pojmenovat. Najdes dalsi?

s




. Na majiteli tohoto listu ocenuji

. Rozlusti zahadny napis, zapis jeho spravné znéni a patrej po jeho vyznamu.

Rozlustis i:
Jakym jazykem je napis psan?

N\

Jaky je jeho vyznam?

Kde se udajné nachazel?

Dalsi zajimavosti, které se s nim poji?

Pro¢ myslis, Ze jej napsali?




Pracovni list €. 3:
Poznamkovy blok

Poznamkovy blok:

@ (o si chci zapsat o postavach...

Na: je super vadi mi

@ Tato situace mé fakt vydésila

@ Tohle mi hlava nebere, tomu nerozumim

@ Tak tohle zazit nechci

@ Tohle bylo fakt hloupy

vvyrs

protoze




Poznamkovy blok:

@ Jo, taky mé prekvapilo

@ Nejlepsi bylo

@ Nejlip jsem se citil/a

@ Jeité mé zajima




88 v 1 .. .
a Pracovni list ¢. 3:
Tridni Multipolis

Vymysli si a popis vlastni herni postavu pro hru Multipolis. Jaka je?
Popis mtizes doplnit i jejim portrétem.

s

Vsichni mame sva tajemstvi. Co je tajemstvim Tvoji herni postavy?

|

Vymysli zazitek nebo problém, ktery je hodné tézké vyresit.

|

Jaka rtizna reseni by mohl mit?

s




Jaké rizné situace v zivote jsi resil/a a vyresil/a? Jaké varianty reseni jsi mel/a?

( N

1)

Jaké dusledky mélo Tvoje feseni?

©

Jaké dusledky mélo Tvoje feseni?

3]

Jaké dusledky mélo Tvoje feseni?

(4]

Jaké dusledky mélo Tvoje feseni?




Sablony karet ze hry







Aktivity a pracovni listy pro sadu
Novi spoluzaci

Aktivity k sadé Novi spoluzaci resi predevsim otazku vzajemnych vztaht déti s rodici (lekce) a podobu
téhoz v ramci rodinné historie (rozsifujici aktivita). Aktivity stejné jako herni sada jsou urceny zakiim
6.-7. trid.

Tabulka navaznosti na RVP

r \
Urceni: Témata sady:
6.-7.tridy Napf. vztahy s rodici, konflikty v rodiné, identita, vztahy mezi vrstevniky
Vhodna pro obory: Ocekavané vystupy:
5.5.2 Vychova k obcanstvi Zak:Uplatriuje vhodné zplsoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,

pfipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi Fesi nenasilnym zpGsobem.
Posoudi a na prikladech dolozZi prinos spoluprace lidi pfi feseni konkrétnich kol
a dosahovani nékterych cilt v rodiné, ve Skole, v obci.

Posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich i spole¢nych cild,
objasni vyznam vile pfi dosahovani cill a prekonavani prekazek.

5.8.1 Vychova ke zdravi Respektuje prijata pravidla souziti mezi vrstevniky a partnery; pozitivni komunikaci pfispiva
k utvareni dobrych mezilidskych vztah( v SirSim spolecenstvi (v rodiné, komunité).

Vysvétli role ¢lend komunity (rodiny, tfidy, spolku) a uvede priklady pozitivniho a negativniho
vlivu na kvalitu socialniho klimatu (vrstevnicka komunita, rodinné prostredi) z hlediska
prospésnosti zdravi.

5.10.3 Eticka vychova Komunikuje oteviené, pravdiveé, s porozuménim pro potreby druhych a pfimérené situaci.
Respektuje velikost a dUstojnost lidské osoby, objevuje vlastni jedinec¢nost a identitu

a vytvaii si zdravé sebevédomi.

Analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Nahrazuje agresivni a pasivni chovani chovanim asertivnim, neagresivnim zptisobem
obhajuje sva prava.

Rozhoduje se uvazlivé a vhodné v kazdodennich situacich a nevyhyba se feseni
osobnich problém.

Aplikuje postoje a zpUsobilosti, které rozvijeji mezilidské vztahy.

Vhodna pro priifezova témata: Tematické okruhy:

6.1 Osobnostni a socialni vychova | Sebepoznani a sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace

Kreativita

Poznavani lidi

Mezilidské vztahy

Komunikace

Kooperace a kompetice

Reseni problém(i a rozhodovaci dovednosti

6.4 Multikulturni vychova Lidské vztahy
Presahy do obori: Dalsi vyuziti:
5.10.2 Dramaticka vychova Primarni prevence na skole

5.1.1 Cesky jazyk a literatura

. J
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Navrzena lekce pracuje s osobnimi kartami a kartami Tajemstvi jednotlivych hernich postav sady.
Zabyva se vztahy rodicud a déti, dGvody rodicovskych naroku na déti, pocity déti pod tlakem téchto
narokd i moznymi zptsoby reseni situace.

O rodicich a détech

e 1

Cile:

zaci premysleji nad vztahy rodicd a déti,

nad dlvody a opravnénosti rodicovskych narokd,
nad moznymi feSenimi neshod s rodici

Cas (cca 1 vyukova hodina):
45 min

pracovni list O rodicich a détech, pfipadné vyplnéné pracovni listy Poznamkovy blok

Metody:

diskuse,

skupinova prace,

inscena¢ni metoda - dramaticka scénka

©
@)
Pomuicky:
/ osobni karty a karty Tajemstvi jednotlivych postav hry,
3 - 2 - o v
karta rozfeSeni hlavniho pribehu, psaci potreby,




9t

1. Pokud jste tak jiz neucinili hned po hre nebo uplynula-li delsi doba, napriklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy hranim hry, vratte se ke hre kratkou diskusi. Muzete vyuzit napriklad vypl-
nénych pracovnich list(i Poznamkovy blok nebo probirat otazky zamérené na jednotlivé postavy hry.

MuzZete se kratce ptat napr.:
Kterd z postav vds nejvice zaujala a proc?
Cim je vdam blizkd?
Co déld rada?
Co ji trapi?

2. Rozdélte zdky zpét do skupinek, ve kterych hrali hru, a nechejte je spolecné vyplnit prvni ¢ast
pracovniho listu O rodicich a détech. Zaci se v tomto tkolu ve skupinkach pokusi definovat vztah
jednotlivych postav k rodicim stejné jako motivy jedndni rodicti i pocity postav hry.

3. Motivujte zaky, at ve skupinkach premysleji nad tim, jaké reseni by mohla mit situace jednotli-
vych hernich postav. Co by mély udélat herni postavy, co jejich rodice? Ke svym poznamkam mohou
zaci vyuzit druhou ¢ast pracovniho listu O rodicich a détech.

4. Nasledneé nechejte kazdou skupinku, at si vybere jednu herni postavu a kratce si pripravi a nasled-
né ostatnim skupinkam sehraje scénku, jak by mohla vypadat rozmluva této postavy s rodici o tom,
Ze ma jinou predstavu o vzadjemném vztahu a pozadavcich rodicd.

@ Tip: Nevadi, pokud se vice skupinek rozhodne pro tutéz postavu, naopak aktivita ziska

dalsi rozmér — moznost srovnani nalezenych reseni.

5. Diskutujte se zaky nad jednotlivymi scénkami a funk¢nosti jimi navrhovanych reseni ¢i pripadny-
mi dal$imi moZnostmi reseni téze situace.



zaci

Tabulka aktivit k sadé Novi spolu

aktivita

1. Diskuse o postavach hry

2.Vztahy postav
k rodi¢tim

3. Mozna reSeni vztahii
k rodi¢im pro jednotlivé
postavy hry

4. Scénka

5. Diskuse o navrhovanych
feSenich

Cil

Z4ci dokazou charakterizo-
vat jednotlivé postavy hry.

Z4ci definuji vztah jednotli-
vych postav hry k rodi¢dm,
urci motivy jednani rodicl
a dokazou najit rozpor mezi

pozadavky rodicd a citénim
hernich postav.

Z4ci premysleji nad mozny-
mi feSenimi situace s rodici
pro jednotlivé herni postavy.

Z4ci dokazou navrhnout
konkrétni reseni pro zvo-
lenou herni postavu a toto
feSeni zpracovat z pohledu
dané herni postavy i jejich
rodicd.

Zaci dokazou popsat a pod-
lozit argumenty mozna
reSeni neshod s rodici.

cca 5 min

cca 5 min

cca 5 min

cca 20 min

cca 10 min

Pomiicky

MUzete vyuzit vyplnény pra-
covni list Poznamkovy blok.

Karty Osobnich situaci

a karty Tajemstvi jednot-
livych postav hry, karta
rozieSeni hlavniho pribéhu,
psaci potieby, pracovni list
O rodicich a détech

Psaci potieby, pracovni list
O rodicich a détech

Popis

1. Pokud jste tak jiz neucini-
li hned po hie nebo uply-
nula-li delsi doba, napfiklad
tyden, od vlastni prace

s herni sadou, tedy hranim
hry, vratte se ke hre kratkou
diskusi. MUzete vyuzit napfi-
klad vyplnénych pracovnich
listd Poznamkovy blok nebo
probirat otazky zamérené na
jednotlivé postavy hry.

2. Rozdélte zaky zpét do
skupinek, ve kterych hrali
hru, a nechejte je spole¢né
vyplnit prvni ¢ast pracovni-
ho Llistu O rodicich a détech.
Z4ci se v tomto Ukolu ve
skupinkach pokusi definovat
vztah jednotlivych postav

k rodi¢tm stejné jako mo-
tivy jednani rodicd i pocity
postav hry.

3. Motivujte zaky, at ve
skupinkach premysleji nad
tim, jaké feSeni by mohla
mit situace jednotlivych
hernich postav. Co by mély
udélat herni postavy, co
jejich rodice?

4.Nasledné nechejte
kazdou skupinku, at si
vybere jednu herni postavu
a kratce si pfipravi a na-
sledné ostatnim skupinkam
sehraje scénku, jak by mohla
vypadat rozmluva této po-
stavy s rodic¢i o tom, ze ma
jinou predstavu o vzajem-
ném vztahu a pozadavcich
rodicd.

5. Diskutujte se zaky nad
jednotlivymi scénkami

a funk¢nosti jimi navrhova-
nych feseni ¢i pfipadnymi
dalSimi moznostmi feseni
téZe situace.

Doporuceni

Otazky:

Kterd z postav vds nejvice
zaujala a proc?

Cim je vdm blizkd?

Co déld rdda?

Co ji trdpi?

Ke svym poznamkam mo-
hou zaci vyuzit druhou c¢ast
pracovniho listu O rodicich
a détech.

Nevadi, pokud se vice
skupinek rozhodne pro tutéz
postavu, naopak aktivita zis-
ka dalsi rozmér — moznost
srovnani nalezenych reseni.




Anketa

Rozsifujici aktivita navazuje na téma vztahu rodicti a déti a vybizi Zaky k exkurzu do rodinné historie,
k rozhovoru s rodici (i jinou jim blizkou dospélou osobou) o tom, jak oni vnimali pozadavky svych
rodica.

a )

Cile:

zaci konfrontuji svoji zkuSenost vztahu dité-rodic¢ s pohledem rodic
nebo jiného dospélého, ktery je jim blizky,

s jejich vlastnim détstvim a vztahy v rodiné

7

Cas (cca 1 vyukova hodina):
cca 45 min,

domaci pfiprava,

pripadné projekt

O\
\ P/
@)
Pomucky:
‘/ psaci potreby,
° pracovni list Anketa

7

Metody:

samostatna prace,
rozhovor, prezentace,
diskuse

Popis:

1. Vramci zadani domaci prace ¢i zakovského projektu motivujte zaky k tomu, at si povidaji s rodici
i dospélym, ktery je jim blizky, o tom, jaké bylo jejich détstvi, jaky méli vztah s rodici a jak resili
pripadné spory, i o tom, co by z dnesniho svého pohledu udélali jinak nebo v cem postoj svych rodicti
dnes chapou. S vedenim rozhovoru muze zakiim pomoci pracovni list Anketa.

2. O poznatcich, ke kterym zaci pri rozhovorech s dospélymi dosli, usporadejte tfidni konferenci.
Nechejte zaky prednést zjisténé informace a o vysledcich ankety, vztazich mezi rodici a détmi, da-
vodech rodicovskych naroki i o pohledu dospélych se zaky diskutujte.

Tip: Zavéry konference miiZete prezentovat ve skolnim casopise, na tfidnim webu nebo
na webu www.multipolis.cz.



Pracovni list €. 4:
O rodicich a détech

Jana Gabriela Petr

o Zamysli se nad jednotlivymi postavami hry a popis, jaky maji vztah s rodici (mGzes$ vyuzit
osobni karty a karty Tajemstvi jednotlivych postav hry i kartu rozieseni hlavniho pfibéhu).

9 Jak se ve vztahu k rodi¢tim citi?

9 Jaké jsou divody rodica postav pro jejich chovani ¢i pozadavky?

9 Proc si myslis, Ze je pro postavy ze hry tak tézké reSit situaci s rodici?




Jana Gabriela Petr

9 Zamyslete se ve skupince nad tim, co byste poradili jednotlivym postavam hry,
aby se ve vztahu k rodic¢tim citily lépe.

9 Co byste poradili jejich rodi¢liim?

Q Moje poznamky




Pracovni list €. 5:

Anketa

QQ

Zeptej se nékterého z rodicli nebo jiného dospélého, k némuz mas divéru, na nasledujici
otazky. Ziskané informace zaznamenej.

o Kdyz jsi byl/a v mém véku, co Ti nejvice vadilo na Tvych rodicich?

9 Délal/a jsi néco, co se rodi¢tim nelibilo?

e Jak jsi spory s rodici resil/a?

O Jak reagovali rodice?

6 Co bys ze svého dnesniho pohledu udélal/a jinak?

e Pro ktery nazor ¢i chovani rodicu jsi tehdy nemél/a pochopeni a dnes ho mas?




Aktivity a pracovni listy pro sadu

Tajemny napis

Aktivity navrzené k sadé Tajemny napis resi otazku vyjadreni podpory ¢i obcanské solidarity (Iekce)
a otdzku prace se smutkem a pocity trapeni (rozsirujici aktivita). Aktivity a herni sada jsou urceny

zaklim 6.-8. trid.

Tabulka navaznosti na RVP

-
Uréeni:

Témata sady:

6.-8. tridy

Napf. vnitini svét jedince, ventilace frustraci, vyjadreni postoje, nazoru, podpory, konflikt, vztahy
mezi vrstevniky, vztahy v rodiné

Vhodna pro obory:

Ocekavané vystupy:

5.5.2 Vychova k ob&anstvi

Zak: Zhodnoti a na prikladech doloZi vyznam vzajemné solidarity mezi lidmi, vyjadii své
moznosti, jak mlze v pfipadé potieby pomahat lidem v nouzi a v situacich ohrozeni.
Uplatnuje vhodné zplsoby chovani a komunikace v rdiznych Zivotnich situacich,

pfipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi nenasilnym zplsobem.

Objasni potrebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odliSné nazory,
zajmy, zpUsoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.

Posoudi a na pfikladech dolozi pfinos spoluprace lidi pri Feseni konkrétnich tkoll

a dosahovani nékterych cilti v rodiné, ve skole, v obci.

5.8.1 Vychova ke zdravi

Respektuje pfijata pravidla souziti mezi vrstevniky a partnery; pozitivni komunikaci pfispiva

k utvareni dobrych mezilidskych vztaht v SirSim spolecenstvi (v rodiné, komunite).

Vysvétli role ¢lend komunity (rodiny, tfidy, spolku) a uvede priklady pozitivniho a negativniho
vlivu na kvalitu socialniho klimatu (vrstevnicka komunita, rodinné prostredi) z hlediska zdravi.

5.10.3 Eticka vychova

Komunikuje oteviené, pravdivé, s porozuménim pro potieby druhych a pfimérené situaci.
Respektuje dlstojnost lidské osoby, objevuje vlastni jedinecnost a identitu

a vytvafi si zdravé sebevédomi.

Analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Nahrazuje agresivni a pasivni chovani chovanim asertivnim, neagresivnim zp(isobem
obhajuje sva prava.

Je vnimavy k socialnim problémdm, v kontextu své situace a svych moznosti pfispiva
k jejich reseni.

Analyzuje etické aspekty rlznych Zivotnich situaci.

Rozhoduje se uvazlivé a vhodné v kazdodennich situacich a nevyhyba se fedeni
osobnich problém0.

Aplikuje postoje a schopnosti, které rozvijeji mezilidské vztahy.

Vhodna pro prirezova témata:

Tematické okruhy:

6.1 Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj schopnosti poznavani

Sebepoznani a sebepojeti

Kreativita

Poznavani lidi

Mezilidské vztahy

Komunikace

Regeni problémi a rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, prakticka etika

6.2 Vychova demokratického obcana

Obcan, ob¢anska spolec¢nost a stat

6.4 Multikulturni vychova

Kulturni diference
Lidské vztahy
Princip socialniho smiru a solidarity

Presahy do oborti:

DalSi vyuziti:

5.10.2 Dramaticka vychova
5.1.1 Cesky jazyk a literatura

.

Primarni prevence na Skole




O podpore

Navrzena lekce pracuje s pribéhovymi kartami herni sady Tajemny ndpis a navazuje na rozuzleni
nosného pribéhu. Zabyva se diivody, zptsoby i moznostmi vyjadrovani vlastniho nazoru ¢i osobniho
nebo obcanského postoje a vyjadrenim solidarity. Pracuje s principy aktivniho obcanstvi.

Cile:
zaci dokazou pojmenovat motivy i moznosti vyjadieni podpory ¢i osobniho
nebo obcanského postoje a znaji i smysl a vyznam charitativnich projekt(

7

Cas (cca 1 vyukova hodina):
cca 45 min,

domaci pfiprava,

pripadné projekt

7

pracovni list O podpore, pfipadné vyplnény pracovni list Poznamkovy blok

Metody:
diskuse,
skupinova prace

0
Q
Pomuicky:
‘/ karty Pfibéhu, karty Osobnich situaci
° karty Tajemstvi jednotlivych postav sady Tajemny napis, psaci potieby,

\ 7

Evokace:

1. Pokud jste tak jiz neucinili hned po hre nebo uplynula-li delsi doba, napriklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy hrani hry, vratte se ke hre kratkou diskusi. Mizete vyuzit naptiklad vyplné-
nych pracovnich list Poznamkovy blok nebo otazky po hlavni linii pribéhu. Kratce diskutujte o tom,
co se ve hre stalo a pro¢ Lucka népis vlastné napsala.

2. Rozdélte zéky zpét do skupinek, ve kterych hréli hru, a nechejte je spolecné zrekonstruovat Luc-
¢in problém a zpusob, jakym jej vyjadrila. Zaci mohou vyuzit pracovni listy O podpore.

Uvédomeni si vyznamu:
3. Vybidneéte zaky k tomu, aby s pomoci herni sady Tajemny népis hledali, jak se k Lucc¢inu ¢inu —
napisu pred skolou - stavi jednotlivé postavy hry. Motivujte je k pfemysleni o tom, co postavy hry

udélaly, jak reagovaly a pro¢, co je k tomu vedlo. Zaci mohou opét vyuzit pracovni listy O podpore.

4. Diskutujte se zaky o postojich a Cinech jednotlivych postav hry i obecné o divodech, které nas
vedou k vyjadreni podpory nékomu nebo nécemu, k vyjadreni vlastniho nazoru ¢i postoje.



102

MuzZete se kratce ptat napr.:
Jak na Luccin cin reagovaly ostatni postavy hry?
Co je k tomu vedlo?
V ¢em Lucce pomohla reakce kamarddii?
Jak byste se zachovali vy a proc?
Co nds vede k vyjddreni vlastniho ndzoru, postoje nebo podpory néjaké myslence?
Jakym zpiisobem to miizeme udélat?

5. Motivujte zaky, at si ve skupinkach vzpomenou na konkrétni charitativni projekty, které znaji
napr. z médii, a uvédomi si, Ceho se tyto projekty tykaji a komu pomahaji. Nechejte kazdou skupinku,
aby si ze svého seznamu vybrala jeden konkrétni projekt nebo myslenku, o které je presvédcena, ze
by bylo uZite¢né ji podpotfit, a zdiivodnila pro¢. Zaci mohou opét vyuZit pracovni listy O podpore.
Nad tématy projektu se zaky diskutujte.

Tip: MuZete motivovat zaky k tomu, aby si néktery z charitativnich projektu pozdéji vy-
brali a zapojili se do néj. Na lekci 1ze také velmi dobfe navazat aktivitou Multiofest.



’

jemny napis

Tabulka aktivit k sadé Ta

s

aktivita

1. Diskuse o pribéhu

2. Co provedla Lucka a proc

3. Co na to ostatni

4. Solidarita

5. Charitativni projekty

Cil

Z&ci si pfipomenou dé&j
piib&hu.

Zaci premysleji nad diivody
a zplsobem Luccina vyja-
dreni.

Zaci hledaji motivy a zpa-
soby, jakymi ostatni postavy
hry Lucku podpofily.

Zaci v diskusi hledaji motivy
a moznosti vyjadieni pod-
pory a obc¢anské solidarity.

Zaci aktivné premysleji a dis-
kutuji o podpore charitativni-
ho projektu.

cca 10 min

cca 5 min

cca 5-7 min

cca 10 min

cca 15 min

MUzete vyuzit vyplnény pra-
covni list Poznamkovy blok.

Karty Pfibéhu, karty Osob-
nich situaci a karty Tajem-
stvi jednotlivych postav
sady, psaci potreby, pracovni
list O podpore

Karty Pfibéhu, karty Osob-
nich situaci a karty Tajem-
stvi jednotlivych postav
sady, psaci potieby, pracovni
list O podpore

Psaci potreby, pracovni list
O podpore

Psaci potreby, pracovni list
O podpore

Popis

1. Pokud jste tak jiz neu-
¢inili hned po hie nebo
uplynula-li delsi doba,
napfiklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy
hrani hry, vratte se ke hie
kratkou diskusi. MUzete
vyuzit napriklad vyplnénych
pracovnich listd Poznam-
kovy blok nebo otazky po
hlavni linii pfibéhu. Kratce
diskutujte o tom, co se ve
hre stalo a proc.

2. Rozdélte zaky zpét do
skupinek, ve kterych hrali
hru, a nechejte je spolec-
né zrekonstruovat Luccin
problém a zpUsob, jakym jej
vyjadfila. Zaci mohou vyuzit
pracovni listy O podpore.

3.Vybidnéte zaky k tomu,
aby s pomoci herni sady
Tajuplny napis hledali, jak
se k Luccinu ¢inu - napisu
pred Skolou - stavi jednot-
livé postavy hry. Motivujte
je k premysleni o tom, co
postavy hry udélaly, jak
reagovaly a pro¢, co je

k tomu vedlo. Zaci mohou
opét vyuzit pracovni listy
O podpore.

4. Diskutujte se zaky o po-
stojich a ¢inech jednotli-
vych postav hry i obecné

o dlvodech, které nas
vedou k vyjadreni podpo-
ry nékomu nebo nécemu,

k vyjadreni vlastniho nazoru
¢i postoje.

5. Motivujte zaky, at si ve
skupinkach vzpomenou

na konkrétni charitativni
projekty, které znaji napf.

z médii, a uvédomi si, ¢eho se
tyto projekty tykaji a komu
pomahaji. Nechejte kazdou
skupinku, aby si ze svého
seznamu vybrala jeden kon-
krétni projekt nebo myslen-
ku, o které je presvédcena, ze
by bylo uzitecné ji podpofrit,
a zdtvodnila pro¢. Zaci
mohou opét vyuzit pracovni
listy O podpofe. Nad tématy
projektll se zaky diskutujte.

Doporuceni

MlZete se ptat napf.

Jak na Luccin ¢in reagovaly
ostatni postavy hry? Co je

k tomu vedlo? V ¢em Lucce
pomohla reakce kamarddd?
Jak byste se zachovali vy

a proc¢? Co nds vede k vy-
jddreni vlastniho ndzoru,
postoje nebo podpory néjaké
myslence? Jakym zplisobem
to muZeme udélat?

MUzZete motivovat zaky

k tomu, aby si néktery z cha-
ritativnich projektd pozdéji
vybrali a zapojili se do néj.
Na lekci lze také velmi dobre
navazat aktivitou Multiofest.




Recept na potize

Rozsifujici aktivita navazuje na vnitfni pocit frustrace, motiv herni postavy Lucky, ktery ji vedl ke
ztvarnéni napisu pred skolou. Aktivita vybizi Zaky k premysleni o tom, jakymi bezpecnymi a prijatel-
nymi zplisoby Ize pracovat s frustraci a pocity trapeni.

a )

Cile:
zaci premysleji a aktivné hledaji mozna reSeni béznych smutkl a trapeni

7

Cas (cca 1 vyukova hodina):
cca 45 min,

pripadné domaci pfiprava,
samostatna prace

<
@)
Pomuicky:
‘/ psaci potreby,
pracovni list Recept na potize,

7

pripadné PC

Metody:
diskuse,
samostatna prace

Popis:
1. V kratké reflektivni diskusi po hre, pfipadneé jako zadani domaci pripravy ¢i slohové prace, disku
tujte se zaky nad motivem, ktery Lucku vedl k napsani ndpisu pred skolou.

2. Motivujte zaky k napsani jejich vlastniho receptu na ,potize®. Ptejte se, co jim pomaha, kdyz se
citi bezmocni, nestastni, smutni, prehlizeni, nepochopeni, sami atp.

Q Navodné otazky:
Kazdy se obcas miiZe citit spatné. Co déldte, kdyz se citite napriklad bezmocni, nestastni, smutni,
prehliZeni, nepochopent, sami?
Jakda ¢innost vam pomadhad?
Kam se obracite, na koho?

K sepsani receptu muizete vyuzit pracovniho listu Recept na potize.

3. Z recepty, které zaci vytvorili, sestavte Tridni receptar na 1écbu potizi. Recepty miiZete anonymné
vystavit ve tridé na nasténce, na tridnim webu nebo na webu www.multipolis.cz.



Pracovni list €. 6:

O podpore

1. Doplnte

7

@ Kdoje Lucka?

@ cojitrapi?

© coudilala?

\

2. Jak se k Lucc¢inu ¢inu stavi ostatni?

7

Imran Tana Lukas

9 Jak na Luc€in napis reagovali?

9 Pro¢?




3. Dohodnéte se ve skupiné, jak byste se zachovali vy.

( N

0 Pro¢?

\ 7

4. Vzpomente si na néjaka konkrétni vyjadreni podpory ¢i na charitativni pro-
jekty, které znate napr. z médii.

( N

Uvedte priklad. Ceho se tykaji? Komu pomohou?

\ 7

5. Ze vsech projekti, na které jste si vzpomneéli, vyberte jeden, ktery byste jako
skupinka povazovali za uzitecné podporit, a shrnte divody proc.

( N




Pracovni list é. 7:
Recept na potize

Kazdy se obcas muze citit Spatné. Co délas, kdyz se citi§ bezmocny/bezmocna, neStastny/
nestastna, smutny/smutna, prehlizeny/piehlizenda, nepochopeny/nepochopena, sam/sama,
zkratka, kdyzZ té néco trapi? Jaka ¢innost ti pomaha? Kam se obracis, na koho?

RECEPT

Diagnédza (popis trapeni)

Lécivo (co ti pomaha)

Osvédceny Llékar (kdo ti pomaha, na koho se obracis)

Priibéh Lécby (jak obvykle vypada tvoje terapie)

Doporuceni (cokoli, co té k tomu, co jsi napsal/a, jeSté napada)




Aktivity a pracovni listy pro sadu
Spravna chvile pro odvahu

Aktivity navrzené k sadé Spravna chvile pro odvahu se zabyvaji dtivérou v nékolika jejich podobach
(lekce) a virou a nabozenstvim (rozsirujici aktivita). Aktivity stejné jako herni sada jsou urceny zakiim
6.a 7. trid.

Tabulka navaznosti na RVP

4 N
Urceni: Témata sady:

Napf. vira, nabozenstvi, strach, identita, respektovani pravidel, dlvéra dospélych, vztahy mezi

C vrstevniky, vztahy v roding, kultura

Vhodna pro obory: Ocekavané vystupy:

5.5.2 Vychova k ob&anstvi Zak: Zhodnoti a na prikladech doloZi vyznam vzajemné solidarity mezi lidmi, vyjadFi své moznosti,
jak mize v pfipadé potieby pomahat lidem v nouzi a v situacich ohrozeni.

Uplatnuje vhodné zpUlsoby chovani a komunikace v riiznych zivotnich situacich, pfipadné

neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi nenasilnym zplsobem.

Objasni potrebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odliSné nazory,

zajmy, zpUsoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.

Posoudi a na prikladech doloZi pfinos spoluprace lidi pri Feseni konkrétnich tkold

a dosahovani nékterych cilti v rodiné, ve skole, v obci.

5.8.1 Vychova ke zdravi Respektuje prijata pravidla souziti mezi vrstevniky a partnery; pozitivni komunikaci pfispiva
k utvareni dobrych mezilidskych vztaht v SirSim spolecenstvi (v rodiné, komunite).

5.10.3 Eticka vychova Komunikuje oteviené, pravdivé, s porozuménim pro potieby druhych a pfimérené situaci.
Respektuje velikost a dustojnost lidské osoby, objevuje vlastni jedinecnost a identitu

a vytvari si zdravé sebevédomi.

Analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Analyzuje etické aspekty riznych Zivotnich situaci.

Spolupracuje i v obtiznych socialnich situacich.

Rozhoduje se uvazlivé a vhodné v kazdodennich situacich a nevyhyba se feseni osobnich problémd.
Aplikuje postoje a zpUsobilosti, které rozvijeji mezilidské vztahy.

Vhodna pro prirezova témata: Tematické okruhy:

6.1 Osobnostni a socialni vychova Rozvoj schopnosti poznavani

Sebepoznani a sebepojeti

Poznavani Lidi

Mezilidské vztahy

Komunikace

Kreativita

Kooperace a kompetice

Regeni problémil a rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, prakticka etika

6.4 Multikulturni vychova Kulturni diference

Lidské vztahy

Etnicky ptvod

Multikulturalita

Princip socialniho smiru a solidarity

Presahy do obori: Dalsi vyuziti:

5.1.1 Cesky jazyk a literatura Primarni prevence na skole
5.5.1 Déjepis

. J




O duvere

Lekce navrzena na motivu hlavniho pribéhu herni sady Spravna chvile pro odvahu pracuje s tématem
daveéry v nékolika podobach — ve vztahu rodice—déti, dospéli-déti, déti mezi sebou — nebo diveéry
sam k sobé.

s w

Cile:
zaci si uvédomi podstatu a vyznam davéry v mezilidskych vztazich

©l

Cas (cca 1 vyukova hodina):

Q cca 45 min,
o pripadné domaci prace

Pomticky:

herni sada Spravna chvile pro odvahu, psaci potfeby,
pripadné vyplnény pracovni list Poznamkovy blok,
pracovni listy O davere

Metody:

diskuse, skupinova prace,
vypraveni,

samostatna prace

r
\

Evokace:

1. Pokud jste tak jiz neucinili hned po hre nebo uplynula-li delsi doba, napriklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy hrani hry, vratte se ke hre kratkou diskusi. Mtzete vyuzit napriklad vy-
plnénych pracovnich list Poznamkovy blok nebo otazky po hlavni linii pribéhu. Kratce diskutujte
o tom, co se ve hre stalo a proc.

@ Tip: Diskuse by se méla dotknout informaci o tom, kam déti sly a jaka je tam Cekala rizi-
ka, zda porusily néjaka pravidla apod. Mélo by byt odliSeno, Ze nékteré postavy rodictiim
lhaly, jiné zamlcovaly pravdu a jiné byly viici rodi¢iim zcela oteviené. Jaka nebezpeci
mohla na postavy v tovarné cekat? (Mohli se ztratit v neznadmém prostoru, zranit se, byt
chyceni zlodéji.) V ¢em se zachovali spravné? (Nechejte zaky jmenovat situace a disku-
tujte o nich.)

2. Rozdélte zaky zpét do skupinek, ve kterych hrali hru, a nechejte je pracovat s prvni stranou pra-
covnich listu O daveére. Kazdy na svij pracovni list napise vlastni definici daveéry. Poté prelozi list
podle prerusované cary tak, aby jeho napis nebyl vidét, a posune list spoluzakovi/spoluzacce ve sku-
pince, ktery/ktera sedi po jeho pravé ruce. Zaroven si vezme slozeny listek od spoluzaka/spoluzacky
zleva a napise, co dalsiho ho k tématu davéry napada. Listek opét prelozi, aby jeho napis nebyl vidét



(list vytvori ,harmoniku®). Zaci pokracuji, dokud se nevystfidaji vSichni ve skupince a nedostane se
k nim zpét jejich listek. Nechejte zaky, at si ve skupinkach listky vzajemné prectou. Nékolik listk{
muzete precist nahlas pro celou tfidu a pojem davéry obecné shrnout.

@ Tip: Listky muiZete pro inspiraci vyveésit na nasténku ve tride.

3. Skupinkam pridélte pracovni listy vzdy s jednou situaci ze hry (pracovni list O davere 2A-2D).
Kazda ze skupinek tak bude pracovat s jednim typem ddvery, kterou zvolena herni situace predsta-
vuje — dtvera rodich (pracovni list 2A), daveéra k ostatnim (pracovni list 2B), sebedtvéra (pracovni
list 2C) a dtveéra dospélych obecné (pracovni list 2D). Nevadi, pokud ma vice skupinek stejnou situ-
aci, zalezi na poctu skupinek ve tride.

Motivujte zaky zadanim napf.:

V pribéhu se objevuje nékolik rovin diivéry, kterd je ve vztazich diileZitd. Najdéte diivéru rodict k dé-
tem, diveéru spoluzdkii mezi sebou, sebediiveru nebo obecné diiveru dospélych k détem. Bez diivéry
by moznd pribéh dopadl tiplné jinak. Pracujte s pridélenou situaci — vymyslete po skupinkdch, co by
se stalo, kdyby v pribéhu diivera, kterou zobrazuje situace ve vasem pracovnim liste, nebyla. Kdyby
rodice postavdm hry nediivérovali a nepustili je vecer ven (2A). Kdyby se Anna nemohla spolehnout,
ze ji spoluzdci vytdhnou (2B). Kdybyste v roli herni postavy nediivérovali sami sobé, Ze dokdZete najit
reseni (2C). Kdyby postavdm hry nediiveérovali dospéli, policie (2D). Jak by se situace zménila? Jak by
se pribéh odvijel a mohl dopadnout? Proc? Napiste spolecné krdtkou povidku.

@ Tip: Zaci se mohou nechat inspirovat kartami herni sady Spravna chvile pro odvahu.
4. Nechejte skupinky postupné precist jednotlivé pribéhy. O pribézich diskutujte, zobecnéte dulezi-
tost jednotlivych typa davery pro zZivot.

@ Tip: Povidky muzZete vystavit na webu www.multipolis.cz.



Tabulka aktivit k sadé Spravna chvile pro odvahu

s

aktivita

1. Diskuse o pribéhu

2.Co je to duivéra

3. Proména pfibéhu

4. Autorské cteni

Cil

Zaci si uvédomi riziko-
vé momenty herniho
pfibéhu.

Zaci definuji pojem dtivéra.

Z4ci uméji posoudit ddsledky porugeni ¢i absen-
ce dlvéry v rlznych situacich.

ZAci si jsou védomi vy-
znamu ddvéry v mezilid-
skych vztazich.

Cas

cca 10 min

cca 5-7 min

cca 10-15 min

cca 15-20 min

Pomiuicky

MUzete vyuzit vyplnény
pracovni list Poznamkovy
blok.

Psaci potreby, pracovni listy O divére

Herni sada Spravna chvile pro odvahu, psaci
potreby, pracovni listy O dlveére

Popis

1. Pokud jste tak jiz neu-
¢inili hned po hfe nebo
uplynula-li delsi doba, na-
priklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy
hrani hry, vratte se ke hre
kratkou diskusi. MZete
vyuzit napriklad vypl-
nénych pracovnich List{
Poznamkovy blok nebo
otazky po hlavni linii
pfibéhu. Kratce diskutujte
o tom, co se ve hre stalo
a proc.

2. Rozdélte zaky zpét do skupinek, ve kte-
rych hrali hru, a nechejte je pracovat s prvni
stranou pracovnich listd O dlvére. Kazdy

na svlj pracovni list napiSe vlastni definici
daveéry. Poté prelozi list podle prerusované
Cary tak, aby jeho napis nebyl vidét, a posune
list spoluzakovi/spoluzacce ve skupince,
ktery/ktera sedi po jeho pravé ruce.Zaroven
si vezme slozeny listek od spoluzaka/spolu-
Zacky zleva a napiSe, co dalSiho ho k tématu
daveéry napada. Listek opét prelozi, aby jeho
napis nebyl vidét (list vytvofi ,harmoniku®).
Z4ci pokracuji, dokud se nevystfidaji vaichni
ve skupince a nedostane se k nim zpét jejich
listek. Nechejte zaky, at si ve skupinkach Listky
vzajemné prectou. Nékolik listkd mizete
precist nahlas pro celou tfidu a pojem divéry
obecné shrnout.

3. Skupinkam pridélte pracovni listy vzdy

s jednou situaci ze hry (pracovni list 2A-2D).
Kazda ze skupinek tak bude pracovat s jednim
typem dlveéry, kterou zvolena herni situace
predstavuje - dlvéra rodicl (pracovni list 2A),
davéra k ostatnim (pracovni list 2B), sebedtvéra
(pracovni list 2C) a dlvéra dospélych obecné
(pracovni list 2D). Nevadi, pokud ma vice skupi-
nek stejnou situaci, zalezi na poctu skupinek ve
trideé.

4. Nechejte skupinky
postupné precist jednot-
livé pribéhy. O pribézich
diskutujte, zobecnéte
dulezitost jednotlivych
typl davéry pro zivot.

Doporuceni

Diskuse by se méla
dotknout informaci

o tom, ze déti Sly nékam,
kam nemély, a pro¢. Co
porusily? (Zakaz vstupu,
daveéru rodich.) Jaké tam
bylo nebezpeti? (Mohly
se ztratit v neznamém
prostoru, zranit se, byt
chyceny zlodéji.) V ¢em
se zachovaly spravné?
(Nechejte zaky jmeno-
vat situace a diskutujte
o nich).

Listky mUzete pro inspiraci vyvésit na nastén-
ku ve tridé.

Motivujte zaky zadanim napf.

Bez duveéry by moznd pribéh dopadl uplné jinak.
Pracujte s pridélenou situaci - vymyslete po
skupinkdch, co by se stalo, kdyby v pribéhu diivéra,
kterou zobrazuje situace ve vasem pracovnim liste,
nebyla. Kdyby rodice postavdm hry neddveérovali

a nepustili je vecer ven (2A). Kdyby se Anna nemoh-
la spolehnout, Ze ji spoluZdci vytdhnou (2B). Kdy-
byste v roli herni postavy nedtveérovali sami sobé,
Ze dokdZete najit reseni (2C). Kdyby postavdm hry
neduvérovali dospél, policie (2D). Jak by se situace
zmenila? Jak by se pribéh odvijel a mohl dopad-
nout? Proc? Napiste spolecné krdtkou povidku.

Povidky mlzete vystavit
na webu
www.multipolis.cz.




O vire a nabozenstvi

Navrzena rozsirujici aktivita v podobé jednodenniho projektu pracuje s tématem, které se sadou
Spravna chvile pro odvahu pribézné prolina, totiz s tématem viry a nabozenstvi. Pracuje se tremi
nabozenskymi sméry a motivuje zaky k uvédomeéni si spolecnych jmenovateli viry a nabozenstvi.

a )

Cile:

f.\ zaci si uvédomi podstatu viry jako takové,

\ ¥ /1 znaji tfi svétova nabozenstvi a dokaZzou je kratce charakterizovat,
znaji spole¢na vychodiska téchto nabozenstvi

Cas:

: ‘“ projektovy den,
pripadné domaci pfriprava

Pomuicky:
e/ sada Spravna chvile pro odvahu, psaci potreby,

internet, encyklopedie, pracovni listy O vife a nabozenstvi,
balici papir ¢i papir na flipchart

Metody:
Q samostatna prace,
¥ skupinova prace,

diskuse

Evokace:

1. Motivujte zaky k diskusi o tom, co je to vira a co vse muze lidem ve velmi osobni roviné prinaset.
Muzete vyuzit otazek napt.:
V co jste vérili, kdyz jste byli mali? Co na tom bylo fajn?
V ¢em obecné lidem vira podle vds pomdhd, co jim poskytuje?

@ Tip: Zaky k odpovédim motivujte, nap¥. vlastnim ptikladem, ale nenutte.

Uvédomeni si vyznamu:

2. Z4ky rozdélte do skupinek, napf. stejnych, ve kterych hréli hru, a vyzvéte je, at se pokusi vysvétlit
a vzajemneé od sebe odlisit pojmy vira a nabozenstvi. Svoje definice mohou zaznamenat do pracov-
nich listt O vire a ndbozenstvi. O rozdilech v definicich se zaky kratce diskutujte.

@ Tip: Diskuse by méla smérovat priblizné k témattim, jako je vira - individualni zalezitost,
niterny prozitek, nabozZenstvi - filosoficky ramec, etické a mravni normy. Ptejte se zaki,
jaka nabozenstvi jsou zminéna v herni sadé Spravna chvile pro odvahu (kfestanstvi, is-
lam), pripadné jaka dalsi nabozenstvi znaji.



3. Nechejte skupinky, at si vyberou, nebo jim pridélte vzdy jedno ze tfi svétovych nadbozenstvi - kies-
tanstvi, islam ¢i judaismus. Kazdé ndbozenstvi mlze byt zastoupeno mezi skupinkami nékolikrat.
Nechejte skupinky, at se pokusi najit o zvoleném nabozenstvi co nejvice informaci ve smyslu otazek,
které nabizi pracovni list O vife a ndbozenstvi. Informace mohou skupinky Cerpat z internetu, ency-
klopedii, ucebnic atp.

4. Nasledné vyzvete skupinky, at se spoji dohromady vzdy ty, které mély stejné nabozenstvi — vznik-
nou tedy tri vétsi skupiny, jedna se zadanim krestanstvi, druha islam a treti judaismus. Nechejte
skupinky se stejnym tématem, at vzajemné porovnaji sva zjisténi a vytvori na balici papir velkou
informacni tabuli o daném naboZenstvi.

5. Balici papiry vyveéste ve tridé. Usporadejte tfidni konferenci na téma svétova nabozenstvi a ne-
chejte skupiny, aby své informace prednesly a vysvétlily ostatnim. Nésledné se zaky hledejte a dis-
kutujte rysy, které maji tato tfi nabozenstvi obdobné.

@ Tip: Projekt muzete doplnit exkurzi do kostela, muslimské modlitebny nebo synagogy.



Pracovni list €. 8:
O duveére

Postavy ze hry mély velké Stésti, Ze se jim nic nestalo, prestoze porusily divéru rodica. Na-
pis, co je podle Tebe dlivéra. Potom pieloz list podle prerusované cary tak, aby Tviij napis
nebyl vidét, a posun list spoluzakovi/spoluZacce ve skupince, ktery/ktera sedi po Tvé pravé
ruce. Vezmi si sloZeny listek od spoluzaka/spoluzacky zleva a napis, co dalSiho Té k diivére
napada, a opét preloz, aby Tviij napis nebyl vidét (list vytvofi ,harmoniku®). Takto pokracujte,
dokud se nevystfidate vSichni ve skupince a k Tobé se nedostane zpét Tvijj listek. Nakonec si
ve skupince listky vzajemné prectéte.

Diivéra je:




2.A Zabava venku
Dalo ti dost prace, aby té rodite odpoledne pustili ven. Zajimalo by té, jak to maji ostatni kama-

radi. Poustéji je rodice ven, aniz by védéli, kam jdou? Koho se zeptas?

9 Divéra je ve vztazich diileZita. Bez diivéry by mozna piibéh hry dopadl Gplné jinak. Vy-

myslete, co by se stalo, kdyby rodie postavam ze hry nediivéfovali a nepustili je vecer
ven. Jak by se situace zménila? Jak by se piibéh odvijel a mohl dopadnout? Pro¢? Napiste

spolecné kratkou povidku.




2.B Anna je pod podlahou

Na chvili jste se s Annou vzdalili od ostatnich. Nahle se ozvalo praskani. Pod Annou se propad-
la podlaha a ona spadla kamsi do sklepeni. Nastésti se ji nic nestalo, ale nemdze vylézt ven.
Jsi sam/sama a zbytek podlahy vypada, Ze se brzy také propadne. Ostatni kamaradi jsou daleko.
Jak se pokusi$ Anné pomoct?

0 Divéra je ve vztazich diileZita. Bez diivéry by mozna piibéh hry dopadl Gplné jinak. Vy-
myslete, co by se stalo, kdyby se Anna nemohla spolehnout, Ze ji spoluzaci vytahnou. Jak
by se situace zménila? Jak by se piibéh odvijel a mohl dopadnout? Pro¢? Napiste spolec-
né kratkou povidku.




2.C Sam a ztraceny
V tovarné té zaujal jeden stary stroj, zastavil/a ses u néj. Kamaradi si toho nevsimli a $li dal. Za
chvili jsi zGstal/a sam/sama v temné tovarné a nevis, kam tvoji kamaradi sli.Jak je zkusi$ najit?

0 Divéra je ve vztazich diileZita. Bez diivéry by mozna piibéh hry dopadl Gplné jinak. Vy-
myslete, co by se stalo, kdybyste v roli herni postavy nediivéfovali sami sobé, Ze dokazete
najit feSeni. Jak by se situace zménila? Jak by se pribéh odvijel a mohl dopadnout? Pro¢?

Napiste spole¢né kratkou povidku.




2.D Budou vam dospéli vérit?

Premyslite, co délat, aby byli zlodéji dopadeni.Je vam jasné, ze o nich musite fici nékomu do-
spélému. Anna s Augustinem se ale obavaji, zda vam budou dospéli véfit. Rikaji, Ze se na vas
mozna budou divat jako na malé déti, co si vymysleji pohadky. Jaky je tv(j nazor?

0 Dilvéra je ve vztazich diileZita. Bez diivéry by mozna piibéh hry dopadl Gplné jinak. Vy-
myslete, co by se stalo, kdyby postavam ze hry nediivérovali dospéli a policie. Jak by se

situace zménila? Jak by se piibéh odvijel a mohl dopadnout? Pro¢? Napiste spolecné
kratkou povidku.




Pracovni list €. 9:
O vire a nabozenstvi

Vysvétlete, co podle vas znamena Vysvétlete, co podle vas znamena
VIRA NABOZENSTVI

9 Badani o naboZenstvi:

9 NejdiilezitéjSi okamziky jeho historie:




9 Texty nebo kniha, o které se opira:

9 Nejdtilezitéjsi osoby:

9 Nejdtilezitéjsi obrady:

9 Nejdlilezitéjsi svatky:

9 Co nas na ném zaujalo:




Aktivity a pracovni listy pro sadu
Past na Tichou

Aktivity k sadé Past na Tichou se tykaji mozné motivace k urcitému typu jednani, osobni averze (lek-
ce) a vztahu kultury a identity (rozsirujici aktivita). Aktivity stejné jako herni sada jsou urceny zakim
6.-9. trid.

Tabulka navaznosti na RVP

r D
Urceni: Témata sady:
6.-9. tfidy Napf. konflikt, romstvi, identita, rasismus, vztahy mezi vrstevniky, kultura, alkohol v rodiné
Vhodna pro obory: Ocekavané vystupy:
5.5.2 Vychova k obcanstvi Zak: Uplatfuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v rGiznych Zivotnich situacich,

pfipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi nenasilnym zpisobem.
Objasni potrebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odlisSné nazory,
zajmy, zpUsoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.

5.8.1 Viychova ke zdravi Respektuje pfijata pravidla souziti mezi vrstevniky a partnery; pozitivni komunikaci pfispiva
k utvareni dobrych mezilidskych vztaht v $irSim spolecenstvi (v rodiné, komunité).

5.10.3 Eticka vychova Komunikuje oteviené, pravdive, s porozuménim pro potieby druhych a pfimérené situaci.
Respektuje velikost a ddstojnost lidské osoby, objevuje vlastni jedinecnost a identitu

a vytvari si zdravé sebevédomi.

Analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Nahrazuje agresivni a pasivni chovani chovanim asertivnim, neagresivnim zpGsobem

obhajuje sva prava.

Analyzuje etické aspekty riznych Zivotnich situaci.

Rozhoduje se uvazlivé a vhodné v kazdodennich situacich a nevyhyba se feseni osobnich problémd.
Aplikuje postoje a zplsobilosti, které rozvijeji mezilidské vztahy.

Vhodna pro priifezova témata: Tematické okruhy:

6.1 Osobnostni a socialni vychova | Rozvoj schopnosti poznavani

Sebepoznani a sebepojeti

Kreativita

Poznavani lidi

Mezilidské vztahy

Komunikace

Redeni problémi a rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, prakticka etika

6.4 Multikulturni vychova Kulturni diference

Lidské vztahy

Etnicky pdvod

Multikulturalita

Princip socialniho smiru a solidarity

Pfesahy do oborii: Dalsi vyuziti:
5.7.2 Vytvarna vychova Primarni prevence na Skole
5.5.1 Déjepis
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O tom, co je skryto

Navrzena lekce pracuje s hlavni linii pribéhu, tedy se vztahem ucitelky Tiché ke Kace, patra po moti-
vech jejich vzajemného jednani a mapuje tak mozné diivody negativniho jednani, rasismu, xenofobie.

4 A
Cile:

zaci si uvédomi mozné motivy diskriminac¢niho jednani a dokazou identifikovat situace,

v nichz se toto jednani objevuje

Cas (cca 1 vyukova hodina): Metody:
cca 45 min ‘) diskuse, skupinova prace,
v vytvarna ¢innost - kresba,
kolaz apod.

Pomuicky:

herni sada Past na Tichou, pracovni list O tom, co je skryto, psaci potieby,
vytvarné potieby, tvrdé papiry formatu min. A3 (jeden pro kazdou herni skupinku),
pfipadné vyplnény pracovni list Poznamkovy blok

Evokace:

1. Pokud jste tak jiz neucinili hned po hre nebo uplynula-li delsi doba, napriklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy hranim hry, vratte se ke hre kratkou diskusi. Mizete vyuzit napriklad vy-
plnénych pracovnich list(i Poznamkovy blok nebo probirat otazky zamérené na vztah tfidni ucitelky
Tiché a Kaci.

Muizete se kratce ptat napr.:

Jaky je vztah tridni ucitelky ke Kdce?

Jak se Kdca citi?

Cim si myslite, Ze Kaca vyvoldvd averzi viici sobé?

Zdd se vam reakce tridni ucitelky na Kdcu oprdavnénd? Proc ano/ne?

Uvédomeni si vyznamu:

2. Nechejte zaky pracovat ve skupinkach, ve kterych hru hrali. Motivujte je, at vyznaci na casové ose
naznacené v pracovnim listu O tom, co je skryto ty okamziky hry, které ilustruji vztah tridni Tiché
a Kaci a které tento vztah nékam posunuly nebo jej néjak ovlivnily.

3. Spolecné kratce diskutujte o situacich, které zaci zpracovali v pracovnich listech. Vyberte ty situ-
ace, na nichz se trida shodne jako na nejdualezitéjsich, a zaznamenejte je na tabuli.

4. Ze situaci, které jste zaznamenali na tabuli, vyberte stejny pocet situaci, jako je pocet hernich
skupinek zakt. Kazdé skupince pridélte jednu situaci, kterou spolecné vytvarné zpracuje do podo-
by jednoho komiksového obrazu. MiiZete vyuzit kresby, kolaze ci jakékoli dalsi prihodné vytvarné
techniky. Jednotlivé obrazy nasledné spolecné sestavte do podoby komiksového pribéhu a vystavte
jej ve tride.
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Narodopisna vystava

Rozsirujici aktivita zlehka navazuje na téma narodnosti, pripadné romstvi zminéného v pribéhu
a pracuje s uvedomeénim si vlastnich kulturnich a narodnostnich korenti zak a jejich hodnoty pro
né osobné.

s w

Cile:
zaci si uvédomi kulturni podminénost vlastni identity a odraz této podminénosti
v jejich realném Zivoté

Cas (cca 1 vyukova hodina):
@ domaci pfiprava,
o pfipadné 15-45 min

Pomticky: Metody:
psaci potreby, samostatna prace,
papiry nebo pripadné PC skupinova prace,

pripadné diskuse

Popis:
1. Diskutujte se zaky, pripadné zadejte jako slohovou praci ¢i domaci tkol zamysleni nad nasledu-
jicimi otazkami.

9 Muzete se ptat napr.:
Co prindsi prislusnost k urcité ndrodnosti a kulture?
Co je pro vds diilezité zminit, kdyZ nekomu vypravite, odkud jste?
Proc je dulezité zndt vlastni ptivod, kulturu predkii?
V ¢em ndm tato znalost miiZze pomoci?
Kdy si lidé vlastni kulturni a ndrodnostni koreny nejvice uvédomuji?

2. Vyzvéte zaky, at prinesou kazdy jeden predmeét, ktery je pro né osobné charakteristicky, dulezity
a ktery je pritom zaroven spojen s kulturou ¢i prostfedim, z néhoz zaci pochazeji, k némuz se hlasi.
Pokud chtéji, mohou k tomuto predmeétu zaroven vyrobit popisek, ktery tento vztah ozrejmuje.

3. Z prinesenych predmétu usporadejte ve tridé vystavu. Vystava dostane dalsi rozmeér, pokud bude
¢lenéna podle skupinek, které spolu hraly hru. Zaci si mohou vystavu prohliZet samostatné, pfi-
padné muzete navazat reflektivni diskusi o vystavenych predmeétech, o tom, jak predmeéty, kulturni
zazemi a vlastni zkuSenosti ovlivnily pri hrani jednotlivé skupinky, ¢i prejit do obecné roviny napr.
tématu vzniku socidlnich skupin, narodniho obrozeni atp.

@ Tip: Pavodni kulturni zvyky Romi laskavym a ¢tivym zptasobem pribliZuje napt. kniha
romské autorky Eleny Lackové Narodila jsem se pod stastnou hvézdou. Praha: Triada, 1997,
288 s. ISBN 80-901861-8-1.



Pracovni list é. 10:
O tom, co je skryto

Zobrazte vztah Kaci a tridni ucitelky na casové ose. Které situace jejich vztah
nejlépe ukazuji, nejvice ovlivnily anebo ho nékam vyznamné posunuly?

( N

Situace, ve kterych jedna Situace, ve kterych jedna
Kaca. tfidni ucitelka Ticha.

Dopoledne

Odpoledne




Aktivity a pracovni listy pro sadu
Na nas zalezi

Aktivity navrzené k sadé Na nas zalezi pracuji s tématem extremismu (lekce) a moznostmi vyjadreni
vlastniho nazoru v demokratické spolecnosti (rozsirujici aktivita). Aktivity stejné jako herni sada jsou
urceny zakam 8.-9. trid.

Tabulka navaznosti na RVP

4 N
Uréeni: Témata sady:

Napf. konflikt, identita, rasismus, diskriminace, extremismus, vztahy mezi vrstevniky, vyjadreni

] nazoru, ob¢anského postoje

Vhodna pro obory: Ocekavané vystupy:

5.5.2 Vychova k ob&anstvi Zak: Objasni potfebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni zvlatnosti i odlisné nazory,
zajmy, zplsoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.

Rozpoznava netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické projevy v chovani lidi

a zaujima aktivni postoj proti vsem projeviim lidské nesnasenlivosti.

Zhodnoti a na pfikladech dolozi vyznam vzajemné solidarity mezi lidmi, vyjadii své moznosti,
jak mize v pripadé potfeby pomahat lidem v nouzi a v situacich ohrozeni.

Uplatnuje vhodné zplsoby chovani a komunikace v rdiznych Zivotnich situacich,

pfipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi nenasilnym zpsobem.

Posoudi a na prikladech dolozi prinos spoluprace lidi pri feSeni konkrétnich tkoll

a dosahovani nékterych cilti v rodiné, ve skole, v obci.

5.8.1 Vychova ke zdravi Respektuje pfijata pravidla souziti mezi vrstevniky a partnery; pozitivni komunikaci pfispiva
k utvareni dobrych mezilidskych vztaht v SirSim spolecenstvi (v rodiné, komunite).

5.10.3 Eticka vychova Komunikuje oteviené, pravdivé, s porozuménim pro potieby druhych a pfimérené situaci.
Respektuje velikost a dustojnost lidské osoby, objevuje vlastni jedinecnost a identitu

a vytvari si zdravé sebevédomi.

Analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Nahrazuje agresivni a pasivni chovani chovanim asertivnim, neagresivnim zplisobem
obhajuje sva prava.

Je vnimavy k socialnim problémdm, v kontextu své situace a svych moznosti pfispiva k jejich reseni.
Analyzuje etické aspekty riznych Zivotnich situaci.

Rozhoduje se uvazlivé a vhodné v kazdodennich situacich a nevyhyba se feSeni
osobnich problémd.

Aplikuje postoje a zpUsobilosti, které rozvijeji mezilidské vztahy.

Vhodna pro prirezova témata: Tematické okruhy:

6.1 Osobnostni a socialni vychova Rozvoj schopnosti poznavani

Sebepoznani a sebepojeti

Kreativita

Poznavani Lidi

Mezilidské vztahy

Komunikace

Regeni problémil a rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, prakticka etika

6.2 Vychova demokratického ob¢ana | Obcanska spolecnost a Skola
Obcan, ob¢anska spole¢nost a stat
Formy participace ob¢ant v politickém zivoté

6.4 Multikulturni vychova Kulturni diference

Lidské vztahy

Etnicky ptvod

Multikulturalita

Princip socialniho smiru a solidarity

Presahy do obort: Dalsi vyuziti:

5.1.1 Cesky jazyk a literatura Primarni prevence na Skole
5.7.2 Vytvarna vychova
5.5.1 Déjepis




O extremismu

Navrzena lekce pracuje s hlavnim tématem pribéhu a motivuje zaky k uvédomeni si nebezpeci extre-
mistickych nazora a ideologii. Lekce stavi na principech aktivniho obcanstvi.

a )

Cile:
zaci si uvédomi podstatu extremistickych ideologii a jejich nebezpeci

Cas (cca 1 vyukova hodina):
cca 45 min

balici papir nebo papiry na flipchart, vytvarné potreby

Metody:

diskuse, skupinova prace,
prace s textem,

drobna vytvarna aktivita

©
Q)
Pomuicky:
‘/ psaci potieby, pfipadné vyplnény pracovni list Poznamkovy blok,
pracovni listy O extremismu, slovnik cizich slov, pfipadné internet, encyklopedie atp.,

Evokace:
1. Pokud jste tak jiz neucinili hned po hre nebo uplynula-li delsi doba, napriklad tyden, od vlastni
prace s herni sadou, tedy hranim hry, vratte se ke hre kratkou diskusi.

9 Miuzete vyuzit napriklad vyplnénych pracovnich listi Poznamkovy blok nebo otazky, napt-:
Proti cemu se rozhodly postavy hry protestovat?
Proc?
Jaké mély k protestu divody?

2. Rozdélte zaky zpét do skupinek, ve kterych hrali hru, a nechejte je kratce premyslet o tom, co
si predstavuji pod pojmem extremismus. Svoje ivahy mohou zaznamenat do pracovniho listu
O extremismu.

Uvédomeni si vyznamu:

3. Nechejte zaky ve skupinkach srovnat jejich vlastni definici extremismu s tim, jak extremismus vy-
svétluje odborna literatura (formulace je v pracovnim listu O extremismu). Mdzete pro srovnani vy-
uzit i oficidlni definici Ministerstva vnitra CR, kterou si miiZete stdhnout na www.policie.cz/clanek/

prevence-informace-o-extremismu-co-je-extremismus.aspx a pouzit ji jako doplnék k pracovnimu
listu O extremismu.
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Motivujte zaky, at tuto definici prepisi a vysveétli vlastnimi slovy tak, aby definice byla srozumitel-
néjsi, jako kdyby chtéli podstatu extremismu vysvéetlit napriklad mladsimu sourozenci. Je ale dule-
7ité, aby i v pfevypravéné definici ztstaly zachovany vSechny ptivodni informace. Zaci mohou vyuZit
slovniky cizich slov, internet nebo encyklopedie. Nasledné nechejte skupinky jejich preformulované
definice pfedist a diskutujte nad podstatou a nejdiileZitéjsimi nebezpeéimi extremismu. Uvahy Zaki
korigujte a doplnujte.

4. Pracujte s posledni kartou sady. Nechejte zaky si kartu znovu precist a motivujte je k tomu, aby se
ve skupinkach zkusili shodnout na heslu, které by na transparent napsali oni. O zvolenych heslech
kratce diskutujte, mizete z nich udélat vystavu ve trideé, pripadné je umistit na tridni web nebo na

stranky www.multipolis.cz.

@ Tip: Mnoho dalsich informaci a aktivit, jak s velmi citlivym a narocnym tématem ex-
tremismu pracovat, najdete v publikaci ,,Hrozby extremismu / Prilezitosti demokracie -
vychova k aktivhimu obc¢anstvi“ ob¢anského sdruzeni Asi-milovani nebo na webovych

strankach projektu http://moznosti-demokracie.cz.



as zalezi

7

Tabulka aktivit k sadé Na n

s

aktivita

1. Diskuse o pribéhu

2. Co je extremismus

3. Definice extremismu

4. Transparent

Z4ci premysleji o dGivodu protestu
hernich postav.

Zaci na zakladé vlastnich znalosti
a zkusenosti formuluji svoji predsta-
VU 0 extremismu.

Zaci chapou podstatu a rizika extre-
mismu.

ZAci jsou motivovani k aktivnimu
vyjadreni odmitavého postoje vUci
extremismu.

cca 10 min

cca 5 min

cca 15 min

cca 15 min

Pomiicky

Muzete vyuzit vyplnény pracovni list
Poznamkovy blok.

Psaci potreby, pracovni listy
O extremismu

Psaci potreby, pracovni listy O extre-
mismu, slovnik cizich slov, pfipadné
internet, encyklopedie atp.

Balici papir nebo papiry na flipchart,
vytvarné potreby

Popis

1. Pokud jste tak jiz neucinili hned
po hre nebo uplynula-li delsi doba,
napriklad tyden, od vlastni prace

s herni sadou, tedy hranim hry,
vratte se ke hre kratkou diskusi.
Muzete vyuzit napriklad vyplnénych
pracovnich listd Poznamkovy blok
nebo otazky napr.

Proti cemu se rozhodly postavy hry
protestovat?

Pro¢?

Jaké mély k protestu divody?

2. Rozdélte zaky zpét do skupinek,
ve kterych hrali hru, a nechejte je
kratce premyslet o tom, co si pred-
stavuji pod pojmem extremismus.
Svoje Uvahy mohou zaznamenat do
pracovniho listu O extremismu.

3. Nechejte zaky ve skupinkach srov-
nat jejich vlastni definici extremis-
mu s tim, jak je extremismus defino-
van v pracovnim listu O extremismu,
pfipadné muzete vyuzit definici
Ministerstva vnitra CR (www.policie.
revence-informace-o-

prepisi a vysvétli vlastnimi slovy tak,
aby definice byla srozumitelnéjsi,
jako kdyby chtéli podstatu extre-
mismu vysvétlit napriklad mladSimu
sourozenci.Je ale dllezité, aby i

v prevypravéné definici zlstaly za-
chovany vsechny plvodni informace.
Nasledné nechejte skupinky jejich
preformulované definice precist a
diskutujte nad podstatou a nejdle-

Zitéjsimi nebezpecimi extremismu.
Uvahy zakd korigujte a dopliiujte.

4. Motivujte zaky k vytvoreni trans-
parentu proti extremismu stejné,
jako to udélala jejich herni postava
na konci pribéhu. O zvolenych hes-
lech kratce diskutujte, mGzete z nich
udélat vystavu ve tfidé, pripadné

je umistit na tfidni web nebo na
stranky www.multipolis.cz.

Doporuceni

Mnoho dalSich informaci a aktivit,
jak s velmi citlivym a narocnym té-
matem extremismu pracovat, najde-
te v publikaci ,Hrozby extremismu

/ Prilezitosti demokracie - vychova
k aktivnimu obc¢anstvi“ ob¢anské-
ho sdruzeni Asi-milovani nebo na
webovych strankach projektu

http: i-demokraci




O nazorech

Rozsifujici aktivita navazuje na téma vyjadreni vlastniho postoje a ndzoru a mapuje zptsoby, kterymi
to 1ze v demokratické spolecnosti udélat. Aktivita vychazi z principa aktivniho obcanstvi.

Cile:
zaci chapou aktivni vyjadieni nazoru jako jeden ze zakladnich princip ob¢anské spo-
leCnosti a dokazou obhajit jeho podstatu

©l

Cas (cca 1 vyukova hodina):
Oo domaci priprava - zakovsky projekt,
pfipadné 45 min

Pomticky:

psaci potreby,

papiry nebo pripadne pocitac,
internet atp.

Metody:
samostatna prace,
skupinova prace,
diskuse

r
\

Popis:

1. Diskutujte se zaky, pripadné zadejte jako slohovou praci ¢i domaci ikol zamysleni nad tim, jakymi
zpusoby lze v demokratické spolecnosti aktivné vyjadrit svlij nazor a pro¢ bychom se k déni ve spo-
leCnosti méli aktivné vyjadrovat.

2. Rozdélte mezi zaky tfi nejvice zndmé moznosti vyjadreni nazoru (petice, demonstrace, cast
ve volbach) a nechejte je vysvétlit podstatu pridélené moznosti, zplisob, jakym funguje, i ceho Ize
danym prostfedkem - zptsobem vyjadfeni ndzoru — dosdhnout. Zaci mohou pracovat samostatné,
nebo ve skupinkach (kazdy nebo skupinka vzdy zpracovava jednu z nabizenych moznosti), mohou
vyuzit internetu, encyklopedii, uc¢ebnic. Jako voditko mohou vyuzit pracovni list O nazorech A-C.

3. Usporadeijte ve tridé Malou skolu demokracie. Nechejte zaky, at prezentuji sva zjisténi k zadané-
mu tématu. O moznostech, dilezitosti a zpusobech vyjadreni ndzoru v demokratické spolecnosti
diskutujte, zjisténi zaka korigujte a doplnuijte.

Tip: Lekce a aktivity zaméfené na principy a fungovani demokracie najdete ve vzdeé-
lavacich materidlech Politeia obcanského sdruzeni GEMINI a na webovych strankach

http://www.politeia.cz.



Pracovni list ¢. 11:
O extremismu

1. Co si predstavujete pod slovem extremismus?

( N




2. Porovnejte svou definici extremismu s tim, jak je obecné chapan.

s

Pod pojmem extremismus rozumime odmitnuti podstatnych principli a pravidel demokratic-
kého statu. Jedna se o odmitnuti:

© nezpochybnitelné rovnosti viech lidi,

@ lidskych a pfirozenych prav,

@ nepouziti nasili pfi dosahovani politickych cild,

© opozitnich a mensinovych pray,

© pluralismu a svobodné konkurence stran uchazejicich se o statni moc.




3. Obecnou definici extremismu z tikolu ¢. 2 prevypraveéjte vlastnimi slovy tak, aby
byla srozumitelnéjsi. Vysveétlete cizi slova a slozita slovni spojeni tak, jako kdy-
byste chtéli podstatu extremismu vysvétlit napriklad mladsimu sourozenci. Je ale

dalezité, aby i ve vasi definici zastaly zachovany vsechny ptivodni informace.

( N




Pracovni list ¢&. 11:
O nazorech

A.PETICE

9 Co to je?

9 Jaké ma nalezitosti, co je tfeba zafidit?

9 Ceho lze diky ni dosahnout?




0 Co to je?

B. DEMONSTRACE

0 Jaké ma nalezitosti, co je tfeba zafidit?

0 Ceho lze diky ni dosahnout?




C. UCAST VE VOLBACH

0 Co to je?

0 Jaké ma nalezitosti, co je tfeba zafidit?

0 Ceho lze diky ni dosahnout?




Poznamky



Poznamky



Poznamky
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Tato metodicka pfirucka slouzi hlavné k tomu, aby uciteldm co nejvic ulehcila pra-
ci s projektem Multipolis. Aby byly naplnény cile projektu, je tfeba zkombinovat
atraktivni deskovou hru s metodikami. Pfirucka obsahuje predem pfipravené plany
jednotlivych hodin, véetné podrobné zpracovanych pracovnich listd, které je moz-
né zaklm prekopirovat.

Dulezitou soucasti prirucky je prehled navaznosti jednotlivych ¢asti projektu Mul-
tipolis na Ramcové vzdélavaci programy. Budete tedy jasné védét, jaka vyukova
témata projekt Multipolis presné pokryva. V pfiru¢ce najdete také podrobné vy-
svétleni pravidel hry i odpovédi na nejtastéjsi dotazy zakl k samotné hre. Vse je
pfipraveno pro co nejsnazsi vyuziti ve vyuce.

Uvodni &ast piirucky navic obsahuje zajimavé texty od rdznych autor(i, které pou-
tavym stylem pfiblizuji moderni uvazovani ohledné komplikovaného, ale zaroven

fascinujiciho a dalezitého tématu multikulturni vychovy. Samotnou hru Multipolis
tak zasazuji do SirSiho kontextu vyuky tohoto tématu.

Dalsi materialy a informace k projektu Multipolis naleznete na internetové strance
www.multipolis.cz.
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